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A pedagogiai tevékenység tudatos és szakszerti iranyitasahoz nélkiilozhetetlen, hogy vilagos
ismereteink, elképzeléseink legyenek a nevelési-oktatasi folyamat szerkezetérdl, elemeinek
kolcsonhatéasairdl, megszervezésének elméleti és gyakorlati torvényszertiségeirol.

Célunk, hogy megfeleljiink a modern kor elvarasainak, ugyanakkor megdrizziik iskolank
sajatossagait és eddig kialakult hagyomanyait. A Pedagégiai Programunk ennek a
célkitiizésnek kivan megfelelni.

Intézményeink sok olyan pedagdguseldddel biiszkélkedhetnek, akik igazi személyiségként, vérbeli
pedagdgusként mércét allitottak a mai neveldk elé, akiket ma is tisztelettel emlitenek mind a
pedagdgusok, mind a sziilok, st a nagysziildk is. Neviikhoz, szellemiikhdz méltd oktatast-nevelést
igyeksziink megvaldsitani és tovabbvinni a modern kovetelményekhez igazitva.

A cél mindig a sok-sok ismerettel rendelkezd, viselkedni és teljesiteni tudd gyermek nevelése volt,
¢€s az a mai nap is.

Igyeksziink a gyerekek, a tanulok, a sziilok és a lakossag részére a legkorszeriibb ismereteket
kozvetiteni, az oktatds legmodernebb eszkdzeivel, jol képzett pedagoégusokkal, megfeleld
szakemberekkel.

Az intézmény oktat6-neveld munkdja eredményeként olyan tanulokat szeretnénk ,,szarnyaira
bocsatani” az intézményben eltoltott évek utan, akik alkalmasak tanulmanyaik folytatdsara, s
kés6bb megtalaljak, megalljak helyiiket a tdrsadalomban, annak kisebb-nagyobb kozdsségeiben.

Intézménylink neveldi, dolgozoi, tanuldi és fenntartdja fontosnak tartja a gyermekek nevelése
érdekében végzett partneri, egymas segitd egylittmikodeést.

Gyulahaza, 2020. 08. 26.
Barath Sandor



1. 1 Foldrajzi kornyezet
Gyulahéza lakéinak szama 2000 f6 koriil mozog. A felndtt lakossag tobbsége fizikai munkabdl él,
els6sorban mezdgazdasagi termeléssel foglalkoznak, vagy a kozeli Kisvarda varosban igyekszik
munkalehetdséget talalni.
A kozségben tobb kisebb vallalkozas miikodik, melyek elsdsorban az itt ¢l6k igényeit elégitik ki.

A telepiilésen csokkend tendenciat mutat a munkanélkiiliek ardnya. Ezzel ardnyosan egyre kevesebb a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csaladok szama.

Elenyész0 szamu a sziilok korében a fels6foku végzettség, és egyre nd az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd sziilok ardnya, mivel a fels6foku végzettséggel rendelkezdk szdmara helyben
nincs munkalehetdség.

A kozség intézményeiben minden feltétel adott ahhoz, hogy gyerekeink képességeiket
kibontakoztassdk, a tovabbhaladashoz a megfeleld ismereteket megszerezzEk, igy nem jellemzd a
migracio.

1. 2. Targyi feltételek

Az oktato-neveld munka targyi feltételei biztositottak iskolankban.

A 2009-ben teljesen felujitott épiiletben 11 osztalyterem, természetismereti- és szamitastechnikai
szaktanterem, média terem, fejlesztd szoba, orvosi szoba, 4 szertar talalhat6. A tantermek
berendezéseit, illetve a meglévo taneszkdzoket lehetdségeinkhez mérten potoljuk, tijakat szerziink be.
Jelenleg 7 tantermiink van felszerelve interaktiv tablaval.

Az audiovizualis eszkozoket, szamitogépes allomanyunkat az anyagi kereteinken beliil bovitjiik. 2003-
tol rendelkeziink szélessavu Internet hozzaféréssel. 2009-ben kiépitették az épiiletben az Eduroam
halézatot.

A tanulok mindennapi testmozgdsat a tornacsarnok, tanuszoda, milanyag boritasii tobbfunkcios
sportpalya, roplabda és futballpdlya, szabadtéri pingpongasztalok és jatékok, valamint a tagas,
esztétikus, folyamatosan gondozott iskolaudvar biztositja.

2009 nyaran iskolank teljes feltjitason esett 4t az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Eszak-alfoldi
Operativ Program ,,21. szazadi Mindségi Oktatas Gyulahdzan” cimii projekt. keretében. A kozel 100
millié forintbol a 21. szazad iskoldja zaszloshajo programnak megfelelé mindségi nevelési-oktatasi
koriilmények biztositasa érdekében megvalosult az iskolaépiilet energiatakarékos felajitasa, valamint
a hatékony oktatast biztositd helyiségek kialakitasa. Szamitogép dllomanyunkat szintén palyazat utjan
sikeriilt béviteni: a

TIOP-1.1.1-07/1-2008-0922 azonositd szdmu palyazat keretében 21 PC-vel, a

TIOP-1-1.1.A-15/1 palyazatnak kdszonhetden 34 1j szamitogéppel, 18 db monitorral, 1 szerverrel és
1 switchcsel gyarapodtunk.

TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001  és ~ KMKOP-4.6.1/D-13-2013-0001  Intézményi  informatikai
infrastruktura fejlesztés a kozoktatasban cimi projekt keretében 24 PC érkezett.
EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosité szdmu ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” c. projekt keretében
1 db interaktiv panelt, DELL tableteket kapott intézményiink.

Tantermeink otthonosabba valtak: fliggdnnyel, modern vilagitotestekkel, és ahol a vizesblokk
kozelsége lehetdség tette, kézmosoval lettek felszerelve. 2011 6szén a KEOP-4.20/A/11-2011-0125



szamu palyazat keretében iskolank épiiletén 200 db napelem keriilt felhelyezésre, amelyek kozel felére
csOkkentik az intézmény elektromos dram fogyasztasat. 2012 tavaszan a KEOP-4.2.0/A/11-2011-0126
szamu palyazattal pedig napkollektoros rendszer épiilt ki, mely részlegesen kivaltotta iskolank meleg
viz igényét.

A Kozségi és Iskolai Konyvtar épiilete az intézmény szomszédsagaban talalhato. Konyvtari
alloméanyunk kb. 8000 kotetes, melyet folyamatosan bovitjiik.

1. 3. Személyi feltételek

A tantestiiletiink jelenlegi 1étszama 14 f6. Rajtuk kiviil 3 attanité pedagdgus és 1 6raado latja el az
intézményben a nevelési-oktatasi feladatokat. Munkajukat segiti egy iskolatitkar és 2 fos technikai
személyzet.
A BTMN tanuldk szakszerl fejlesztését alkalmazasunkban allo fejleszté pedagogus, az SNI
tanulokkal 6raado gyogypedagdgus €s egy gydgypedagdgusi szakkollégiummal rendelkezd neveld
foglalkozik.

A neveldtestiilet minden tagja folyamatosan képzi magat, s az elsajatitott pedagogiai modszereket
hatékonyan alkalmazzak a mindennapi oktatasban, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok integralt nevelésében.

Egy neveld elvégezte az erkdlcstan oktatdsdhoz sziikséges 60 oras tovabbképzést, igy a felsd
tagozatban 0 latja el az erkolcstan oktatdsat.

A nevelok rendelkeznek a megfeleld szamitogépes ismerettel, elsajatitottdk az info-
kommunikécids eszkdzok hasznalatat.

A neveldtestiilet stabil, a munkaerdmozgas minimalis: legfoljebb nyugdijba vonulas miatt
figyelhetdé meg létszamvaltozas. Ez biztositja a nevelémunka folyamatossagat, stabilitasat,
lehetdvé teszi, hogy az oktatd-neveld munka a mindség iranyaba haladjon.

A 2017/2018. tanévtdl bevezetésre keriilt egy 10j adatszolgaltatds, melyet a Lemorzsolddas
Megeldzését Szolgalo Korai Jelzé- és Pedagogiai Tamogatd Rendszer gytijt az az EFOP-3.1.5-16-
2016-00001 ,,A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatidsa™ projekt
fejlesztési igényeinek és eredményességének felmérése céljabol.

Intézménylink jo példaként bekapcsolodott a 3 tanéven 4t iveld kiemelt unids projektbe. Az
intézményi helyzetelemzés és az intézményfejlesztési terv elkészitését kovetden az intézményi
cselekvési terv bevezetése a kovetkezd 1épés, amelytdl a tanulmanyi moral és eredmények javulasat
reméljiik. A feladatok elvégzése a két intézményi mikrocsoport feladata. Az intézményfejlesztési
¢és a témateriileti mikrocsoport pedagdgusai 2018. januarjatol mithelymunkasorozatokon vesznek
részt, amely elsddleges célja a haldzati tanulas.

Osszegezve, célunk és feladatunk olyan intézmény miikddtetése, amelyben a tanulé és a pedagdgus
jol érzi magat és a partnerek igényeinek megfeleléen végzi mindennapi munkéjat.



1.4. Tanuloi létszam alakulasa

Tanév Tanuldcsoportok szama | Tanulok létszama
2016/2017. 8 150
2017/2018. 8 137
2018/2019. 8 132
2019/2020 7 118
2020/2021. 7 112

A kovetkezo tanévekben a tanulocsoportok szama, illetve a tanulok 1étszdma csokkend tendenciat
mutat. Az eltéréd képességli, sajatos nevelésii tanulok és a beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok ardnya viszont no.

A 2019/2020. tanévtdl - intézményiink torténetében elészor -, nem tudtunk 6nalld elsd osztalyt
inditani, igy az els6 és masodik éfolyamon Gsszevont osztalyban torténik az oktatas/nevelés.

Nevelo tevékenységiink figyelemmel van a tanulok csaladi koriilményeire, anyagi helyzetére
v" Nevelési programjainkra jellemz6 az ingyenesség. Csak olyan programra kérhet6 sziil6ktol
anyagi hozzajarulds, amely nem része a kotelezd és a szamonkérésre kijelolt tananyagnak.

A koltségtéritéses program nem tehetd kotelezdvé a tanulok szamadra.

v’ Feladatunk a tanulok szocialis segitése (egész napos oktatds, tanuldoszoba, menza,
tankOonyvtamogatas, tartos tankonyv biztositasa).

v' A héatrdnyok enyhitését, lekiizdését az intézmény segiti (fejlesztd pedagégus és
gyogypedagogus alkalmazasaval - igény esetén készség- és képességfejlesztéssel,
csoportbontassal, differencialt foglalkozasokkal, tehetséggondozassal, versenyre
felkészitéssel, szakkorokkel, kozosségi foglalkozasokkal).

Iskolank valamennyi pedagdguséanak hitvallasa:

» J0 szoval oktasd, jatszani is engedd szép, komoly fiadat!”
(Jozsef Attila)



2.1. A 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol:

26. § (1) A neveld és oktaté munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program
szerint folyik. A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja
jova. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programot
nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola pedagdgiai programjanak részeként, ha e torvény masként nem rendelkezik, a
miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi
az oktatasért felelés miniszter altal kiadott kerettantervek koziil vélasztottat és rendelkezik a
kerettantervben meghatéarozott, a kotelez6 ¢és nem kotelezd tanorai foglalkozasok iddkerete
legfeljebb tiz szazalékanak felhasznalasarol. A kollégium az érdekelt iskola pedagogiai programjat
figyelembe véve késziti el a pedagodgiai programjat.

(3) Amennyiben az altalanos iskola egész napos iskolaként mikddik, pedagdgiai programjanak
része valamely, az oktatasért felelds miniszter altal kiadott, vagy sajat maga altal kidolgozott és e
torvényben meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-oktatasi program.

2.2. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

7. § (1) Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza
a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) az iskoldaban folyd nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

ac) a teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
ae) a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az osztalyfonok
feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,

ag) a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorldsanak rend;ét,
ah) a sziild, a tanulo, a pedagogus ¢€s az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formait,

ai) a tanulmanyok alatti vizsgak ¢s az alkalmassagi vizsga szabdlyait,

aj) a felvétel és az atvétel - Nkt. keretei kozotti — helyi szabalyait, valamint szakképzd iskola
tekintetében a szakképzésrdl szol6 torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezéseit,

ak) az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tervet,

b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil

ba) a valasztott kerettanterv megnevezését, ideértve barmely, az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott vagy jovahagyott kerettantervek koziil valasztott kerettanterv megnevezését,

bb) a valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezd tanorai foglalkozéasok,
tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kotelezd tanorai foglalkozasok



megtanitando6 €s elsajatitando tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztando
vagy szabadon véalaszthato tanorai foglalkozasok megnevezését, 6raszamat,

bc) az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak
elveit, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele biztositdsanak kotelezettségét,
bd) a Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyait,

be) a mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat, ha azt nem az Nkt. 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezik meg,

bf) a valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a pedagdgusvalasztas
szabdlyait,

bi) a tanulod tanulmanyi munkéjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értekelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait, valamint a magatartéas és szorgalom
mindsitésének elveit,

bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,

bl) a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket,

bm) az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket,

bn) a gyermekek, tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

bo) a tanuld jutalmazasaval Osszefiiggd, a tanuld magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez,
mindsitéséhez kapcsolddo elveket,

bp) a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

2. 3. Egyéb torvények, rendeletek

- az 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol,

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban

- 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyasanak rendjérol

- valo kozremiikodés feltételeirl

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 térvény végrehajtasarol

- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

- 17/2013. (II. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
22/2013. (III. 22.) EMMI rendelet egyes kdznevelési tdrgyl miniszteri rendeletek modositasarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagoégus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (I11. 12.) EMMI
rendelet modositasarol

- 2019. évi LXX. torvény - a Nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. torvény modositasa,
(eldirasai 2019. julius 26-an, szeptember 1-jén, illetdleg 2020. januar 1-jén 1épnek hatalyba)

- Nemzeti Alaptanterv 2020.

Az iskola pedagdgiai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast koveto tanévtol
felmenoé rendszerben vezeti be.



3. NEVELESI PROGRAM

3.1. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté6 munka pedagogiai alapelveit, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

3.1.1. Nevelési, pedagogiai alapelvek

Iskolank feladatat egységes, kozos alapelvek és célok megfogalmazasaval, s az ehhez kapcsol6do
tananyag ¢és kovetelményrendszer alkalmazasaval latja el. A gyermekek és a tanulok
mindenekfelett all6 érdekének tekintjiik, hogy a munkankat megfeleld szinvonalon biztositsuk
résziikre oly médon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet a csaladoknak. Arra
toreksziink, hogy intézményiink megorizze soksziniiségét, megtartsa értékes hagyomanyait,
Intézményiinkben neveld, oktatd, tanité pedagdgusok a mindennapi neveld, tanitdé és oktatd
munkajukban az alabb felsorolt pedagogiai alapelveket kivanjak érvényre juttatni:

Intézményiink a komplexitas elve alapjan, olyan pedagoégiai munka végzésére torekszik, amely
eldsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik,
képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsdgaik, miveltségiik életkori
sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkdlesds, onallo életvitelre €s
céljaik elérésére, a maganérdeket a kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds
allampolgérokat nevel.

Intézményiink pedagdgiai kulturajat az egyéni banasmodra valo torekvés, a gyermek, a tanuld
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢letkornak megfeleld kdvetelmények tamasztasa,
a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanulo fejlédését biztositd sokoldall, a
kovetelményekhez igazodo értekelés jellemzi.

Ennek érdekében intézményiink:

* atervszerll neveld-oktato munka sordn el6térbe helyezi a kulcskompetenciak kialakitasat:
a tanuldk alapkészségeit kialakitja, fejleszti; szdmukra korszerli, a mindennapi életben
hasznosithato, tovabbépithetd alapmiiveltséget nyljt;

= tobbféle lehetdséget biztosit a tankdtelezettség teljesitésére,

= az esélyegyenldség elvének szem eldtt tartdsaval iskolank tanuldinak azonos lehetdségeket
biztosit, az elvart feltételek teljesitése esetén a tovabbhaladéas biztonsagat nyujtjuk
tanulmanyaik soran;

» Jehetdséget ad az ismeretek alkotd alkalmazasdra, a tapasztalatok megszerzésére,
megértésére, altalanositasra;

» kiemelt figyelmet fordit a tehetségek felismerésére, tehetségiik kibontakoztatdsanak
segitésere;

= torekszik a gyermeki, tanuldi érdeklddés felkeltésére, a motivaciora,

= olyan - az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a technikara vonatkozo
- ismereteket k6zo6l, melyek megalapozzék a tanulok miiveltségét, vilagszemléletét, vilag-
képiik formalodasat és eligazodasukat a sziikebb ¢és tagabb kdrnyezetben;

» kialakitja az egyéni tanulds modszereit;

* arra torekszik, hogy a tanuldk korében becsiilete legyen a szorgalomnak, tanulasnak és a
munkanak;



elvarja pedagodgusaitdl, hogy jaruljanak hozza a didkok ¢életmddjanak, motivumaik,
szokésaik, értékekkel torténd azonosuldsuk fokozatos kialakitdsadhoz, ¢éljenek a
szemléletesség €s az aktivitds elvével, a tantargyi koncentracioval és az ) pedagdgiai
modszerekkel,

torekszik a humanumra, az egyén és kozosségek iranti tiszteletre;

folyamatos ellendrzd, értékeld tevékenységgel javitja munkdjanak szinvonalat, és ezzel
biztositja a mindséget a neveld-oktato tevékenységben;

segiti a didkoknak észrevenni €s értékelni a jot, megeldzni és felismerni a rosszat;
fontosnak tartja a visszajelzés elvét, mind a gyermek, mind a sziilo felé, ezért folyamatosan
tajékoztat a tanuldi teljesitményekrol;

torekszik az emberek kozotti érintkezés, a kommunikécio elfogadott normainak és helyes
formainak kialakitasara;

fejleszti a tanulok Onismeretét, egylittmikodési készségét, akaratat, a realis énkép
kialakitasanak készségét;

felkésziti a tanulokat a felnétt 1€t szerepeire;

a tanuldkat megismerteti nemzeti kultirank és torténelmiink eseményeivel, kiemelkedd
személyiségeivel, orszagunk, térségiink ¢és telepiiléseink hagyomanyaival, hogy mindezek
megbecsiilése révén megerdsodjék a haza és a sziil6fold iranti szeretetilk. Emellett
fontosnak tartja az eurdpai azonossagtudat kialakitasat, az egyetemes kultiira megismerését,
tiszteletét is.

Az intézmény sziikségesnek tartja a kozosséghez tartozas elvének gyakorlati megvaldsitasat,
ezért teret biztosit a sokoldalq, szines iskolai életnek. Olyan 1égkort kivanunk teremteni, hogy
intézményeinkben a tanulok masodik otthonukban érezhessék magukat. A tanulasi helyszinek, a
kialakitott kornyezet, a funkciondlis terek a befogado szemléletet tiikkrozik. Az egyiittélés
szabalyai az esé€lyegyenlOséget kozvetitik. A terek a tanulasra €s részvételre 6sztonzést
szolgaljak.

Epitiink az egyenrangusag elvére, atadjuk és gyakoroltatjuk a demokrécia alapelveit, de tisztaban
vagyunk a pedagogus vezetd szerepének fontossagaval is.

Ennek keretében:

a tanulo személyiségét, jogait tiszteletben tartjuk, a kotelességeit szamon kérjiik,
intézménylinkben tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Ennek mindsiil minden olyan -
kozvetlen vagy kozvetett - kiilonbségtétel, melynek célja vagy kovetkezménye az egyenld
banasmod megsziintetése vagy akadalyozasa, tovabba a gyermek zaklatésa,

¢épitiink a gyermeki, tanuldi nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra,

a didkokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

az oktatas soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy tudhatjak
mit varunk el tolik,

minden gyermek, didk szamithat a pedagdgusok joindulati segitségére fejlddése minden
1d6szakaban, tanulméanyi munkéjaban és életének egyéb problémaiban,

az intézmény ¢életében egymdast megbecsiild, tiszteletet add, tolerans kapcsolatok
kialakitasara toreksziink,

a tanulok az adott lehetdségek koziil, valaszthatnak tantargyakat, szakkort, sportkort
valamint egyéb tandran kiviili tevékenységet.



Intézményiink a kiilsé hatasok erejének ismerete alapjan tdmaszkodik mindazon kézosségekre,
intézményekre, nevelési forrdsokra, amelyek tapasztalatokat, ismeretek, pozitiv életmintakat
kozvetitenek. Fontosnak tartjuk, hogy neveld-oktatdé munkénkat a csaladra alapozzuk, ezért
toreksziink nyitott és befogad6 kapcsolat kialakitasara..

Munkank kdzéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagdgus és a sziild all, akiknek kdtelességei és
jogai egységet alkotnak. A sziilokkel vald k6zos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és a
pedagogusok szakmai hitele.

E teriileten:

= A sziilokkel folyamatos kapcsolattartasra toreksziink, mert tudatdban vagyunk annak, hogy
barmit is adunk a gyermekeknek, semmi sem potolja a sziil6i szeretet.
A sziiléket partnernek tekintjiik és partnerként kezeljik az Ovoda—iskola, illetve
iskolafokok kozotti (also—felsé tagozat, altaldnos iskola—kodzépiskola, kozépiskola-
felsGoktatas) atmenettel kapcsolatos konkrét esetek megoldasa soran.

* Munkénkat és tevékenységiinket ugy szervezziik, hogy az atlathaté legyen. Intézményiink
szivesen fogad minden segitséget.

= Igénybe vessziik a térség, a telepiilések oktatasi, miivelddési, sport, egészségligyi, szocialis
intézményei, egyhdzai, civil szervezetei, gazdasagi szerepldi altal felkinalt lehetdségeket.
A tanulok érdekében toreksziink a széles egylittmitkddésre.

Intézményiink betartja a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény altal meghatarozott alapelveket, igy
a 3§ (3) bekezdést is.

Pedago6gusaink az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informaciokat targyilagosan, sokoldaltian
kozvetitik, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban tiszteletben tartva a gyermek, a tanuld, a sziild, a
pedagbdgus vallasi, vilagnézeti meggy6zodését, és lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanulo
egyhdazi jogi személy altal szervezett hit- €és erkdlcstan oktatasban vehessen részt.

Intézményiink ugyanakkor fontosnak tartja az alapveté emberi értékek kozvetitését,
elsajatittatasat.

3.1.2. Ertékeink:

arend,

a tudas,

a szabadsag,

a méltanyossag,

az 1gazsagossag,

az egyenld banasmod,

a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei,

a fenntarthat6 fejlodésre €s az egészséges ¢letmddra nevelés,
Olyan nevelés, amely egyetemlegesen szolgalja a kozjot és a masok jogait
tiszteletben tarté egyéni célokat.
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Célok, feladatok

Az intézményiinkben folyo iskolai nevel6-oktaté munka céljait az 4ltalanos emberi és nemzeti
értékek, a nemzeti alaptantervben megfogalmazott kovetelmények tanuldkkal torténd
megismertetése, elfogadtatasa, dtadasa, valamint annak kovetkezetes szamonkérése hatarozza meg.
Célunk, hogy a csalad altal reank bizott gyermekbdl, tanulébol a sziilokkel egyiittmikodve
szellemileg, erkolcsileg €s testileg egészséges nemzedéket neveljiink. Munkank sordn mindig
figyelemmel vagyunk az életkori sajatossagokra.

Kiemelt célunk a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, a korai
iskola elhagyas megeldzése €s a tehetséggondozas. Ennek érdekében ILMT alapii komplex
szervezetfejlesztési tervet készitiink, amelyben meghatarozzuk az alapveto célokat,
tevékenységeket.

Kiemelt feladatnak tekintjiik a sajatos nevelési igényldi és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok specialis igényeinek figyelembevételét,
egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik elésegitését, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetoségeinek megteremtését.

Kiemelt figyelmet forditunk a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok csaladjainak
feltérképezésére, megismerésére, feladatellatasi helyiink partnerkapcsolati halojanak
fejlesztésére, az 6voda—iskola, illetve iskolafokok kozotti (also—felsd tagozat, altalanos iskola-
kozépiskola, kozépiskola—felsdoktatas) partnerkapcsolati haldjanak fejlesztésére.

Intézményi célok:

* a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint korszerli ismereteik, egyéni
képességeik, készségeik, kompetenciaik kialakitasa, bovitése,

* minden tanuldnk teljesitse tankotelezettségét, és kapjon a képességeinek megfeleld, a
tovabbtanulashoz szilikséges ismereteket

* intézménylink alakitson ki olyan iskolai kdrnyezetet, amely épit telepiilése és sajat
hagyomanyaira, az ott €10k elvarasaira,

» olyan atjarhato oktatdsi-nevelési szervezetet kivanunk miikddtetni, ahol a tantervek, a
kovetelmények ¢és az alkalmazott modszerek, mérési eszkdozok egymast erdsitik,
kiegészitik, és ahol egylittmiikodés van az intézmények dolgozoi és tanuldi kozott.

= Az EFOP-3.3.5-17-2017 projekt a Korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasat segitd
Iskolai Kozdsségi Program kisérleti megvaldsitasa palydzatnak megfelelden: Az
informalis €s nem formalis tanuldsi alkalmak megteremtése. A koznevelési intézmény
alkalmazza az informalis és nem formalis tanuldsi alkalmak megteremtését bentlakasos ¢és
napkozis tematikus tanulasi alkalmak megszervezését és megvalositasat.

A cél az iskolai nevelés-oktatdsban olyan tematikus napkozi €s tematikus bentlakasos programok
megvalositdsa, amelyek a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz
igazodnak, kézéppontjdban a tanuldk tudasanak, készségeinek és képességeinek fejlesztése,
kibontakoztatasa, a személyiség fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all,
figyelembe véve, hogy a nevelés és az oktatas szintere nemcsak az iskola lehet.



A foglalkozasok keretében lehetdség nyilik olyan tanuldsi modokra és szervezési megoldasokra,
amelyek elémozditjdk a tanulds belsé motivacidinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak
fejlesztését, az osztalyk6zosségek megerdsodését.

Ennek keretében cél

a végzettség nélkiili iskolaelhagyok szdmanak csokkentése és a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas megel6zése, valamint

a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés elémozditdsa az alap- és kozépfoku
oktatasban, ideértve az oktatasba valo visszatérést 6sztonzoé formalis, informalis és nem
formalis tanulasi formakat is.

részcélok:

* a tanulés hatékonysaganak és eredményességének novelése, a tanulok NAT-ban foglalt
kulcskompetencidinak, kiilondsképpen a szocialis kompetencidinak fejlesztését célzo, kisérleti
jellegi tematikus programok megvalodsitasa és eredményességének mérése altal;

« az informalis és non-formalis tanulasi lehetdségekhez valod hozzaférés javitasa;

* a kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolodo szolgaltatdsok, tdimogatd rendszerek
¢s kifejlesztett tartalmak, eszkdzok, kiadvanyok tesztelése;

» a kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolodo pedagogus- €s animatorfelkészitések
¢s pedagogus tovabbképzések eredményességméréséhez torténd hozzajarulas;
* az oktatas teriileti egyenldtlenségeinek tompitasa;

* gjszeril, a kompetenciafejlesztést tamogat6 tanuldsszervezési eljarasok bevezetése;

* a tamogato-segitd, kooperativ pedagogiai kultura €s tevékenység megerdsitése;

* tanuloi k6zosségépités.

Az iskola nevelési céljai koziil elsébbséget kaptak a kovetkezd, emberi tényezok:
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szeretet, erkdlcsosség,

humanitas,

kreativitas,

miveltség, tudas,

értékek, érzelmek befogadasa és atadasa,

Onismeret, Onfejlesztés képessége,

fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsdgra, a demokraciara,
masok elfogadasa és segitése.

Az iskola oktatasi céljai koziil a kdvetkezd tényezdk kaptak nagy hangsulyt:
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maradando és az ¢életben felhasznalhatd ismeretanyag atadasa,
az élet tisztelete, védelme, testi €s lelki egészség,
tehetséggondozas ¢€s a felzarkdztatas,

integracio az iskoldban, osztalyban és a tarsadalomban,

készség és képességfejlesztés, kompetencidk tudatos kialakitasa,
a tanulas tanitasa,
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a nyolc osztaly elvégzéséhez és a tovabbtanulashoz nyujtott segitség,
az 6nallo gondolkodas és tanulas elsajatitasa,

realis énkép, Onismeret kialakitasanak képessége,

az ember testi és lelki egészsége, €s harmonidja,

kornyezettudatos magatartasra valo felkészités,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara vald felkészités,
gazdalkodassal, pénziigyekkel kapcsolatos képességek fejlesztése,

a szul6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa,

az egyetemes kultura tisztelete, az eurdpai azonossagtudat kialakitasa,
az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete,
a nemzeti és a nemzetiségi tudat apolasa, elmélyitése.

Az oktatas-nevelés mérheto intézményi céljai:

orszagos kompetenciamérés eredményei,

felvételi eredmények,

tanév végi vizsgak eredményei,

versenyeredmények,

magatartas és szorgalom jegyek atlaga,

hagyomanyok apoldsa, nemzeti tinnepek ¢€s helyi linnepségek megtartsa,
osztalykozosségek kialakitasa,

iskolan kiviili nevelési programok megvalositasa,

tandran kiviili nevelési lehetdségek hatékonysaga (szakkorok, tanuldszoba, didkkorok,
napkozi, tdborok, kirandulasok, szinhdz- és miizeumlatogatasok, stb.)
dokumentumok (naplok, tanmenetek, éravazlatok) vezetése,

bemutat6 6rak megtartasa,

modern oktatasi eszk6zok, modszerek alkalmazasa,

Intézményi kornyezet teriiletén mérheto célok:

az iskolai baleseti kockézatok lehetdségeinek csokkentése,
az energia felhasznalas racionalizalasa,
akadalymentesités,

takarékos ¢€s hatékony gazdalkodas,

ANTSZ el6irasok betartasa,

szertarak és szaktantermek fejlesztése,

az iskola kornyékének rendben tartasa.

3.1.3. Eszkozok, eljarasok

Nevelési céljaink megvaldsitdsat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:

1.

2.

Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a neveld kozvetleniil,

személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatis attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil.



Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen mdédszerek

Kozvetett modszerek

Szokasok kialakitasat célzo,
beidegzé modszerek.

- Kovetelés.

- Gyakoroltatas.

- Segitségadas.

- EllenoOrzés.

- Osztonzés.

- Kooperativ tanulasi
technikakat és
tanulasszervezési modok

- A tanulo6i kozosség
tevékenységének
megszervezese.

- K6z0s célok kittuzése,
elfogadtatasa.

- Hagyomanyok kialakitasa.

- Ellen6rzés

- Osztonzés.

Magatartasi modellek
bemutatasa, kozvetitése.

- A neveld személyes
példamutatasa.

- Elbesz¢€lés.

- Tények és jelenségek
bemutatasa.

- Mualkotasok bemutatasa.

- A neveld részvétele a tanuloi

kozosség tevékenységében.

- A kovetendd egyéni és
csoportos mintak kiemelése
a kozosségi €letbol.

Tudatositds (meggy6z0dés
kialakitasa).

- Magyarazat, beszélgetés.
- A tanuldk 6nall6 elemzd
munkadja.

- Felvilagositas a betartando
magatartasi normakrol.
- Vita.

Nevelési céljaink megvalosulasat illetden akkor tekintjiik neveld €és oktaté munkankat sikeresnek,
ha iskolank végzds didkjai a nyolcadik évfolyam végén:
= az egyéni képességei alapjan elvarhatdé legjobb szinten felel meg az iskolank helyi
tantervében megfogalmazott kovetelményeknek,
= rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel ¢és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a kozépiskolas kovetelményeknek a
késdbbiekben megfeleljen,
» ismeri a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- €s magatartasformékat,
» hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovojét és sorsat illetden.




Intézményiink tanuloképe
A tanulasban olyan gyermeket szeretnénk nevelni, aki:

ismeri a tanulasi technikakat, tanulni tudé és akaro,
képes tudasat tovabb fejleszteni, és onadlldan ismereteket szerezni,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen €s szabatosan tudja megfogalmazni szoban és
irasban,
becsiili a szorgalmas tanulést, a munkat, a tudast,
probléma- és feladatorientalt, képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
teljesiti kotelességeit, munkéja pontos kidolgozott, egyedi és valtozatos megoldasok
keresésére torekszik, gyakorlatias,
szilard alapkészségekkel rendelkezik, az egyetemes értékek megismerésére torekszik,
az iskola megfeleld szakaszain megalapozza alapmiiveltségét, majd az Aaltalanos
miveltségét,
értelmi képességeit, érzelmi, erkolcesi €letét, egészségét egyarant fejleszti,
van akaratereje, fegyelmezettsége, képes a kudarcokat feldolgozni és lekiizdeni,
ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
- nemzeti kultirankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
- a természetet, a kdrnyezet értékeit,
- mas népek értékeit,
- az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,
- sziikebb ¢és tagabb kornyezetének hagyomanyait,

Onmagahoz, tarsaihoz, kozosséghez valo viszonyaban olyan tanulot szeretnénk nevelni, aki:

humanus, erkolcsos, fegyelmezett, miivelt, kotelességtudo,

képes szeretetet adni és kapni,

szereti hazajat, szereti és tiszteli sziileit, neveldit, tarsait,

szellemileg, testileg egészséges edzett, egészségesen él, szeret sportolni,

megjelenése €s személyes kornyezete tiszta, apolt €s gondozott,

viselkedése udvarias, beszéde kulturalt, tud a helyzethez ill6en viselkedni,

sikerorientalt, van 6nbizalma, tud donteni és cselekedni,

tovabbtanulasi elképzeléseit képességeire ¢és eredményeire épiti, redlis énképpel
rendelkezik, kozosségi céljainak megvaldsitasdban tevékenyen részt vesz, segitokész,
elditéletektdl mentes, nyitott kornyezete irant, érdekli masok problémaéja, szolidaris,
tisztelettudo, elfogadja az egyén szabadsagat, toleralja a méssagot,

Onmagéért és masokért feleldsséget érez, vallal,

eredményesen hasznalja a kommunikécios technikédkat, 4ltalanos iskola végére ismeri
legalabb egy idegen nyelv alapjait.

az emberi kapcsolatokban a konfliktusokat rugalmasan kezeli,

szereti az emberi életet, masok és a vilag értékeinek megismerésére torekszik, hisz sajat
boldogsagaban, jovojében,

szereti a természetet, kornyezettudatos gondolkodasa pozitiv, cselekvésre elkdtelezett,

a kudarcok, lemaradasok okanak megsziintetéséért mindent megtesz,

tud csoportban, kézdsségben egyiittmiikddni,

képes eligazodni sziikebb és tagabb kornyezetében.



3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok

Pedagogiai  feladatunk, hogy a gyermekek optimalis fejlddése soran enyhiiljenek,
ellensulyozddjanak a személyiségfejlodésre karosan hatd koriilmények.

Korszerti iskolank neveld-oktatdémunkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonboz6 iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze, és szamukra korszert,
a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd alapmiiveltséget nyujtson / komplex
személyiségfejlesztés /.

Feltérképezziik a megoldasba bevonhaté valamennyi partnereket, elérhetdségiiket nyilvantartjuk
(pl. partneri adatbazis formajaban), nyilvantartasunkat naprakészen tartjuk, folyamatosan frissitjiik,
rendszeresen feliilvizsgaljuk (pl. tanévente).

A konkrét esetek megoldasaban részt vevo pedagogus tdjékoztatja a sikeres dvoda—iskola, illetve
iskolafokok kozotti (also—felsd tagozat, altaldnos iskola—kozépiskola, kdzépiskola-felsdoktatas)
atmenetben érintett kollégakat (pl. Atmenetek Intézményi Munkacsoport tagjait), illetve az egyéb
érintett egyéb agazati €s agazatkozi szereploket az esettel, annak megoldasaval kapcsolatban.

3.2.1. A tanulok erkolcsi nevelése terén (szocialis kompetenciak):
o Az emberi értékek, orok érvényli normak megismertetése, tudatositasa, fejlesztése és
meggy6zddéssé alakitasa
o A tanul¢ teljes személyiségének fejlesztése, szilard jellemének kialakitasa.
Alapvetd magatartasi, viselkedési normak megismertetése, megtanitasa, felismertetése,
gyakoroltatasa, betartatasa.
A massag elfogadasa — gondolati, lelkiismereti és vallasszabadsag.
Alkalmazkodo készség kialakitasa.
Legyenek képesek személyes kapcsolatok kiépitésére, apoldsara.
Legyenek tisztaban a kovetkezd fogalmakkal: kotelesség, lelkiismeret, feleldsség,
becstiletesség, hiiség, batorsag.
o Ertékelje csaladi biztonsagat, a csalad jelent6ségét.
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A cél megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Példamutatas, meggy0dzés, rahatas, szituacios jatékok.
- Szabadidds tevékenységek soran, sportrendezvényeken, szabalyok betartatasa.
- Elethelyzetekbdl vett példak értékelése.
- Hitoktatas feltételeinek biztositasa, szabad vallasgyakorlas.

Iskolaban az etika 6ra vagy az e helyett valaszthato, az egyhazi jogi személy altal szervezett hit-
¢s erkolcstan ora a kotelezd tandrai foglalkozasok része.
Az etika oktatasat a torvényi eldirasnak megfelelden képzett pedagogus végzi.

A hitoktatas megszervezése iskolankban a tandrai foglalkozasok rendjéhez illeszkedik.

Az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa soran egyiittmiikddiink az érdekelt egyhazi jogi személlyel. Az egyhazi jogi személy altal
szervezett ¢s felligyelt hit- és erkdlcstan orak és foglalkozasok tartalmat az egyhdzi jogi személy
hatérozza meg az adott egyhdz irdnymutatasa szerint.



A hit- és erkolcstan oktatas tartalmanak meghatarozasa, a hitoktato alkalmazésa €s ellendrzése, a
hit- és erkoOlcstanoktatasra valo jelentkezés szervezése, a foglalkozasok ellendrzése az egyhazi jogi
személy feladata

Intézményiink a rendelkezésre 4ll6 eszk6zokbdl biztositja a hit- és erkdlestanoktatashoz sziikséges
targyi feltételeket, igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszeri hasznalatat, valamint a
jelentkezéshez és miikodéshez sziikséges feltételeket.



3.2.2.Ertelmi nevelése terén (hatékony, 6nall tanulés kulcskompetencia):
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Az értelmi képességek, ill. az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése.

A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

Az altalanos miveltség alapjainak elsajatittatasa 1-8 évfolyamon,

Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, tanulasi igény felkeltése, fejlesztése, jartassagaik,
készségeik, képességeik, gondolkodasuk fejlesztése, szilard alapkészségek kialakitasa, a
megfeleld tovabbtanulasi irdny illetve palya kivalasztasa.

A novekvOd informacid-aramlatban vald tdjékozodas képességeinek kialakitasa,
médiaismeret.

A hatékony kommunikacid, kifejezéképesség kialakitasa, fejlesztése.

A problémamegoldé gondolkodas képességeinek kialakitasa.

A differencialt oktatds hatékonyabba tétele a felzarkoztatas és tehetséggondozas
eredményessége érdekében.

A célok megvalosulasanak maodjai, eszkozei, eljardsai:

IKT eszkozok hasznalata,

motivalds, szitudcios helyzetek,

konyv, film, szinhaz, kiallitasok,

babozas, dramatikus jatékok, hangverseny, konyvtarhasznalat,
nyelvi és szabadidds taborok,

tehetséggondozo ¢és felzarkdztatod szakkorok.

3.2.3. Az érzelmi /emocionalis/ nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése):

o
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Pozitiv érzelmek erdsitése az ¢€l6 ¢és élettelen kornyezettel szembeni viszonyulas
tekintetében.

Az Onmagukra, kozosségre irdnyuld cselekvésre, aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitasara.

Erzelmek felismerése, kezelése, onmotivalas, masok érzelmeinek

értelmezése—kielégitd kapcsolatok 1étrehozésa

A csaladhoz, az iskoldhoz, a lakohelyhez, a nemzethez tartozas (kotddeés) érzésének
megerdsitése, a magyarsag tudat kialakitasa

Erzelmekre hato rendezvények szervezése.

Hagyomanyok apolasa, tisztelete, realis onértékelésre, Onismeretre, Onbecsiilésre nevelés.
Tudja 6sszehangolni sajat érdekeinek érvényesitését masok érdekeivel.

Pozitiv gondolkoddsmod elsajatittatasa, a dontetni tudas kialakitasa.

A célok megvalésitasanak modjai, eszkozei, eljardsai:

Hagyomanyok, jelképek — linnepségek, rendezvények / nyilt napok, kulturalis bemutato,
iskolai, kozségi iinnepek, iskolai névadas /;

Motivalas, szitudcios helyzetek;

Konyv, film, szinhéz, kiallitasok;

Babozas, dramatikus jatékok, hangverseny, konyvtarhasznalat.

»A nemzeti identitas erdsitését célzd programokrdl szold 1042/2019. (II. 18.) Korm.
hatarozat alapjan Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar
kultira a jelen allampolgarainak és a jové nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése és
nemzeti identitdsa, valamint Magyarorszag kulturdlis fennmaraddsa szempontjabol
fundamentalis jelentdségii érték, ennél fogva kiteljesitése az allam kiemelt feleldssége.”



A Kormény fenti hatdrozata alapjan a Léazar Ervin Program szocidlis helyzettdl és
lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanulé altalanos iskolai didk részére
tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhdazi, tanc- és cirkuszi
eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az Oshonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak élményét.

Intézménylink (koznevelési intézmény megnevezése) a kormanyrendeletben foglaltak
figyelembe vételével rész vesz a szinhdzi, tanc- €s cirkuszi eléadasokon, komolyzenei
hangversenyeken, illetve az OJshonos allatok bemutatohelyei latogatisan az egyes
évfolyamok tekintetében a kovetkezok szerint:

1. évfolyam: Babel6adas bemutatasa oktatasi intézményekben

2. évfolyam: El6ado-miivészeti produkcié bemutatasa oktatasi intézményekben

3. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatasa oktatasi intézményekben
vagy koncerttermekben

5. évfolyam: Szinhazi el6adéas bemutatdsa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti eléadas bemutatdsa sajat jatszohelyen (Févarosi
Nagycirkusz)

7. évfolyam: Eldado-miivészeti produkcidé bemutatasa oktatasi intézményekben
8. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa Budapesten - (kdszinhaz)

Az altalanos iskolai tanulmanyok ideje alatt egy alkalommal egy Oshonos allatokat
bemutatd farmot is meglatogatnak a tanuldk, ennek idépontjardl, modjardl az intézmény
dont a lehetdségek fliggvényében. Az 1., 2., 4. és 7. évfolyamos didkok részére szervezett
programokat helyben, az iskola vagy a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont altal
biztositott, kijeldlt helyszinen kell megvaldsitani.

Az intézmény a sziilOket tdjékoztatja a latogatasok és utazasok részleteirdl, a szervezés sordn a
»Kréta” rendszer LEP modulja keriil felhasznalasra. Minden 10 tanul6 utan 1 {6 kisérdt lehet
szamitani.

3.2.4. Az akarati nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése):
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Az Onismeret, sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény felébresztése.
Onmotivalas: az értelmi motivacio érzelmivé alakitasa.

Oniranyitas képességének fejlesztése.

Kitarto, szorgalmas, céltudatos munkara valé elkotelezettség kialakitasa.

A célok megvalésitasanak modjai, eszkozei, eljardasai:

Kooperativ tanitasi forma alkalmazasa.
Onall6é munka, kisel6adasok.
Sikerélmeény biztositasa.



3.2.5. A nemzeti nevelés terén (szocialis és allampolgari kompetencia):
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A kozvetlen lakohely és a haza multjanak, jelenének megismertetése.

A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése.

A hazaszeretet érzésének felébresztése, mélyitése.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:

Megemlékezések nemzeti tinnepeinkrol.

5. évfolyamon a Honismeret tantargy keretében ismerkednek meg hazank hagyoményaival.
Projekt-hét névadonk, Dr. Kozma Pal tiszteletére.

Farkas Bertalan ¢letének, munkassaganak megismertetése.

3.2.6. Az allampolgari nevelés terén (szocialis és allampolgari kompetencia):
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Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.
A korosztalyoknak megfeleld szintii ismeret a tdrsadalom jelenségeirdl, problémairdl.
Ko6z0sségi, kozéleti életben valo részvétel igényének kialakitasa.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:

5-8. évfolyamon biztositjuk a heti egy osztalyfonoki orat, melynek keretében tanuldink
egyre szélesebb korli ismereteket szerezhetnek allampolgéri jogaikrol, kotelességeikrol,
nyomon kovethetik a tarsadalmi jelenségeket.

Minden tanul6 valaszt6 és valaszthaté a didkonkorményzat érdekképviseleti munkdjara.

3.2.7. A munkara nevelés terén (kezdeményezdképesség és vallalkozasi kompetencia.)
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Az emberi munka fontossaganak tudatositasa, értékének megbecsiilése.

A tanulok oOnellatasara, és kornyezetilkk rendben tartasdra irdnyuld tevékenységek
megtanitdsa, gyakoroltatasa, szokassa alakitasa.

Torekedjen a kornyezeti értékek megovasara.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
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Tarsadalmi munka szervezése.
Versenyszellem kialakitasa: osztalytermek tisztasdga, dekoralasa, otthonossag.

3.2.8. A miivészeti nevelés terén (esztétikai-miivészeti tudatossag és Kkifejez6
képesség):

Vizualis latasmod fejlesztése a kiilonféle grafikai és festészeti eljarasok megismerése soran,
az elsajatitott képességek megfeleld alkalmazasa a gyakorlatban.

A mozgaskultira fejlesztése a kiillonbozé tancmivészeti agak alapjainak elsajatitasa,
alkalmazasa.

Kiilonb6z6 hangszerek hasznalatanak elsajatitdsa miidalok és népdalok tanitasa soran.
Alakuljon ki az igényesség, a szépérzék dnmagéaval szemben, sziikebb, tdgabb kdrnyezete
irant.

Fejlessziik itélo, kritikai képességiiket.

Az esztétika, a harmoénia észrevetetése, megbecsiilése.

A miivészeti oktatds keretében fejlessziik tanuldink zenei, mozgdsos ¢és vizudlis
képességeit.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:

Tanul6i munkak, tantermek, udvar, ebédlé rendjének, tisztasdganak megdrzése.
Szakkorok, kiallitasok;



Szinhazlatogatasok;
Miivészeti oktatas, mlivészeti csoportok bemutatdja;
Kiréandulésok.

3. 3.Teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

o
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Egészséges, edzett személyiségek nevelése, az egészséges €letmdd és egészségvédelem
fontossaganak tudatositasa, az egészséges €letmod iranti igény megalapozasa.

Fejleszteni kivanjuk a tanulok egészséges életmod és egészséges taplalkozas iranti igényeit.
Karos szenvedélyek hatasainak megismertetése, drog- és alkohol megel6z6 programok.
Tanitsuk meg az egészséges élet kiemelt megbecsiilésére.

Tudja gondjait, problémait természetes moddon, karos szenvedélyek hatasa nélkiil
megoldani.

A testi képességek fejlesztésére, a rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése.

Olyan koriilmények biztositasa tanuldink szamara, amelyek eldsegitik optimalis szellemi,
fizikai fejlodésiiket.

3. 3.1.Testi egészség

A felvilagositdo munkanak ki kell terjednie az egészséges €életmdd, a helyes taplalkozas, az
egészséges napirend, a test, a ruhdzat és a kdrnyezet apolasa irdnti érdeklddés és igény
felkeltésére, a kapcsolodd szokasok alakitasara és az ismeretek tudatositdsara. A tanitd
modell szerepe ezen a teriileten megkiilonboztetett jelentdségil.

Az elsodleges prevencid a betegségeket el6idézd tényezOk korai felismerésére és
elkeriilésére iranyuld tevékenység, ami e veszélyeztetett emberekre iranyul. A korszerii
egeszségneveles az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul.

=  Egészségiigyi sziirovizsgalatok
Minden tanulonk évente fogészati szlir@vizsgalaton vesz részt.
Nyolcadik évfolyamos didkjainkat csoportosan vissziik el tiidésziir6i vizsgalatra.
Az iskolaorvos és a védond az iskola orvosi szobdjaban végzi tanuldink alkalmassagi
vizsgalatat.
Szintén itt helyben kapjak meg a sziikséges véddoltasokat.
A védono folyamatosan — kéréstlinkre tobbszor is — elvégzi a tanulok tisztasagi ellendrzését.

= A betegségek megelozésére nevelés
A fert6z0 betegségek megeldzésére nevelés magaban foglalja a kozvetlen érintkezés utjan,
cseppfertdzéssel, tovabba az élelmiszerekkel terjedd fertdzések megeldzésére nevelést.
Felhivjuk a figyelmet, és megtanitjuk a helyes zsebkendd hasznélatot, a kohogés, tlisszentés
alkalmaval, hangsulyozzuk a kézmosas sziikségességét az étkezések eldtt, utan, az 6rakozi
sziinetek utan, WC hasznalatot kdvetden.

Kiemelt figyelmet forditunk az ¢é16skddok (riih, fejtetii) felismerésére és kikiiszobolésére.

Ebben segitséget kérlink a védondi halozattol.

= Higiénés nevelés
Célja az egyén és a kozosség egészségének védelme, a kiilsd kdrnyezetbdl szarmazd
artalmak megel6zése, elharitasa.



Személyi higiénére nevelés
Az egész nap folyamdn példat mutatunk, és folyamatosan felhivjuk a figyelmet ezen
szabalyok betartasara (borapolas, koromapolas, fogapolas, orr, fiil, szemapolés, egészséges
ruhazkodas,

Kornyezet higiéniara nevelés
A gyerekekkel kozosen végezziik az osztalyterem tisztasdganak megovasat, szépitését,
viragositasat, a termek szelloztetését, az udvar tisztantartasat, gondozasat.

= Egészséges taplalkozas
Gyermekeink 90 %-a veszi igénybe az Onkorményzat altal fenntartott konyha
szolgéltatasait. Az élelmezésvezetd ligyel az az eldirdsok betartasara, igyekszik az
¢letkoruknak megfeleld étrendet 6sszeallitani, példaul hetente tobbszor fozeléket kapnak a
gyermekek. A helyi termeldk biztositjak a megfeleld alapanyagokat. Vezetdségiink
folyamatosan szorgalmazza, hogy a tobb gyiimdlcsot iktassanak be a meniibe, illetve a fehér
kenyér felvaltasat az egészségesebb barna, félbarna, vagy teljes kidrlésti kenyérrel.
Sziiléi értekezleten kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiknek édesség, chips és kola helyett
teat, gytimolcsoket, egészséges taplalékokat pakoljanak.
Mar évek Ota részt vesziink az iskolatej programban, igy tanuléink minden nap tej vagy
kakao formajaban fehérjéhez jutnak.
Szintén t6bb éve mitkddik iskolankban az iskolagylimoélcs program, melynek keretében az
1-6. évfolyam tanuloit tudjuk minden nap friss gyliimolcshdz juttatni.
A DOK programjai kozott eddig is szerepelt az egyészség-nap, mely az egészséges
taplalkozas részeként a kiilonbozo salatakkal, sajttal, tedkkal ismerteti meg tanuldinkat.
A védondi szolgalat évente tart eldadést az egészséges taplalkozas témakorben.

* Testmozgas
Iskolankban a 2012/2013-as tanévben az 1. és az 5. évfolyamon bevezettiik a heti 5
testnevelés orat, melyet felmend rendszerben tovabbvittiink a tobbi évfolyamon. Igy
jelenleg az 1-2. évfolyamon heti 3 testnevelés ora €s 2 Uszés, a 3-8. évfolyamokon heti 4
testnevelés és 1 Giszas ora van.
Arra toreksziink, hogy minden testnevelés ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot €s
sikerélményt jelentsen még az eltérd adottsagl tanuloknak is.
A testmozgas-program ¢életmdd-sportokat, ¢letmindség-sportokat is tanitson meg.
Minden testnevelés oran és minden testmozgési alkalomkor megtorténik a keringési és
1égz6-rendszer megfeleld leterhelése.
Minden testnevelés Oran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitasat €és fenntartasat szolgalé gyakorlatanyag és 1€gzdtorna.
A testnevelés tananyag egészében a gerinc- és iziiletvédelem szabalyainak betartasa, kiilon
figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire €s az izomerdsitések kiilonbozo
testhelyzeteire.
A testmozgés-program jatékokat €s tancot is tartalmaz.
Tanul6inknak lehetdségiik van gyogy-uszasra.
Az 1-5. évfolyamos gyermekeink részt vesznek a Bozsik-programban.

Délutan a Didksportkor keretében tszhatnak, focizhatnak, labteniszezhetnek,
asztaliteniszezhetnek.

Az iskoléaskora gyermekek egészséges fejlodését és eredményes tanuldsat donté mértékben
befolyasolja, hogy az iskola milyen mértékben és modon elégiti ki mozgasigényét. Ezért a
mozgaskultara célirdnyos, szervezett fejlesztése mellett naponta kellé id6t sziikséges
biztositani a kotetlen jatékra és a szabadlevegdn szervezett mozgasra.



o Az orakozi sziineteket — ha az id6jaras megengedi — tanuloink a tdgas iskolaudvaron
toltik, ahol lehetdségiik van a mozgésra, jatszhatnak a szabadtéri pingpongasztalon.

o Napkozis foglakozasokon kotelezO a mozgas, az udvari jaték, egészségfejlesztd
testmozgas biztositasa a helyi tantervben eldirt idébeosztasban. Az dsszefliggd, napi
harom orat meghalad6 napkozis foglalkozasok kdzott minden olyan délutani tanitasi
iddészakban, amelyben nincs testnevelési Ora, biztositani kell a tanul6 életkordhoz és
fejlettségéhez igazodd jatékos, egészségfejleszté testmozgast. A jatékos
testmozgast, ha idéjarasi viszonyok megengedik, a szabadban kell megszervezni. A
jatékos testmozgas ideje legalabb napi negyvendt perc.

- Hagyomanyainkhoz hiven gyakran vesziink részt a helyi, megyei ¢&s orszagos
sportversenyeken. Intézménylink gyakran biztosit helyszint az intézmények kozotti
versenyekhez.

- Kirandulasok, gyalogos ¢€s kerékparos tirak szervezése, taborok.

= Baleset-megelozésre nevelés
- A felgyorsult technikai fejlédés, a civilizacié szdmtalan olyan ujabb eredményt is hozott,
amely jelentdsége mellett balesetveszélyt, életveszélyt is rejt magaban. A pedagodgusok
minden alkalommal felkészitik a gyerekeket a baleseti helyzetek felismerésére az iskolai
feltételek kozott, és a biztonsagos eszkdzhaszndlat gyakorlasara (kés, ollo, villa, kisérleti

eszk6zok).

- Az otthoni baleseti forrasok felismertetése, megel6zésiik gyakorlasa is az iskoldban valosul
meg.

- Az utcai kozlekedés szabdlyainak elsajatitdsa kornyezet, illetve technika orakon
realizalodik.

3.3.2. Lelki egészség
A tanulok egészséges tanulasi kornyezetének megszervezése, elhelyezése, a humanus,
szeretetteljes banasmaod és szorongdsmentes 1égkor megteremtése mellett a pedagégusnak
figyelemmel kell kisérnie - a testi-lelki egészség védelmében - a gyermekek otthoni
neveltetését és lelki allapotat, hogy adott esetben teljesithesse védd-segitd feladatait.

* Szociohigiénés (harmonikus tarskapcsolatokra torténd) nevelés

— Kedvezd tarsas milid mukodtetése. Kiemelt szerepet jatszik a csalad tarsas tamogato
rendszere, a sziilo6 — gyermek kapcsolat, anya — gyermek kapcsolat zavartalansdga, a
személyiség kibontakozasi lehetdségének biztositdsa, a személyiségben meglevo
kreativitas kibontakozasa.
Ezeket, a szerepeket is a mar emlitett hatranyos, érzelmileg szegény kdrnyezetbdl szarmazd
tanuloink miatt az iskolanak kell megtanitania, amely csak részben valosul meg, a csalad
tamogatasa nélkiil.

— A lelki egészség fontos Osszetevdje a kortarskapcsolatok szervezddése, a kozosségben
elfoglalt pozicio, a baratkozas sikeressége. Ezek kedvezd alakuldsdhoz esetenként a tanar



segitsége, indirekt iranyitdsa is sziikséges. Olyan pedagodgiai eljarasok alkalmazasa
kivanatos, amelyek hatdsara a melldzést, a kirekesztést, a sértd elzarkozast, a féktelen
indulati megnyilvanulasokat felvaltja a csoportban az elfogadds, a tiirelem, készség az
egylittmiikddésre, az egymas segitése, az 6szinte hangnem, a kdlcsonds megbecsiilés.

* Miivészeti oktatas
Iskolankban mar hagyomanya van a miivészeti oktatasnak.
A Garaboncids Miuvészeti Iskola keretein beliil tanuldink szintetizatorozni tanulhatnak.
A 2015/2016-0s tanévben kezdte meg mukdodését nalunk a Délibab Alapfoku Mivészeti
Iskola, melynek keretében tanuldink modern tancot tanulnak.

= Enek-zene, rajz
Az ének-zene ¢€s a rajz €s vizualis kultira o6rdkon, az énekkaron célunk a miivészet
megismertetése, megszerettetése, a kreativ alkotdi munka, a miivészetben rejlé 6romforras
felfedeztetése. Tanuldink eredményesen vesznek részt évente tobb rajtpalydzaton,
népdalénekld versenyen.

= Az egészséges ¢letvezetés
Az egészséges napirend, életrend tartalmazza a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
alakitasat, a jo csaladi €s iskolai kornyezetet és a gyerekek kozott kialakuld 1égkort, az intim
emberi kapcsolatok irdnyitasat. Erre kornyezetismeret, magyar nyelv és irodalom 6ran
nyilik lehetdség.
A deviansviselkedés (durvasag, agresszivitas, veszélyhelyzet és baleseti helyzet teremtése)
megeldzésére a tanitdi példamutatas szolgal.
A csaladi ¢letre nevelés az egészséges ¢€letvezetés egyik kiemelt feladata napjainkban. Az
anyai ¢és apai hivatds megértése, megbecsiilése minden szakoran megvalosul a
képzémiivészeti, irodalmi €s zenei tananyagokon keresztiil.

» Stressz-elharitas
A stressz-okok kikiiszobolése azoknak az élethelyzeteknek az elkeriilését tartalmazza,
amelyek stressz-hatasuk kovetkeztében erésen megterhelik az idegrendszert. Ilyen a flistos,
aporodott levegdjli helyiségben valo tartozkodas, a folyamatos zajhatés, erds fény, sok iilés,
fokozott mozgaskorlatozas. A pedagogus feladata ezek megsziintetése, illetve
kikiiszobolése, fokozott figyelem.

A stressz-elharitas bevalt modszere a tanoran kiviili tevékenység: évente tobb alkalommal
gyalogtura vagy kerékpartara a kozeli természeti kornyezetbe, jatékos vetélkeddk,
akadalyversenyek rendezése, egészségligyi sétdk alkalomszeriien, kornyezetismeret
tantargyhoz kapcsolddo témakorok feldolgozasa tanulmanyi sétakon (pl. gytimolcsoskert,
baromfiudvar, erdd, mezd, vizpart élovildganak megtekintése), vizhez szoktatds, szas,
mozgasos szabad jatékok.



=  Erzelmi nevelés
- A gyermek személyiségében az érzelmek jelentds szerepet toltenek be, ezért
elengedhetetlen, hogy a gyermeket biztonsag, otthonossag, derlis szeretettel teli 1égkor
vegye koriil az iskoldban is.

- Nevelési szempontbol feladatunkhoz tartozik a pedagogusok és mas felnétt dolgozok €s a
gyermekek kozotti pozitiv érzelmi kapcsolat erdsitése, a félelmek, szorongasok feloldasa,
a kudarc elkeriilése. Iskolankban csaladias 1égkorben folyik az oktatas, allando a meleg
érzelmi kotodés a gyerekek és felndttek kozott. Elég sok tanuld hatranyos csaladi
kornyezetbdl szdrmazik, sok gyermek sziildi elhanyagolassal kiizd, igy nekiink
pedagogusoknak kell pétolni a szeretetet.

= Hitoktatas
- Az egészséges lelki élet alakitasaban fontos szerepet jatszik a hit. A torténelmi egyhdzak
képviseldivel jo kapcsolatot alakitottunk ki, a hittanordk id6épontjait veliik egyeztetjiik, és a
tanulok egyéb elfoglaltsagait azokhoz igazitjuk.

= Kapcsolat a sziil6i hazzal, a Gyermekjoléti Szolgalattal
- Osztalyfonokeink munkéjaban kiemelt feladatként szerepel a sziiléi héazzal valo
kapcsolattartds. Veszélyeztetd helyzetet latva rogton jelentjik a Gyermekjoléti
Szolgélatnak, és veliik egyiittmiikddiink a gondok megbeszélésében, megoldasaban.

*  Kommunikicios nevelés

- Az iskolank feladatkdre a gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése. Arra
neveliink, hogy a tanulok gondolataikat, elképzeléseiket, érzelmeiket dszintén kozoljék
tarsaikkal és a felnOttekkel. E feladatkorbodl kiemeljiik azt a munkat, amely a beszédnyelv
tisztasdganak fenntartdsara, a gyermek meghallgatasara, a tanuldi kérdések
érvényesiilésére, ¢és a valaszok igénylésére iranyul. Ez a feladat a tandrakon is, tandran
kiviili tevékenységekben is és a pedagogusok példamutatd magatartasaval, kovetkezetes
neveléssel valosulhat meg.

- A kommunikdcios zavarok feloldasara, enyhitésére beszédfejlesztési gyakorlatokat,
légzéstechnikai feladatokat végziink a tandrakon, kiegészitve a szokincsbdvitéssel, a
kifejez0 készség fejlesztésével. Ezekre lehetdséget biztositanak a magyar nyelv és
irodalom, énekzene, testnevelés ordk, és a logopédiai foglalkozasok.

- Akkut esetekben gyermekpszichologus segitségét kérjiik.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
= Az iskolai élet valamennyi teriiletének tevékenységei szolgéaljak az egészséges életmodra
val6 nevelést.

* Minden évfolyam osztalyfénoki ordin szerepel az egészséges életmdd, és ezen beliil az
egeészseéges taplalkozas témakore. A segitd kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok:

® Sziilok (csalad)
A sziil6, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkéaban. Ez a sziilok
korében sajnos nem minden esetben valdsul meg. Mi pedagogusok igyeksziink bevonni
Oket az iskolai egészségfejlesztd program kialakitasaba.

® Haziorvos, védond



Az egészségiigyi szolgalat segitségének igénybe vétele évi rendszerességgel torténik
(véddné, iskolaorvos). Evente egy alkalommal sziirés (testmagassag mérés,
testsulymérés, mell-korfogat mérés, szemvizsgalat, fogaszati sziirés és ellatas, ortopédiai
szlirés), rendszeres higiéniai szlir6vizsgalatok.

® Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitok segitségét is igénybe
vessziik a veszélyeztetett s hatranyos helyzetli gyerekek esetében alkalomszertien.



3. 4. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok az iskola szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

1. Fellépiink minden diszkriminacié ellen, amely iskolank tanuloit érinti.

Az egyes tantargyakba multikulturalis tartalmakat épitiink be.

Segitliink egymasnak ugy koézremiikddni, hogy kdézben mindannyiunk véleményét tiszteletben
tartjuk.

2. A kozo6s iskolai/osztaly-/csoportszintii programvallalasokra valé motivalas segiti a tanulok
3. Segitiink egymasnak gy kozremiikodni, hogy kdézben mindannyiunk véleményét tiszteletben
tartjuk.

Ennek érdekében feladatunk:

- Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése.

- A tarsas kapcsolatok fontossadganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa.

- A kommunikécios készségek, beszédkultira fejlesztése, kulturalt magatartas elsajatitasa,
megkdvetelése a mindennapi életben.

- A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyulo neveld és oktaté munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuldi kdzosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

- Mivel egészséges személyiséget csak egészséges személyiségli pedagogus tud formalni, ezért
fontos, a neveldtestiilet kiégésének elkeriilése, az egészséges lelki €s érzelmi élet megdrzése,
kozosségi kapcesolatok dpolasa a pedagogusok kozott is. Ennek érdekében iskolank félévente
neveldtestiileti kozosségfejlesztd napokat szervez, melyet az ILMT alapti komplex
intézményfejlesztéslinkhoz igazoddan valdsitunk meg.

- A nevelGtestiileti napokon egyiittmiikodést fejleszté gyakorlatokat alkalmazunk. Attekintjiik és
egyeztetjiik fejlesztési elképzeléseinket, alkalmazzuk a halozati tanulasi formékat, hiszen a
kozosség altal torténd nevelés megszervezése, iranyitasa iskolank nevel6-oktaté munkajanak
alapveto feladata.

A tanuloi kozosség fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

= A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, nevel6i iranyitassal

Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii
neveldi fejlesztése.

= A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladat: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtoz6 kdzosségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom - a felnéttek elvarasainak
megfelelni akaro - személyiségének lassu atalakulasatol az autonom - onmagat értékelni

¢s iranyitani képes - személyiséggé valasig.

= Az onkormanyzas képességének kialakitasa.



Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveldi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

= A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanul6i kozosségeket iranyité pedagogusok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gylijthetnek.

= A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanul6i kozosségre jellemzo, az Gsszetartozast erdsitd erkdlesi, viselkedési normak,
formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, dpolasa.



3.5. A Pedagogusok helyi intézményi feladatai

3.5.1. A pedagégusok alapveto feladatai

- A magasabb jogszabalyokban, a pedago6giai programban, a szervezeti és miikodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabalyzataban €s vezetdi utasitasaban
eloirt pedagdgiai ¢és adminisztrativ feladatok ellatasa mellett hangsilyos a
példamutatas.

- Heti teljes munkaidejének 6tvendt—hatvanot szdzalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejében) tanorai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

- Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili részében a
nevelést-oktatdst elokészitd, a neveléssel-oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatokat,
tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

- A tanitasi ordkat és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokat pontosan és eredményesen
tartsa meg.

- Aktivan vegyen részt a nevelOtestilet értekezletein, valamint a szakmai
munkakozdsségek munkajaban.

- Tevékeny részt véllaljon az éves munkaterv szerinti és egyéb iskolai rendezvények
megvalositasaban.

- A tudomasara jutott hivatali titkot 6rizze meg.
- A jogszabalyokban meghatarozott hataridokre szerezze meg az eldirt mindsitést.

- Kisérje figyelemmel a pedagdgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsagat és
pedagdgiai szakszeriiségét.

A PEDAGOGUS ELVARASOK
Pedagogiai modszertani felkésziiltség

e Alapos, atfogo ¢€s korszerli szaktudomanyos €s szaktargyi tudassal rendelkezik, folyamatosan
képzi magat, részt vesz tovabbképzéseken, tréningeken.

e A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket,
taneszkozoket alkalmaz.

e Tanitvanyait 6nall6 gondolkodasra, a tantargya adottsagaihoz mérten a tanultak alkalmazasara
neveli, alkalmazott modszereivel a tanulok motivalasara torekszik.

e Tanitvanyaiban életkoruknak megfeleld szinten a lehetdségekhez és a tantargyi adottsdgokhoz
meérten kialakitja az online informéaciok befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus,
etikus maodjat

e A tervszeri neveld-oktaté munka soran alkalmazott pedagogiai modszerei a
kulcskompetenciak kialakitasat €s fejlesztését tdimogatjak: kialakitja és fejleszti

a tanulok alapkészségeit.

e Felméri a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis €s erkolcsi allapotat. Nyomon kdveti a problémas
csaladi hattérrel rendelkezd tanulok helyzetét, érdekiikben kapcsolatot tart a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

e Ismeri és alkalmazza a differencialds hagyoméanyos és munkaltatd6 modszereit.

e Az elméleti ismeretek mellett a - tantargy sajatossagainak megfelelé mértékben - a tanultak
gyakorlati alkalmazasat is lehetové teszi.

e Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, az integraltan oktatott kiilonleges banasmodot igényld
tanuloknak megfelel6 modszereket.




A tanulok életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedé modszereket,

szemléltetést alkalmaz.

A rendelkezésére allo tananyagokat, taneszkozoket ismeri, €s a tanitasi ordin, foglalkozasain

megfelelden hasznalja azokat.

Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

Kihasznalja a tananyag kinalta egy¢b tantargyakhoz val6 kapcsolodasi lehetdségeket.
Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudassal.
Oréin épit a tanuldk egyéb forrasbol szerzett tudasara.

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges
onreflexiok

Pedagogiai munkdjat megtervezi: tanmenetet és tematikus tervet készit.
Egységben szemléli és veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden elemét: a tananyagot, a

tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagaikat, képességeiket, az oktatdsi
kornyezetet.

Tudatosan, a tanora céljainak megfelelden tervezi meg a hasznalt modszereket, eszkdzoket.
Tobbféle modszertani megolddsban gondolkodik.

Az orat a cél(ok)nak megfeleléen logikusan épiti fol.

Az 6ra megtervezésénél a tanuldi tevékenységet, a tanulasi folyamatot tartja szem el6tt.
Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

Terveit az 0ra eredményének fliggvényében feliilvizsgdlja, és ha sziikséges korrigdlja.

Folyamatos mérési, értekeld tevékenységgel javitja munkdjanak szinvonalat, és ezzel biztositja

a mindséget a neveld-oktatd tevékenységben.

Az ellendrzések soran felderitett gyengeségeire, hidnyossagaira kiemelt figyelmet fordit,

minden tdle telhet6t megtesz azok potlasara.

A tanitds-tanulds eredményességét segitd modszereket alkalmaz.

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozéasahoz figyelembe veszi a tantervi

eldirasokat, az intézmény pedagogiai programjat.

A tanulds timogatasa

Az alkalmazott modszer valasztasanal a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat figyelembe

veszi. Sziikség esetén képes valtoztatni eldzetes tervein.

Torekszik a tanuloi érdeklodés felkeltésére, a motivaciora.

Felismeri a tanulok tanuldsi nehézségeit, problémait, €s sziilokkel valo egyeztetés utan

intézkedik a megfeleld szakmai vizsgalatrol.

Kihasznalja a tananyagban rejld lehetdségeket kiilonféle tanulasi technikak elsajatitasara,

gyakorlasara.




e Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkdrt alakit ki, ahol minden tanulé hibazhat,
ahol mindenkinek lehetésége van a javitasra.
e Olyan kornyezet kialakitasara torekszik, amely eldsegiti a hatékonyabb tanulast.

e Igyekszik kialakitani a tanulokban az egyéni tanulés, kutatas igényét, modszereit, 6sztonzi oket
az online informaciok kritikus felhasznalasara.

e Megfeleld utmutatokat és az 6nallo tanuldshoz sziikséges tanulasi eszkozoket biztosit a tanulok
szamara.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

e Tobbféle modszert haszndl tanitvanyai megismerésére.

Munkajaban az oktatést és nevelést egységben szemléli és kezeli.

Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségében bekdvetkezd valtozasokat.

A tanulok személyiségének fejlesztésére, onallosdganak kibontakoztatisara térekszik.
Felismeri a tanulok beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeit, és képes szamukra a
megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

e Readlisan elemzi, értékeli sajat munkdjaban az egyéni bandsmod megvaldsitasat.

e (Csoportmunka esetén is figyel a tanulok egyéni munkajara, sziikség esetén megfeleld
instrukcidkkal segitséget nyujt a szamukra.

e A tanuldk hibait, tévesztéseit pozitiv modon kezeli, az egyéni megértés, tanulas lehetdségét
latja benne.

e Az o6rai munka soran differencialt feladatokkal segiti a kiilonleges banasmodot igényld
integraltan oktatott tanulokat.

e Osszehangolja altalinos pedagogiai célrendszert az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési
célokkal.

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

e A kozosségfejlesztés valtozatos modszereit alkalmazza.

Orain nyugodt, elfogado, tanulast tamogato 1égkort teremt.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Munk4jaban figyelembe veszi a tanulok eltérd szociokulturélis hatterét.

Eldsegiti €s 0sztonzi a tanulok kozotti kommunikaciot, fejleszti a tanuldk vitakulturajat.
Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Nyitottsag, 6nzetlen viselkedés, tarsadalmi érzékenység
¢és mas kultarak elfogadasa jellemzi.




e A tanorakon és a szabadidds tevékenységekben egyarant torekszik a gyermeki érdeklddés
felkeltésére, az egyiittmiikddés motivalasara.

o Az egyiittmiikddés és a kommunikacid elOsegitésére online eszkdzoket is hasznal, melyen
kovetendd példat mutat a digitalis eszk6zok etikus, értékes hasznalata terén.

e Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére torekszik, kovetkezetes a szabalyok
betartatasaban, kiszamithato az értékelésben.

e A csoportjaiban felmertiilé konfliktusforrasokat, konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi és
hatékonyan kezeli.

A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

e Jol ismeri a szaktargya tantervi kovetelményeit, €s ezek alapjan képes tanuldcsoportjanak
Osszetétele és képességei alapjan sajat kovetelményeit meghatarozni és kovetkezetesen
alkalmazni.

e A szaktargy ismereteit és specialis kompetencidit mérd felmérdket, feladatlapokat, tudasszint
mérd teszteket allit dssze.

e Viltozatosan és céljainak megfelelden valasztja meg értékelési modszereit.

o FErtékelései vilagosak, egyértelmiick.

e A tanulds tAmogatasa érdekében az drdkon torekszik a folyamatos visszajelzésre,
megerdsitésre.

e A tanul6i munkadk értékelésének adatait elemzi, €s az eredményeket felhasznalja tovabbi
munkdjaban.

o Ertékelésével, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.

e Olyan munkaformakat és modszereket hasznal, melyek eldsegitik a tanulok onértékelési
képességének fejlodését.

Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

e Munkdja soran oda figyel igényes az nyelvhasznalatara, kommunikacidja vilagos, egyértelm.

e A tanulashoz nyugodt, hatékony kommunikécios feltételeket alakit ki.
e Kommunikécidja épitd, pozitiv, minden partnerrel a kdlcsonosség jellemzi.
e Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni €s egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.

e A kapcsolattartas soran hasznalja az infokommunikacios eszkozoket €s a kiilonb6z6 online
csatornékat.

e A didkok érdekében onalldan, tudatosan és kezdeményezden egylittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

e A szakmai munkako6zdsség munkajaban aktivan részt vallal. Egyiittmiikodik
pedagogustarsaival a helyi versenyek, a t¢émanapok, iinnepségek, kirandulasok, és egyéb
munkatervi programok megvalositasaban.




¢s megfeleld érvekkel 6 maga is meggydzheto.
e Nyitott a partnerek visszajelzéseire, az épito kritikakat felhasznalja szakmai fejlodése
érdekében.

kialakult, szokasos modon kezeli, intézi.

e A megbeszéléseken kifejti szakmai allaspontjat; kulturalt vitdban képes méasokat meggydzni,

e Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldéan, az intézményben

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

e Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi €s fejleszti.
e Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat.
e Redlis Onismerettel rendelkezik, képes alkalmazkodni az elvardsokhoz.

Rendszeresen képezi magat, kihasznélja a tovabbképzési lehetoségeket.
T4jékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrol, nyitott az ujitasokra.
Latogatja az online szakmai oldalakat.

Intézményen kiviil is szakmai kapcsolatokat épit ki.

Munk4jaban alkalmaz (j modszereket, tudomanyos eredményeket.
Részt vallal az intézményi innovacidban, palydzatokban

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

kiilonbségeit.

lehetdségeit.

e Lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjaruljanak a
fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.

e Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthato fejlodés

e Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés pedagogiai

e Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfénok alapos, atfogo és korszerti szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik,
folyamatosan képezi magat, részt vesz tovabbképzéseken, tréningeken. Ennek megvalositasa
érdekében intézményiink az ILMT alapu szervezetfejlesztési terv részeként belsd eréforras-
fejlesztési tervet készit, melyet 6sszehangolunk a tovabbképzési programmal.

Az osztalyfonok feladatai
- Példamutato, az iskolai didk-onkormanyzati munkaban ¢és az iskolai rendezvényeken aktiv
osztalykozosséget alakit ki az osztalykdzosség megteleld iranyitasaval.
- Fejleszti a tanuldk személyiségét, elosegiti egészséges lelki €s testi fejlodésiiket.
- ElGsegiti a tarsadalmi normakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodoé értékrend kialakitast és
elfogadasat.

- Tanérdkon kiviili — sziikség esetén — iskoldn kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulés, tira, szinh4z-, muzeumlatogatas) szervez.

- Az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanuldkra.
- A lehetdséghez mérten megismeri a tanuldk csaladi €s szocialis koriilményeit.



A megtartott csaladi napokat a nevelOtestiilettel kozosen kiértékeli, tapasztalatait irdsban is
Osszegzi (pl. beszamold formajaban).

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a tanuldk sziileivel.
Rendszeres kapcsolatot tart egylittmiikodik az osztalyban tanitoé neveldkkel.

Tajékoztatja a tanulokat és a sziil6ket az éket érintd kérdésekrol. Erdemi valaszt ad a sziilék
¢s tanulok iskolai €lettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét.

A bukasra allo tanuldk sziileit a félév vége és az év vége eldtt legalabb egy honappal irasban
értesiti.

Ha a tanul¢ az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket tajékoztatja
a tanul6 tovabbhaladéasanak feltételeirol.

Figyelmezteti a sziil6ket, ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A sziilok figyelmét felhivja a szocialis és egyéb juttatasokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban miikddd sziildi szervezet munkajat.

A szilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogadod ordkat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalydba jard kiemelt figyelmet igényld tanulokkal.

Az osztdly tanuloinal ellaitja a gyermekvédelmi feladatokat, egylittmikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalattal.

Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuldk iskolai munkajat.
Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgélat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat, és

err6l szlikség esetén tdjékoztatja az osztidlyban tanité neveldket.(pl. tartés betegségek,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a tanulok magatartas
¢s szorgalom osztalyzatéra.

Az els6 félév végeén és a tanév végén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a tanulok egész tanévi
munkdjanak dicsérettel torténd elismerésére.
A hézirendet megsértd vagy feladatait elmulaszto tanulot eldszor szobeli figyelmeztetésben,

majd irasbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovoban részesiti. Stlyosabb esetben javaslatot
tesz a tanulo elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzasait, vezeti a mulasztdsi naplot, a mulasztdsokat az
osztalynaploban havonként Osszesiti. Igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban eldirt
rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orakat,
azokra eldre felkésziil.

Segiti és 0sztonzi a tanulok kdzépiskolai tovabbtanulasat, megismerteti 6ket a palyavalasztasi
¢és tovabbtanulasi lehetdségekkel.

A nyolcadik évfolyamban a sziilék dontése alapjan ellatja a tanulok kozépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.
Elkésziti az osztalyfondki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv, osztalyfonoki
tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikakat.



Betartja az alapvetd erkolcsi normdkat a tanuldkkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben.

Felfekteti és vezeti a tanuldi torzslapokat és bizonyitvanyokat.
Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagogiai szakszerliségét.



3.5.2. A vezeto feladatai

A VEZETOI ELVARASOK
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Meghatarozza az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi
alapelveket, célokat és feladatokat.

e A jogszabalyi hatteret biztosit arra, hogy a pedagogusok jogszabalyi lehetoségeken beliil a
helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitsak.

e A tanuldst, tanitast egységes, tervezett

pedagogiai folyamatként kezeli.

e Egyilittmiikodik munkatarsaival, példat mutat, igyekszik a lehetdségeihez képest minden
feltételt biztositani ahhoz, annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre
vonatkoz6 deklaralt céljait.

e Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitasa soran elsdsorban a tanuldi eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt.

A tanuloi kulcskompetencidk fejlesztésére sszpontositd €s az alkalmazhato tudasra neveld €s
oktaté munkat var el.

o A mérések adatait felhasznalva késziti el az intézmény hosszl tavu terveit, kiemelten
kezelve a tanulas-tanitas szervezését s iranyitasat.

e Figyelemmel kiséri és elemzi az orszagos mérési eredményeinket, levonja a sziikséges
tanulsagokat, és ezeket megosztja kollégaival.

o Kollégditol elvarja, hogy az egyéni teljesitmények mérési eredményeit figyelemmel
kisérjék, a tapasztalatokat felhasznéaljdk munkdjukban. A pedagdgusoktol beszamolot kér az
egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol, valtozasarol.

e A tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit a pedagogiai programban
rogzitik. Elvarja, hogy a kovetelményekben kiemelt szerepet kapjon a tanulok
készségfejlesztésére.

o Vezetésével az intézmény dolgozoi a fejlesztd célu visszajelzéseket beépitik a pedagogiai
munkéjukba.

o Vezetdi munkajat a fejlesztd célu értékelés jellemzi.

e A szakmai munkakodzosségek munkdjanak tdmogatasaval iranyitja a tanmenetek
kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6 szamara.

e A pedagogiai programban meghatdrozott értékelési formak alkalmaztatdsaval miikddteti a
tanulds-tanitasi modszerek bevalasanak vizsgalatat.

A mérési eredményeket neveldtestiileti értekezleteken ismerteti az érdekelt felekkel.

o Képzések és a tudasmegosztas biztositasaval tdmogatja és iranyitja a differencialo, az
egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo6 tanuldstamogat6 eljarasokat, a hatékony tanuléi egyéni
fejlesztést.

e A lehetdségekhez képest gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok
specialis timogatast kapjanak, szakért6i véleményben meghatarozott szakemberek végezzék az
ellatasukat

o Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv irdnyitoi
magatartast tantsit a lemorzsolddas megelézése érdekében.




A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilso €s belsd
kornyezetét, a folyamatban

1év6 és varhat6 valtozéasokat.

e Gondoskodik arrél, hogy az intézmény jovoképét, értékrendjét, pedagogiai és nevelési
elveit a pedagdgusok megismerjék €s beépits€k munkajukba.

o Vezetdi palyazata 6sszhangban 4ll az intézmény jovoképével és a pedagogiai programban
megfogalmazott alapelvekkel, célokkal.

e Figyelemmel kiséri az intézmény kiilsé koriilményeit, valamint az intézményen beliil zajlo
aktualis valtozasokat, épitd hozzaallassal ismeri fel a valtoztatasok sziikségességét, és hozza
meg a valtoztatasokrol szol6 dontéseit.

e A valtozassal kapcsolatos informaciokat (szlikségesség, folyamat, kockdzat, elkeriilési
modd) megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre

kimeritd valasszal szolgal.

e A valtoztatasokat a lehetd legjobb mddon megtervezi, értékeli és végrehajtja.

e Folyamatosan megfigyeléssel, ellendrzéssel nyomon koveti a célok megvaldsulasat.
o A fejlesztési teriiletek, célok meghatarozasdban felhaszndlja a belsd és kiilsd
intézményértékelések eredményeit.

e Irényitja a munkakozosségek, pedagdgusok tervezé munkd;jat, a tervek megvalositasat,
értékelését, tovabbfejlesztését. Biztositja, hogy a tervek dsszhangban alljanak az intézmény
rovid és hossza tava terveivel.

o Ugyel arra, hogy a feladatok végrehajthatoak, feladat meghatarozasok pontosak, érthetdek
legyenek.

e Bevonja a neveldtestiilet tagjait a tervezd munkaba, a célok értékelésébe. Sziikség esetén a
célokat, feladatokat modositja.

e Tajekoztatja kollégait és az iskola partnereit a valtozasokrol, lehetdséget biztosit
szdmukra az konferencidkon, eldaddsokon, tovabbképzéseken valo részvételre.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitiasa

e Ismeri a szakmai onértékelés felépitését, modszereit, és az értékelések eredményeit a neveld-
oktaté munka hatékonysaganak novelésére hasznalja fel.

e Szamit kollégai véleményére, szivesen fogadja segitd, eldre vivé megallapitasaikat.

o Onismerete redlis, tudatdban van erésségeinek és gyengeségeinek. Tudatosan alakitja ki,

¢s alkalmazza vezetési stilusat.

e Onértékelése realis, er6sségeit kamatoztatja, hibaibol tanul, és feladatként kezeli.

e Az Onreflexio soran feliilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését,
modszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikkség esetén valtoztat azokon.

e Vezetdi tevékenységének hatékonysagat az értékelések, tapasztalatok alapjan folyamatosan
fejleszti.

e Vezetdként és tanarként egyarant figyelemmel kiséri az 0j szakmai informaciokat, és
munkdjaban felhasznalja azokat.

e Folyamatosan fejleszti vezetdi kompetenciait.

o Kommunikécidja, magatartasa hiteles és etikus, megfelel a pedagogusoktol elvart etikai
norméknak.




o Az intézményi célok kitlizését, tervezését és végrehajtasat a vezetdi programjanak
megfelelden végzi.

e Az intézmény partnereit tajékoztatja, ha sziikségesnek talalja a vezetdi programjanak
fellilvizsgalatat, valtoztatasat.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Munkatarsai felelosségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

o A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

e [ranyitja és a bels6é onértékelési csoport tagjaként tevékenyen részt vesz a belso ellendrzési-
értékelési rendszer kialakitdsdban és miitkddtetésében.

e Részt vallal a pedagogusok 6rdinak latogatasaban, megbeszélésében.

o Az ¢értékelésében a pedagogusok erdsségeire tamaszkodik, birdlata segitd, fejlesztd
szandéku.

e Munkatérsait terveik és feladataik megvalositdsdban tdmogatja, segiti.

e A neveldtestiilet tagjait onfejlesztésre, 0sztonzi.

e Tamogatja a pedagogusokat személyes szakmai céljaik megvalositdsdban, alkalmat teremt
szakmai ratermettségiik, képességeik megmutatasara, kiteljesitésére. A delegalasokat a
pedagdgusok erdsségeire €piti.

e Tevékenyen mitkddteti az intézmény munkak6zosségeit €s a belsd onértékelési csoportjat,
részt vesz a team munkdjaban.

e Kezdeményezi, szervezi €s 0sztdnzi az intézményen beliil a pedagdgusok, a
munkakdzdsségek €s az onértékelési csoport valamint egyiittmiikodését.

e A munkakozosség-vezetdket, az alkalmazotti tandcs és az intézményi tanécs, valamint a
szlil61 munkakozosség vezetdjét bevonja a stratégiailag fontos feladatok megbeszélésébe.

e Az intézményi munka szinvonaldnak emelése céljabol rendszeresen nyomon kdveti a
szakmai, mddszertani Ujitasokat.

e A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

o Osztdnzi a pedagdgusok hospitalasat, szakmai megbeszélések tartasat.

e Rendelkezik a személyi alloméany kezeléséhez sziikséges ismeretekkel, €s ennek alapjan
képes hosszu tavra tervezni.
e Személyi valtozasok alkalmaval személyes részt vallal a valtozasok irdnyitasaban,

s

alakitdsaban. (bovités, leépités, atszervezes)

e Az intézmény életében megjelend dontésekben kikéri a munkakozosségek, az alkalmazotti
¢és intézményi tandcs, a neveldtestiilet, a sziildi kozosség és a didkdnkormanyzat véleményét.
e A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az €rintettekkel.

e Az eltéré szempontokat, véleményeket figyelembe véve hozza meg a dontéseket,
megegyezésre torekedve oldja meg a problémakat, konfliktusokat.

e Személyes kapcsolatot tart az intézmény 6sszes dolgozojaval, odafigyel és megoldast keres
problémaikra.
e Tapintattal, kortiltekintdéen oldja meg a konfliktushelyzeteket.




e Kiszamithato, nyugodt, a tanulasi folyamatot tdmogat6 tanulasi kdrnyezetett alakit ki.
e Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot €s a kreativ gondolkodast, az Gjszerii dtleteket.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A folyamatos jogszabalyi valtozasok kdvetése mellett részt vesz a valtozasokrol szo616
értekezleteken, tajékoztatokon.

e Jogszabdlyi valtozas esetén munkatarsait megbeszéléseken, értekezleteken tajékoztatja, és
ezzel megfeleld hatteret biztosit ahhoz, hogy a pedagogusok dokumentumaikat a
jogszabalyoknak megfelelden készitsék el.

e A munkatarsak tajékoztatasara — az aktualitastol fliggéen - megbeszéléseken, de legkésdbb
kéthavonta munkaértekezleten torténik.

o A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikacion alapul.

e Hatékony id6-és emberi er6forras felhasznalast valosit meg. Torekszik az egyenletes
terhelés megvalositasara, a tulterhelés elkertilésére.

e Megszervezi az intézmény, az intézményben hasznalt eszk6zok és helyiségek
miikddtetésének biztonsdgos hasznalatat. Gondoskodik a veszélyt jelentd koriilmények
elhdritasarol.

e Az intézményi dokumentumokat elérhet6vé teszi az intézmény iroddiban és az iskola
honlapjan

e Kihasznalja a rendelkezésiinkre 4ll6 kommunikacios csatornakat (honlap, hirdetmények,
értekezletek, Bijsageikkek) az intézményrol valo pozitiv kép kialakitasa érdekében

e Szabdlyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.
e FElvarja a szabdlyos, pontos, korrekt dokumentaciot.

e Személyesen is részt vesz az intézményi onértékelés munk4jaban: a partneri kor
azonositasaban, az igények ¢€s elégedettség felmérésében.

e Személyesen tartja a kapcsolatot a partnerek képvisel6ivel. (DOK, Sziildi Szervezet)
e Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyliittmiikddik a
fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositdsa érdekében.

3.5.3. Intézményi elvarasok

INTEZMENYI ELVARASOK
Pedagogiai folyamatok - Tervezés

e A stratégiai ¢és operativ tervek megfeleldségének kialakitasdt az intézmény vezetése
iranyitja.

e Az intézmény stratégiai és operativdokumentumai az intézmény mitkddését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél), demografiai, munkaerd piaci és mas kiilsd
mutatok (pl.. szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa ¢és
értelmezése alapjan készitjiik el. Ezek segitik az intézményilink jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését.

e Az ellendrzések eredményeit, tapasztalatait évente feldolgozzuk, értékeljiik, és ezek
megoldasara intézkedési tervet készitlink.

e Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel




e Az intézmény vezetése a hosszabb tavu terveit 6sszehangolja az oktataspolitikai célokkal.
e Az éves munkaterviinket ugy allitjuk 0ssze, hogy az intézmény céljainak megvalosulasat
szolgaljak, és ezek a dokumentumainkban nyomon kovethetdek legyenek

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

e A hosszu tavu terveket tanévekre bontjuk, a tanév céljait az éves tovabbképzési tervben, a
munkakdzosségi és intézményi munkatervben, az éves foglalkozasi tervekben, valamint az
intézkedési tervben fogalmazzuk meg.

e A tanév terveinek megvalositasaba bevonjuk a munkako6zosségeket, a sziiloi kozosséget €s
a didkdnkormanyzatot is.

e A tanorakon ¢és a tanoran kiviili foglalkozasokon a dokumentumainkban megfogalmazott
nevelési-oktatasi céloknak megfeleld modszereket, eszkdzoket, eljarasokat alkalmazunk.

e Az iskolankban folyd pedagdgiai munka célja a személyiség — és kozosségfejlesztés, az
elvart tanulmanyi eredmény elérése, a partneri (sziild, tanuld, munkatarsak) elégedettsége,
valamint a fenntart6i elvarasoknak valo megfelelés.

o Az éves tervek és a beszadmoldk egymasra épililnek.

e A tanév végi beszamolo éves értékelésének figyelembe vételével tervezziik a kovetkezod
tanév munkajat.

e A beszamol6 szempontjai 6sszhangban allnak az intézményi 6nértékelési rendszerrel.

e Intézményi dokumentumaink céljai, feladatai — figyelembe véve a csoport és az sajatos
nevelési igényii tanulok adottsagait - megjelennek a pedagogusok altal készitett
tanmenetekben, tematikus €s foglakozasi tervekben.

e A pedagogiai munka az éves tervben foglaltak szerint torténik, az esetleges eltérések
indokoltak.

o A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
munkakban.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

e Intézményiink SZMSZ-e hatarozza meg a belsd ellendrzési feladatokat.

e Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz

e Intézményiink megfogalmazza az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

e A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrekciot
hajtunk végre.

e Azellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

e Az Onértékelésben érintett pedagogusok az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejlesztheto teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készitenek, a sziikséges feladatokat
litemezik és végrehajtjak.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

o Az értékelés a dokumentumokban megfogalmazott tények és adatok alapjan torténik.

e Az intézményi onértékelést 4 f6s BECS végzi.

e Az Onértékelés soran tények €s adatok alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel €s a szervezet mikodésével 0sszefiiggd erdsségeket, fejlesztheto teriileteket.
e Az Onértékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatéarsak, sziilok, és a kiils6 partnerek
(fenntart6 és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

o Az ellenOrzések soran sziiletett eredményeket elemezziik és értékeljiik.




¢ Intézményiinkben a neveld-oktaté munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mukodik.

e A tanuldk értékelése az intézményilink Pedagdgiai Programjaban, helyi tantervében
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek €s kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.

e Intézményiinkben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
eredményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

e Azegyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programban és a szakértdi véleményben
foglaltaknak megfeleléen késziilnek.

o A sziilok tajékoztatasa negyedévente torténik.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

e Az intézményiink stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran az ellendrzések soran feltart
informéaciokat felhasznaljuk.

e Juniusban a neveldtestiileti tilésen elemezziik a mérési eredményeket, levonjuk a
tanulsadgokat, és meghatarozzuk a fejlesztési iranyokat. Sziikség esetén korrekciot végziink.
e Azelemzések eredményei alapjan feliilvizsgaljuk a pedagogiai programot és a
munkaterviinket, kiemelt figyelmet forditva a kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldkra.

e Gyljtjiik a problémak megoldasara alkalmas modszereket, jo gyakorlatokat, 6tleteket
(hospitalasok, egyéni erdsségek).

e Figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetdségeket, és minden lehetdséget kihasznalunk
kiils6 eréforrasok bevondsara.

Személyiségfejlesztés

e A beszamolokban és az intézményiink

onértékelésében kovethetdk az eredmények

(kiilonos tekintettel az osztalyfonokok

tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, egyéni fejlesztésre).

e Tamogato szervezeti €s tanulasi kulttra jellemzi az iskolankat. Intézményiinkben érték a
JO csapatszellem, a bizalom ¢€s az egylittmiikodeés.

e A tanuldk személyes és szocialis készségeinek mérésére megfeleld technikakat
alkalmazunk.

e A figyelmiink kdzéppontjaban a tanulok kulcskompetenciainak fejlesztése all.
e Pedagogusaink mddszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére.
A pedagogusok hospitalasokon, megbeszéléseken, munkaértekezleteken megosztjak
egymassal mddszertani tuddsukat.
o A fejlesztések eredményeit folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre
o A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd

az intézmény dokumentumaiban,

a mindennapi gyakorlatban (tandrai €s tanoran

kiviili tevékenységek), DOK programokban
= Pedagogusaink megfeleld informaciokkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényld
tanulokrol, és ezt az ismeretet alkalmazzék a neveld, fejlesztd €s oktatd munkajukban.

e Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
csaladi koriilményeirdl, szocialis helyzetérol.




e Az intézményiink tdmogatd rendszert miikddtet:

- Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

- Utraval6-MACIKA Osztondijra palyaztatja a tanulokat

e Kapcsolatot tart fenn a Kisvardai Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Szabolcs-Szatmar
megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, valamint a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal.

e Az 0nall6 tanulads tamogatasa érdekében oktatasi modszereinket, eljarasainkat a
pedagodgiai programmal 0sszhangban valasztjuk ki és alkalmazzuk.
o Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényti tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
e Pedagbgusaink az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban alkalmaznak korszer(i
nevelési - oktatdsi modszereket eljarasokat, technikakat;

hasznaljak a tanulés tanitasdnak modszertanat.

e Intézményiinkben a tanulok teljesitményének értékelése— d6sszhangban a torvényi
eléirasokkal - a pedagdgiai programunkban meghatarozott, médon torténik. Célja a tanulok
motivalasa, fejlesztése.

e Vezetdségiink elvarja pedagogusaitol a tanuloi teljesitmények nyomon kovetését.

o A fejlesztésben érintett tanulok esetében a pedagogusok az értékelést a szakvélemény
el6irasainak megfelelden végzik

o Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

e A téma megjelenik a tervezésben ¢€s a tanordkon, nyomon kovethetd a tanuldi
dokumentumokban.

e A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Kozosségfejlesztés

e Intézményiink, lehetdségeihez mérten, megvalositja a pedagogiai programban és a
munkatervben szerepld kozosségfejleszté programokat.

e A programok megvalositasa a beszamolokbol nyomon kdvethetok. Kiemelten figyeliink
az osztalykozosségek, didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara €s a timogato szervezeti kultarara.

e A tanuldk €s a pedagogusok kozotti jo kapcsolat kialakitdsara toreksziink.

e Intézményiink hirdetések, plakatok, osztalyképviseldk utjan gondoskodik a pedagogusok,
valamint a tanulok kozotti folyamatos informécidcserérdl €s egyiittmiikodésrol.

Személyiségfejlesztés

e Intézményiink Mikulds-napi rendezvényeket, farsangi mulatsagot, sziilk-neveldk baljat
szervezi meg.

e A didkdonkormanyzat szervezi a gyermeknapi rendezvényltinket.

e A sziil6k tevékeny részt vallalnak a farsangi mulatsag, a sziilok-neveldk balja és a
gyermeknapi rendezvények lebonyolitasaban.

e A tanuldkat és a sziiloket a didk dnkorményzat és SZMK képviseldin keresztiil bevonjuk
az intézmény munkajat érinté dontések meghozataldba.

e Arra toreksziink, hogy a részvétellel, az intézmény miitkddésébe vald bevonddassal és a
didkok 6nszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek legyenek.

Eredmények

e Intézményiink pedagdgiai programja elsddleges céljanak tekinti a tanulds-tanitas
eredményességét.

e Eredményeinket, sikereinket az iskola honlapjan, folyoséi hirdetékon, értekezletek
keretében megosztjuk partnereinkkel.




Nyilvantartjuk és elemezziik az alabbi
intézményi eredményeket:
kompetenciamérések eredményei
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint
tovabbtanulasi mutatok
vizsga eredmények, elismerések
lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld)
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e Arra toreksziink, hogy az orszagos kompetenciamérésen tanuldink
teljesitményszintjének (CSH-index figyelembevételével) j6 eredményét megtartsuk.

e Intézményiink kiemelt célja - a nevelés-oktatas eszkozeivel - a tarsadalmi leszakadas
megakaddlyozésa és a tehetséggondozas- az elvartaknak megfelelden alakulnak. (felvételi és
versenyeredmények)

o A mérések, a versenyek ¢és a felvételi eredmények megmutatjdk, hogy a matematika, a
magyar, angol nyelv, valamint a testnevelés és sport tantargyak oktatdsa eredményes.

e Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

e Intézményiink kiils6 elismeréseit szemléltetik az oklevelek, serlegek.

e Megbeszéléseken, munkaértekezleteken az intézmény vezetése tajékoztatja a
munkatarsakat az intézmény eredményeirdl.

e A nevel6testiilet az eredményeket elemzi €s levonja a sziikséges tanulsagokat.

e A nevelGtestiilet a mérési eredmények ismeretében hatdrozza meg intézményiink
erdsségeit €s fejleszthetd teriileteit.

o A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.

o A kozeépiskolaktol kapott visszajelzések esetén levonjuk a sziikséges tanulsagokat.

e Intézményiink tovabbtanulasi forumot szervez, melyen tobb kozépiskola képviseldje
mutathatja be intézményét, és valaszol az elhangzott kérdésekre.

e A tovabbtanul6 didkok eredményeit felhasznaljuk pedagdgiai munkank fejlesztésére.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Intézményiinkben alsos és felsOs szakmai munkakozosség mitkodik

¢ A munkak6zosségek munkatervet készitenek, melyet az intézményi céloknak
megfelelden, azzal 6sszhangban allitanak dssze.

e A munkak&zosségek vezetdinek hatas- €s jogkore az intézmény SZMSZ-ében kertilt
rogzitésre.

e A munkakozdsségek az intézményi célok, programok megvalositasa érdekében
egylittmiikodnek.

e Intézményiink vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, €s
az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

e A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

e Intézményiinkben a munkatarsak altal elfogadott értékek, célok érdekében kozos
erdfeszitéssel dolgozunk.

¢ Intézményiinkben a belsd tovabbképzési lehetdségeket kihasznaljuk, megbeszéljiik,
tamogatjuk a jo gyakorlatokat.




e A belsd tudasmegosztasban a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

e A kétoldali kommunikacid intézménylinkben folyamatosan mikodik.

e Intézményiinkben az informacidaramlés rendszeres.

e Felhasznaljuk az informacidatadas minden lehetséges eszkozét: e-mail, tajékoztatok,
kiirasok, megbeszélések.

e Intézményiink munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
val6 hozzaférés.

o FErtekezleteket a torvényi eldirasoknak megfelelden, illetve aktualis témak megbeszélése
céljabol tartunk.

o A végzett munka értékelése szoban (pl.: oralatogatas, intézményi szintli program
megval6osuldsanak értékelése) illetve irasban (pl.:pedagogus értékelés) folyamatosan torténik.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

e A vezetd irdnyitasaval elvégezziik a kiils6 partnerek azonositasat, kijeldljiik a
kulcsfontossagl partnereket.
e A kiilsd partnerek az iskola dolgozo6i szamara ismertek.

e Intézményiink a pedagodgiai programjaban leirja a partnerekkel vald kapcsolat tartalmi
elemeit.

e Az intézményi tervek elkészitése soran egyeztetiink a kiilsé partnerekkel.

e Toreksziink a kiemelt fontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére.
e Az intézkedési tervek kialakitdsaban és megvaldsitasaban az intézmény tekintetbe veszi
kiils6 partnereinek elvarasait.

e Az iskola Hazirendje rogziti a panasz estén val6 eljarasrendet.

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt mddon tesz eleget tajékoztatasi
kotelezettsegének

e Intézménylink szobeli Gton tajékoztatja kiilsd partnereit.

e A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat a koriilményeknek
¢s az elvarasoknak megfelelden alakitjuk.

e Az intézmény dolgozoi részt vesznek a helyi 6nkormanyzat €s sportegyesiilet
munkdjaban.

e Az intézmény a telepiilés rendezvényeken aktivan részt vesz, (idések karacsonya,
iinnepségek, falunap)

e Tanév végén a jo tanulmanyi vagy kozéleti szereplésért a tanuldkat oklevélben,
jutalomkonyvben vagy targyi ajandékban részesitjiik.

A legkitlindbb végzds didkot Dr. Kozma Pal —emlékplakettben részesitjiik.

A pedagogiai munka feltételei Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
e Az infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési terv az éves beszdmolo része.

e Intézményiink pedagdgiai programjanak kdrnyezeti nevelésrdl szolo6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok alapjan tervezi és valositja meg a megfeleld targyi kornyezet
kialakitasat.

e A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan szem el6tt tartja.

e Intézményiink korszeriien felszerelt fejlesztéteremmel rendelkezik.
e A kdrnyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan szem el6tt tartja.

e Intézményiink az IKT eszkozeit a tantargy adottsdgainak megfeleld mértékben
alkalmazza, a tanordn val6 alkalmazasuk nyomon kdvethetd az értékelési naplokbol.

A pedagogiai munka feltételei: Személyi feltételek




e Intézményiink realisan itéli meg munkaerd sziikségleteit.
e A munkaerd hidnyat id6ben jelezziik a fenntarto felé.

e A pedagogiai munka megszervezésében kiemelt szempont intézményiinkben a
szakértelem és az egyenletes terhelés.

e A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

o A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellendrzésének feladataira.

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

e Az intézmény pedagogiai programja koherens a Nemzeti alaptantervvel.
e A pedagogiai program a jogszabalyi ¢s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

e Az intézményiink folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulésat.

e Minden tanév tervezésekor az intézmény tevékenységeinek terveit litemezziik, amely az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre keriil. A tervek
nyilvanossaga biztositott.

e A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok
a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

e A human erdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak

e A tankOnyvek és a tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a
pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.




3.6. A kiemelt figyelmet igényléo tanulokkal Kkapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

3.6.1. Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésére vonatkozo célok, feladatok

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelel6 pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon
attol kezdédden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiilonleges banasmodnak megfeleld
ellatast a szakértoi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A gyogypedagogiai nevelés-oktatasban részt vevd nevelési-oktatdsi intézményben a sajatos
nevelési igényll tanulok részére kotelezd egészségiigyi €és pedagodgiai céli habilitacios,
rehabilitacios tandrai foglalkozasokat kell szervezni. A tanuld annyi egészségiigyi és pedagdgiai
célu habilitacios, rehabilitacios tanorai foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos nevelési
1gényébdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges.

A sajatos nevelési igényl tanuld iskolai nevelés-oktatdsa iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egyiitt iskolai osztalyban torténhet.

A tanorai foglalkozas elsddleges célja
* asajatos nevelési igénybol eredd hatrany csokkentése,

= az egészségligyi és pedagogiai célu habilitacid, rehabilitacio,

A sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld neveléséhez és oktatdsdhoz az intézménylinkben az
alabbi feltételeket biztositottak:

= tanulok kiilon neveléséhez és oktatasdhoz sziikséges specidlis tanterv, tankonyv és egyéb
segédlet,

" asajatos nevelési igény tipusdnak és sulyossaganak megfeleld specialis szakképzettséggel
rendelkez0 6raadd szakember,

= afejlesztési terliletek szakértdi bizottsag altal torténé meghatarozasa.

A sajatos nevelési igényii tanulokra vonatkozé kiilon szabalyok

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a sajatos nevelési igényl tanulok szakszeri ellataséra.
Ennek érdekében: felmérjiik a korai iskolaclhagyds megel6zésében szerepet jatszo
emberier0forras-tényezoket, a kihivasokat és értékeket beazonositjuk €és megoldasfokusszal,
reflektiven értelmezziik azokat.

Célunk az 6voda—iskola, illetve iskolafokok kozotti sikeres atmenet tdmogatasa a korai
iskolaelhagyas megeldzése érdekében. Ezek megtervezéséért és megvalositasaért az ILMT alapu
sikeres atmeneteket tdmogatd programok kialakitasat, fejlesztését tamogatdé munkacsoport (pl.
Atmenetek Intézményi Munkacsoport) felel.

A konkrét esetek megoldasaban részt vevd pedagogus tajékoztatja a sikeres 6voda—iskola, az
iskolafokok kozotti, illetve az egyéb érintett egyéb dgazati és agazatkozi szereploket az esettel,
annak megoldéaséaval kapcsolatban.



Minden eset kapcsan feltérképezziik a megoldasba bevonhatd valamennyi partnert,
elérhetdségiiket nyilvantartjuk, nyilvantartasunkat naprakészen tartjuk, folyamatosan frissitjiik,
rendszeresen feliilvizsgaljuk.

Az iskolankban megvalosul6 (integralt) nevelés, oktatds minden sajatos nevelési igényli gyermeket
tanitd pedagogus szamara kiilon feladatot jelent.

e Folyamatos egyeztetést végez a gyermek fejlodését illetéen a gyodgypedagdgussal,
fejlesztést végzokkel, osztalyfonokkel, szaktanarokkal.

A sajatos nevelési igényl tanulok nyilvantartasat, a velejaro kotelezettségeket betartjuk:

1. A kiil- és beliveket a gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus vezeti az osztalyfonokokkel
egyeztetve. Gondoskodnak a dokumentumok elhelyezésérdl, folyamatos vezetésérdl, a
nyilvantartasok naprakészségérol.

2. Az iskola alkalmazottja a beirdsi naploban hatarozatszam megjeldlésével nyilvantartja az SNI-s
tanulok szakértdi feliilvizsgalatanak idopontjat, €s a rendeletben meghatarozott hataridére
elkiildi azt az illetékes szakértdi bizottsagnak.

3. Az osztalyfonokok az anyakdnyvben és minden dokumentumban (kivéve bizonyitvany és

ellenérz6 konyv) feltiintetik a jogszabélyban el6irt adatokat.

» Iskolank a kozoktatasi torvényben megjelolt keretek kozott a szakértdi bizottsag altal
meghatarozott draszamban az intézmény a sziikséges fejlesztési orakat biztositja.

* Azon sajatos nevelési igényl tanulok szamara, akik esetében specialis gyogypedagogiai
ellatas sziikséges (pl.: szurdopedagogus, stb.) utazd gyogypedagdgus segitségét igényli
intézménylink.

= A fejlesztésben érintett tanulok integraltan - osztalykozosségiikben - teljesitik az eldirt
szinteket, esetiikben alkalmazva az értékelés soran a konnyitési lehetdségeket, valamint a
szakértdi bizottsdg altal javasolt esetekben a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai
oktatasanak iranyelveit. Az integracid6 mindaddig tart, amig a szakemberek ezt
sziikségesnek itélik.

* Intézménylink a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld fejlesztéséhez egyéni fejlesztési
tervet készit. A fejleszté pedagdgus a tobbi tanuloval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi
¢és pedagdgiai célu rehabilitacidjat kzpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon dokumentalja.

2018. szeptember 1. napjaval 1ép hatilyba 1ép6 torvény a sajatos nevelési igényi (SNI )
tanulokra vonatkoztatva meghagyja a tantargyi mentesitések lehetoségét. ,,56. §. (1) A
sajatos nevelési igényil tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan azigazgaté mentesiti az érdemjegyekkel és
osztalyzatokkal torténo értékelés és mindsités alol, és ehelyett szoveges értékelés és mindosités
alkalmazasat irja el6, a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol
az értékelés és a mindosités alol.

A 31/2012. EMMI rendelet 5.5.5.2. pontja alapjan intézményiinkben az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok idegen nyelvi oktatasa a 7. évfolyamon kezdddik.



3.6.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek

A koznevelési torvény 27. §- dnak 5. bekezdése: ,,Az altalanos iskola koteles megszervezni a
tanuld heti kotelezd oraszama €s az osztalyok engedélyezett heti idOkeret kiilonbozete terhére a
tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szamara, tovabba az
elson-egyedik évfolyamra jaré tanulok eredményes felkészitésére szolgald, differencialt
fejlesztést biztosité egy-harom fos foglalkozasokat. Tehetséggondozasra ¢és felzarkoztatasra
osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy Ora biztositott az osztalyok meghatarozott idokerete
felett.”

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatas az iskolai nevelés és oktatas keretében
valosithaté meg.

v' Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

A koznevelési torvény a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdoé tanulok
vonatkozasaban az egyes tantargyak, tantargyrészek értékelése aloli mentesités és szoveges
értékelés 2018. szeptember 1. napjaval kezd6do, kifuto rendszerii kivezetésérol rendelkezik.
Azoknak a BTM tanuléknak, akik korabban megkaptak a tantargyi mentesitéseket, és
érvényesitették/érvényesitik tanulmanyaik soran, kozépiskolai tanulmanyaik befejezéséig
érvényesithetik a korabban megitélt jogosultsagokat.

Viszont azok a BTM tanulok, akiknek a szakértoi bizottsagok vizsgalatai alapjan korabban
nem javasoltak tantargyi mentesitéseket, 2018. szeptember 1-jétol mar nem kaphatnak
mentesitést.

A beilleszkedési nehézség a hidnyos vagy rossz szocializacido kovetkezménye. A szocializaciot
elsddlegesen a csalad - gyermek - kornyezet viszony befolyasolja (iskoldzatlan sziilok, kedvezdtlen
anyagi adottsdgok, biindzd, feleldtlen életmod, hibas értékrend). Kevés elvont fogalmat ismernek
¢s haszndlnak, csak a sajat kornyezetiikkel tudnak kapcsolatot teremteni, méssal nem. A
kommunikécio hidnya iskolai beilleszkedési zavarokat okoz. Olyan esetben is értelmi képességek
hianyara utald jelek tapasztalhatok, amikor a tanulo ép értelmli. A nehezen nevelhetd
gyermekeknek hidnyos az alkalmazkoddképessége.

A probléma feltarasa egyéni beszélgetéseken és foglalkozasokon torténik. Osztalyfonok, gyermek-
¢és ifjusagvédelmi felelds ¢€s kiils6 segitok egyiittes munkaja, a tobbfajta probléma egyiittes
megkozelitése lehet a legeredményesebb és leggyorsabb. Ha az otthoni kdrnyezet gatolja a
gyermeket a beilleszkedésben, akkor el kell érni, hogy legyen napkdzis, jarjon minél tobb, az iskola
altal szervezett foglalkozésra, rendezvényre, vagy korrepetdlason, munkaltaté foglalkozason
vegyen részt. Ebben az esetben nagyon fontos a csalddgondozas: a védénd, a gyermekvédelmi
szakszolgalat, a nevelési tandcsadod segitsége elengedhetetlen.

Beilleszkedési, magatartasi nehézség, zavar az altalanos tarsadalmi normaktol eltérd viselkedést
jelent. Az alkalmazkodas hidnya szembetiing lesz. Kialakulasanak okai a lelki fejlédés zavaraban,
oroklott, korai kdrosodasban kereshetdk. Az iskola és a jol vagy rosszul szocializalt gyermek
Osszetalalkozasa, az elvart munka feltételrendszerének ugrasszerli megvaltozasa a gyermek €letkor
— specifikus, lelki, illetve tarsas-1élektani konfliktus-lehetdségein kiviil egy sor nehézséget hozhat
a felszinre:

- teljesitményzavar,



magatartaszavar,
kapcsolatzavar.

Az iskolaban, az osztalyban eléforduld viselkedési probléméak megnyilvanulasi formai,
személyiségproblémak, amelyek az érzelmi €let zavarara engednek kovetkeztetni:

Cél:

Nyugtalan, tul mozgékony.
Figyelmetlen, szétszort.
Tulzottan faradékony.
Visszahtz6do.

Fél az iskolatol, a feladattol.
Tamad, verekszik.

Szopja az ujjat, ragja a kormét.
Iskoldba induléskor faj a feje.
Keveset beszél, hamar sir.

Lehetdség szerint alkalmassa tenni ezeket, a tanulokat az ,,egyiittélésre”, egyiittmiikodésre.
A perifériara szoruldsuk, antiszocialis helyzetbe vald lecsuszasuk megel6zése.
A tolerancia képességének fejlesztése (tapintat, empatia, udvariassag tisztelet, érdeklddés).

Feladat:

A beilleszkedési- és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok felismerése, vezetd tiineteik
kivélasztasa.

Vizsgalati kérelem a Nevelési Tanacsadotol.

Meg kell keresniink a tanul6 értékeit, melyek elengedhetetlen feltételei lesznek a fejlesztd
munkdhoz. Lehetdség szerint a kivaltd okokat kideritjiik. A magatartdsi problémak
felmérésének ¢és megoldasanak is a legfontosabb eszkdze a kommunikacié. Fel kell
kutatnunk, hogy a problémak a sajatos csaladi hattérbdl, iskolai koriilménybdl, vagy esetleg
sulyosabb lelki betegségbdl adodnak-e. Rendszeres kapcsolatot eszkozoliink a sziildi
hazzal, a kapcsolat legyen gyiimolcs6zo.

Az érzelmi kapcsolatok kialakulasat és fejlesztését, a kapcsolattartdsi készségek
elmélyitését segitjilk. Miné€l tobb ko6zos €lmény szerzésére toreksziink, mert a kozdos
¢lmények megfeleld alapot teremthetnek, hogy a gyermek ’kinyiljon’. K6zos elfogadas,
kulturalt konfliktuskezelés a feladatunk.A tanuldinkban az Onismeret, az onértékelés, és a
pozitiv énkép igényének kialakitasa elengedhetetlen.

Kovetkezetességre nevellink és a kivaras képességének alakitasara.

Olyan kornyezet kialakitasa a cél, amely alkalmas az el- és befogadésra, egyiittmitkodésre.
Fontos a gyermekkel kapcsolatos informéciok atadasa, azok tapintatos kezelése.

A gyermekkel kapcsolatban 1évé nevelok egymast segitik munkajukban, ko6zos
megbeszéléseket tartanak.

A fejlesztéshez sziikséges helyiség. eszkdzok a rendelkezésiinkre allnak.

Modszerek:

Biztonsagot nyujtd, megértd, bizalmon alapuld légkor, kornyezet kialakitasa. Allandosag
fontossaga, megteremtése

Kovetkezetes, megfeleld hatarokat szabo korrekcios nevelés. Ne legyenek hézagok,
legyenek azonosak az elvarasok.

Egyiittmiikddés a tanuld szlikebb és tagabb kornyezetében fellelhetd segitd erdkkel:
hatékony egylittmiikodés a csaladdal: épiiljon ’hid’ sziild- pedagogus kozott. Nevelési
tanacsado, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, gyamhivatal, ifjusagvédelmi felelds



bevonasa. Az intézmények legyenek egylittmikodok, az informécidodramlas legyen
hatékony.

Szabadid6 hasznos eltoltésére vald nevelés. Minél tobb kozos élmény: jaték a kolcsonods
elfogadas érdekében.

Konfliktus helyzetekben az osztalyk6zosség pozitiv erejének alkalmazasa.

A pedagdgusok gyogypedagdgusok kozds megbeszélése.

Esetmegbeszélés, egyéni esetkezelés, egyénre szabott-egyéni banasmod eldtérbe
helyezése.

A megvalosulas szinterei:

iskola, osztalykozosség, tanorak, osztalyfonoki orak,

tanuldszoba,

rehabilitacios célu egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok egyéni terv szerint,
felzarkoztato jellegti foglalkozasok egyéni terv szerint,

szakkorok, kiilondsen a készségtantargyak korébol,

szabadidds foglalkozasok,

csaladlatogatas, fogadoorak, sziiloi értekezletek.

A segitd folyamat f0 tevékenységi formai:

csoportmunka, kooperativ tanuldsszervezés,

kompenzalo, gyogyito tevékenység (pl.: figyelemzavar esetén),

hianypotlo, felzarkoztatd tevékenység (pl.: iskolai teljesitménybeli probléma),

preferald, megerdsitd tevékenység (pl.: onértékelési zavaroknal),

viselkedésbefolyasold tevékenység (pl.: alkalmazkodasi-, beilleszkedési gondoknal
félénkség vagy agresszivitas),

tandcskozo jellegli tevékenység (szlikebb-tagabb kornyezetre iranyulo),

elfogadas, elfogadtatas, tiirelem, tolerancia,

megértd, elfogado attitlid, pozitiv megerdsités,

érzelmi biztonsag, az allandosag biztositasanak, a biztonsagérzet kifejlddésének segitése,
azoknak a témakordknek a beépitése, amelyekkel segithetjiik szocializaciojukat
(egészséges életmdd kiilonds hangsullyal)

differencialt, érdeklédési korhoz kapcsolddo tanulédsiranyitas,

személyre sz610, konkrét, eléremutatd szoveges értékelés,

amennyiben indokolt a tanulé felmentést kaphat egyes tantargyak, tantargyrészek
mindsitése alol.

Iskolank e gondok megoldasara, a magatartasi nehézségek enyhitésére a kovetkezo
tevékenységformakat és szervezési feladatokat alkalmazza:

Kiscsoportos foglalkozasok szervezése, amelyek eredményndveld hatassal birnak.
Sport- és szabadidds tevékenységek szervezése.

Szoros kapcsolat az ovodai intézményekkel, nevelési tandcsaddval és gyermekjoléti
szolgalattal.

Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése.

Felzarkoztato ordk és foglalkozéasok.

Tanul6szoba.

A neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatai.

A csaladlatogatéasok.

A sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

Kiils6é szakemberek (pszichologus, orvos, gyogypedagdgus) segitségének igénybevétele.



3.6.3.Tanulasi kudarcnak Kkitett tanulo felzarkoztatasa

Nevel6ink a differencial-diagnosztika eszkozeivel csoportos €s egyéni szlirOvizsgalatokat végeznek,
kisztirik a tanuldsi problémakkal, részképesség-zavarral kiizd6 tanuldkat.

Intézményiink pedagdgiai munkajaban fontos szerepet kap a tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkoztatasa. Pedagdgusaink egyiittmiikodnek a Nevelési Tandcsaddval, Csaladsegitd
Szolgalatokkal, Megyei Pedagiai Szakszolgalattal. A statisztikdk, a vizsgélatok sajnélatosan
emelkedd tendenciat mutatnak a tanuldsi zavarral, kudarccal és egyéb problémaval kiiszk6do
diakok szdmarol.

Sziikség van az intézményben hozzdérté szakemberekre, fejleszté pedagdgusokra,
gyogypedagogusokra, akik a megfeleld szakemberekkel (gyogypedagogus, pszicholdgus,
logopédus) egyiittmiikodve segitik a tanitok munkajat, s a gyermek fejlodését. Specidlis feladatot
latnak el a pedagdgusokkal, a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmiikddve.

Sziikség esetén munkdjukba bevonnak mas pedagogiai szakszolgélatot is. A diagnosztikus jellegii
felmérések eredményei alapjan fejlesztési tervet készitenek egyénre szabottan, konkrét
programmal egy-egy iddszakra vonatkozoan. A fejlesztési program tartalmazza a célokat az
alkalmazott eljarasokat, modszereket.
A tanulok foglalkoztatasat egyéni vagy csoportos formaban végzik. A tanulok haladésat, fejlodését
egyéni fejlesztd lapon dokumentaljak.

Ha az els6tdl a negyedik évfolyamokra jaro tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé teszi,
lehetdve kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozdsokon vegyen részt. E
rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a tankodteles tanuld tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt masodik vagy tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.

A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd feladatok:
- atanulasi nehézség vagy elmaradas okanak feltarasa,
- azegyénre sz0l0 segitség kidolgozasa,
- apedagogus tovabbképzésének biztositasa, hogy szembekeriiljon olyan intézményben
a problémaval, ahol tobb olyan tanuldval foglalkoznak, akiknek tanuldsi kudarcait
személyesen is megtapasztalhatja.

Ezaltal segitséget kap:

- hatékonyabb oktatisi modszerek megvalasztasdhoz,

- ahhoz, hogy tanuldcsoportokon beliil tudja elfogadtatni massagaval egyiitt a gyermeket
tanulotarsaival, és tudatositja, hogy nem minden ember sziiletik egyforménak, de
minden embernek vannak szamos értékes tulajdonsaga.

Minden neveld arra torekszik, hogy ezen tanulok integralodjanak, beilleszkedjenek
osztalykozosségiikbe, és mindent el kell kdvetni a szegregacio ellen, hogy ne rekesszék ki a
kozosségi életbdl tarsai.

Lehetoségeink:

e differencialas,

e tanoran kiviili alkalmak: tanuldszoba,

e az iskoldnak jo kapcsolata van a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Nevelési Tandcsadoval, hisz
szakembereik szakvéleményére sok esetben van sziikség,

e az 6vodaval, védondvel jo a kapcsolat, a gyerekek sziirése mar itt megtorténik,



e a szaktanarok és osztalyfonokok munkéja e téren Osszehangolt, az osztalyfondk a sériilt
gyermek problémait, gondjait megbeszéli az osztalyaban tanito szaktanarokkal (pl. testnevelés
orarol valé felmentés, dadogas),

e a tanulasi kudarcnak kitett tanulokat — képességiliknek megfeleld feladatokkal — motivaljuk,
értékeljik teljesitményét,

e a palyavalasztas, palyairanyitas idején nagyobb gondot forditunk e tanuldk iskolavalasztasara
— kozosen megbeszélve a gyermekekkel, sziildvel egyarant — mivel fontos, hogy megvéd;jiik a
késobbi kudarcélményektol.

A legfontosabb felismerni, hogy kik azok a tanulok egy-egy osztalyon beliil, akikkel a szokott
eljarasokkal nem lehet, vagy csak nagyon kevés eredményt lehet elérni. Ezért fontos, hogy
hatékonyabban foglalkozzunk a tarsaiktol lemaradokkal.

Felzarkoztato foglalkozasokkal ezek a tanulok is fejleszthetdk, teljesitményiik javithato.

Elére tervezett jo tanitasi modszerek alkalmazédsaval, értelmesen, vilagosan megfogalmazott
feladatokkal a gyenge képességli tanulot is sikerélményhez lehet juttatni. Fontos, hogy a legkisebb
teljesitményt is pozitivan értékeljiik e tanulok esetében.

3.6.4. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

A koznevelési torvény 27. § (5) bekezdése és a 4. § 14. pontja rendelkezik a tehetséges tanulokkal
val6 foglalkozasrol.

Az altalanos iskola, a kzépfoku iskola kdteles megszervezni a tanul6 heti kotelezd 6raszama és
az osztalyok engedélyezett heti idOkeret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatasara, a
hatranyos helyzetli tanulok felzarkéztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szdmara, tovabba az elsdn-egyedik évfolyamra jaro
tanulok eredményes felkészitésére szolgald, differencialt fejlesztést biztositdé egy-harom fOs
foglalkozasokat. Tehetséggondozasra ¢s felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti
egy-egy ora biztositott az osztalyok 6. mellékletben meghatarozott iddkerete felett.”

Az éltalanos iskolék alapfeladata ,,k0z0sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanul6 helyi
kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni
vagy csoportos tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa,”.

A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki, amelyet a Nemzeti Tehetség
Alap tamogat. A Nemzeti Tehetség Program és Alap az oktatasért felelds miniszter irdnyitasa alatt,
jogszabalyban foglaltak szerint miikddik. A Nemzeti Tehetség Program elérendd célokat jeldlhet
ki a koznevelési intézmények szdmara, €s tartalmazza a feladatok finanszirozadsanak modjat is.

Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokon alapuld, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb teriileten
az atlagosat messze tulhalado teljesitményeket tud 1étrehozni.

A pedagbgus a vilag legdragabb nyersanyagéval, a gyermekekkel foglalkozik, ezért fontos feladata,
kotelessége felismerni a gyermekben a pozitiv emberi tulajdonsagokat, a benniik rejld tehetséget,
¢s azt kibontakoztatni.

A tehetséges gyermek nem mindig j6 tanuld, s6t néha feltlinden hanyag, onfejii, rendetlen, tehat
,,mas”’, mint a tarsai.

A tehetség felismerése rendkiviil nagy pedagogiai érzéket, megismerd képességet is igényel. Lehet
szunnyado, lappangd, lassan kibontakozo6 tehetséges tanuld, aki a hozzaértd pedagdégus okos,



kibontakoztatd6 munkaja révén kap szarnyakat, és okoz meglepetést a pedagoégusoknak,
kornyezetének. De lehet koraérett, feliilteljesitd gyermek, aki az iskolai munka iidité mintaja,
kellemes személyiségii, egylittmiikodd tanuld. Az 6 teljesitményiiket az iskola folyamatosan
jutalmazza, elismeri tevékenységiiket. Ez a pedagogusoknak kényelmes, de néha ,,elhomalyosito”
eredményhez vezet.

A két véglet kozotti helyes ,értékitélet” megalkotdsdhoz kell a pedagdgus emberszereto,
szakmaszeretd, személyiséget alaposan ismerd, azt megfeleld modon iranyitd céltudatos
tevékenysége.

Feladatunk tehat:

korai felismerés

motivalas, 0sztonozziik intellektusat és kreativitasat,

értékitélet fejlesztése

a sikerélményhez lehetéség megteremtése.

Intézménylink pedagogusai tisztaban vannak a torvényi eldirasokkal. Kt. 10. § (3) pontja
alapjan a tanuldnak joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfoka
miivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

Ezek alapjan:

- Kiemelt feladatnak tartjuk a sikeres palyavalasztasra torténd felkészitést.

- Intézményiink tovabbra is egylittmikodik a mikddési teriiletiinkdn 1évé miivészetoktatasi
intézményekkel.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Iskolankban a tehetség kibontakoztatdsanak {6 szintere a tanitasi ora. Az iskola a tanulok
érdeklédése, igénye szerint nem kotelezd szakkori foglalkozasokat szervez, fejlesztés,
tehetséggondozas, konzultacio, specidlis, illetve kiegészitd ismeretek atadasa céljabol.
Arra toreksziink, hogy a tehetséges gyerekek megtalaljadk azokat a tevékenységformakat,
amelyekben kreativitdsukat, tudasukat, produktumukat felmutathatjak. Iskoldnkban a
tehetséggondozas fobb utjai (gyorsitds, elkiilonités, gazdagitds) soran megvalosuld
tehetségfejlesztd programok beépiilnek a tanorakba, csoportmunkdéba, paros vagy egyéni munkaba.
Ilyenek:

e szaktargyi versenyek
sportversenyek,
palyazatok,
vetélkedok,
szereplés linnepségeken, rendezvényeken,
,.kis el6adasok”
helytorténeti munka,
egyéni, paros vagy csoportos feladatok,

Intézménylink nagy gondot fordit arra, hogy tanulok érdeklddésének és igényeinek megfeleléen
tanoran kiviili foglalkozasokat szervezzen. Ahol lehet, és erre lehetdség van, az oktatasi - nevelési
szinteret bovitettiik napkdzis csoportok miikodtetésével is.

A tehetséggondozdsi munka hatasara sokan vesznek részt tanulmanyi versenyeken,
képzémiivészeti és kézmiives palyazatokon, kulturdlis és sportversenyeken. Intézményiinkben
megvaldsitjuk a tagintézmények kozotti sportvetélkeddket, kulturalis 6sszejoveteleket, szaktargyi
versenyeket.



Arra toreksziink, hogy megmaradjanak a jol mikodoé sportkorok. Tamogatjuk a didkkorok
(énekkar), miikodését, és a kiilonbozo szakkoroket: angol, matematika, magyar, szamitastechnika.
Osztondzziik és segitjiik diakjaink 6nallo palyazati tevékenységét minden kategoridban. Az
eredményt elért tanulokat az iskola kozdssége elott dicsérjiik meg!

3.6.5. Gyermek- és ifjisagvédelem

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal folytatott pedagdgiai tevékenységhez szorosan
kapcsolodnak a gyermek- és ifjusagvédelemi feladatok.

A koznevelési intézmény vezetdje a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- ¢s ifjusdgvédelem sokrétli €s komplex tevékenység. Feldleli mindazokat a pedagdgiai,
pszichologiai, egészségligyi, szocidlis és jogi feladatokat, amelyek a kiskortiak nevelését,
gondozasat, eltartasat, munkaba allitasat, erkolcesi és anyagi érdekvédelmét biztositja.

Intézményilinkben a kozoktatds szervezésében, irdnyitdsdban, miikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kozremiikodok a gyermekkel, tanuldval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor az egyenld banasmod kovetelményét kotelesek megtartani.

Az iskolank maradéktalanul eleget tesz a tanuldi jogok érvényesiilésének Az intézmény
pedagdgusai pedig betartjak kotelességeiket.

A gyermek- ¢s fiatalkortak egészséges szellemi és erkolesi fejlodésének, érzelmi védettségének
biztositasa, személyi és vagyoni érdekeik védelme elsdsorban a sziilok kotelessége. A gyermekek
¢és fiatalok egészséges testi, szellemi, erkolcsi fejlodését, nevelését azonban tobb tényezd
akadalyozza, veszélyezteti a csaladban és a csaladon kiviil.

A gyermek- és ifjisagvédelem feladata:
- a veszélyeztetettség megeldzése,
- a veszélyeztetd okok, korlilmények, kovetkezmények feltarasa, megsziintetése,
- a veszélyeztetett gyermekek ¢€s fiatalok specialis védelmének, nevelésének biztositasa.

Arra toreksziink, hogy fenntartdi segitséggel intézményeinkben olyan ifjusagvédelmi felelds
dolgozzon, akinek alapvetd feladata, hogy segitse a pedagdgusok gyermek- és ifjusagvédelmi
munkajat.

Az ifjisagvédelmi felelds segiti az egészségnevelési, ennek részeként a kabitdszer-ellenes program
kidolgozasat, figyelemmel kiséri a végrehajtast. Sziikség esetén intézkedés megtételét
kezdeményezi az igazgatonal, tajékoztatast nydjt a tanulok, a sziilék és a pedagdgusok szamara.
Kozremiikddik a harom havonta tartando megbeszélések szervezésében és levezetésében.

A problémdk feltarasdban az osztalyfonok tevékenysége a meghatarozo, hisz ¢ keriil szorosabb
kapcsolatba a tanuldkkal, azok tarsaival, és 6 rendelkezik a legtobb informéacioval.

Az osztalyfénok napi munkdja, szakmai és osztalyfonoki tevékenysége keretében, személyes
beszélgetések, barati és sziiléi hattér-informaciok tudomasara jutdsa utan folyamatosan kialakitja
tanuldinak egyéni ¢€s osztalyképét. A munkdjahoz felhaszndlja a pedagogiai és pszicholdgiai
szakirodalom e teriiletre vonatkozd legljabb eredményeit, kiemelten kezeli a vizsgalati és
értekelési modszereket.



Az osztalyfonok preventiv és diagnosztizalo tevékenységének szakmai hatterét az osztalyfonoki
munkak6zosség, az ifjusagvédelmi felelds, valamint az iskolaorvos adja.

A pedagogusok kozos feladata a tanuldi hatranyok okainak feltarasa, amelyek lehetnek:

- biologiai,

- kérnyezeti,

- életvitell,

- karos szokasokbol eredd,
- iskolai,

- pedagdbgiai,

- tantargyi,

- szocializacios.

Az altalanos gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok koziil a legfontosabb a prevencié.

Tovabbi feladatok

A személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

Gyermeki, tanul6i jogok érvényesitése (hazirend, didkonkormanyzat).
Sziilok szemléletformalasa, motivalasa, bevonasa a kozos és 6nallo feladatok

megoldasaba.

Sziild, tanuld, iskola egytittmiikodésének segitése.

Egylittmiikodés a gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézményekkel. (csaladsegito,
renddrség, védond, gyamhivatal, gyermekjoléti szolgalat, egyhdzak.)
Egyiittnevelés: egyéni kiillonbségekre alapozott nevelés.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokat az arra kijelolt felelos az osztalyfonokokkel és a
tantestiilet minden tagjaval egyiitt kell, hogy végezze. Minden pedagdgus kozremiikodik
intézményiinkben a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok fejlodéseét
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében.

Az egyiittmiikodés teriiletei:

A gyermekek, tanulok eltérd problémainak tervszerl kisziirése, feltarasa.

Az eltérd helyzetli és sziikségleti gyerekek célzott specidlis kezelése, fejlesztése,
foglalkoztatasa.

A kapcsolatfelvétel a problémas gyerekek, tanuldk sziileivel, specidlis banasmod
alkalmazasa, sziikség esetén kiilsd segiték bevonasa.

Csaladlatogatasokon valo részvétel a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas megallapitasat
kezdeményezi.

Téajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Specidlis szakemberek bevonédsa a munkéba - renddérség, védondk, tiizoltok.

Anyagi segitségnyujtas teriileteinek felkutatasa (pénzbeli, természetbeni), és a segélyek
elosztdsa (tankonyv, étkezés, tdborozas, kirdndulas) adatbazis alapjan.

Péalyazatok figyelése, irdasa, a megnyert pénzek optimalis felhasznalasa
(gyermekétkeztetésre, tdborozasra, kirdndulasra, kulturalis programokra).

Sziiléi értekezleten, fogaddoran az osztalyfonokok és a gyermekvédelmi feleldsok hirdessék és
tudatositsak az egyiittmiikodés teriileteit! A segitd intézmények cime €s egyéb elérhetdsége mindig



legyen a faliijsdgon! A gyermekvédelmi problémak sulyossidga alapjan megkiilonboztetiink
veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekeket.

Veszélyeztetett az a tanuld, aki ép értelmi, artalmat atélt, testi-lelki, értelmi, erkolesi
értékfelfogasa karosodott, gatolt.

A tanulok érdekében a torvényi eldirasoknak megfeleléen a hazirendiink szabalyozza, hogy az
intézményben, illetve azon kiviil, a tanuldk részére szervezett rendezvényen tilos a szervezetre
karos ¢€lvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében az iskolank egytittmuikodik
a tertiletileg illetékes:

= npevelési tanacsadoval,

» gyermekjoléti szolgalatokkal,

* polgarmesteri hivatalokkal,

= gyermekorvosokkal,

= tovabbd a gyermekvédelemben részt vevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhédzakkal,

alapitvanyokkal.

Intézményiink pedagdgiai munkdjan beliil els6sorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

= a felzarkdztatd foglalkozasok,

= atehetséggondoz6 foglalkozésok,

= az indulasi hatranyok csokkentése érdekében tett intézkedések,

= adifferencialt oktatas és képességfejlesztés integracios program alapjan,

= apalyavalasztas segitése,

= aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanuldknak, sziiloknek),

= egészségvedo ¢s mentalhigiénés programok szervezése,

= aziskolai étkezési lehetdségek,

= az egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

= a tanulék szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozésok, szabadidds

tevékenységek, sziinidei programok),

= atanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas),

= aszilékkel vald egyiittmiikodes,

= tajékoztatds a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgéltatasokrol,

Iskolankban a veszélyeztetettség legfobb okai, tiinetei:

Kornyezeti okok:

- anyagi okok, csaladi konfliktusok, mindkét sziild6 munkanélkiili, nevelési hidnyossagok, (ttlzott
sziil61 6vas, elemi szokdsrendszer kialakulatlansaga stb.) italozés a csaladban, kifogasolhat6 sziil61
¢letvitel, a gyerek elhanyagolésa, a testi fejletlenség, a csalad szétesése.

A gyermek személyiségébdl eredd okok:
- értelmi elmaradottsag, gatlasossag, fokozott agresszivitas, koros hazudozas.
Egészségiigyi szocialis ok:




- a csaladban sok a gyerek, sziiletett betegségek, érzékszervi fogyatékossag.
A veszélyeztetettség elharitasara hozhato intézkedések:

Iskolai eszk6zdk igénybevételévele:

- csaladlatogatés, tanacsadas, nevelési tanacsadoba utalas, sziilok magatartisanak a jelzése az
illetékes gyamiigyi szervnek, védo-ovo intézkedések kezdeményezése, orvosi vagy pszicholdgusi
vizsgalat kezdeményezése, ideggondozdba utalas,

- egyéni banasmod a szorongasok feloldasara, szocialis tamogatas igénylése az érintett szadmara.

Iskolan kiviili lehetdségek igénybevétele:
- gyamiigyhoz iranyitas, javaslat allami gondozasba vételére, iligyészségi bejelentés, ANTSZ
segitségének a kérése.

A cigény tanulok elemi gondjainak a megoldasa és a tanuldsuk alapfeltételeinek a megteremtése
az iskola érdeke.

Szocializalasuk, tovabbtanulasuk eldsegitése a hatékony tanorai foglalkoztatds mellett csak
tobbletszolgaltatasok nyujtasaval lehetséges.

Az iskola alapvetd feladatanak tartja a nemzetiségi - €és faji tiirelemre nevelést, egyenjogusaguk
elismerését és tiszteletben tartasat.

3. 7. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje .

3.7.1. Diakonkormanyzat
A tanulok, érdekeinek képviseletére, diakonkormanyzatot hozhatnak létre. Valds didk-

onkormanyzati rendszert épitiink ki, valos dontésekkel, €16 programokkal. A didkdnkorményzati
rendszer fejlesztését koordinald6 munkacsoportot miikddtetiink a programok fejlesztése, inditasa
¢s mindségfejlesztése céljabol. Patronald rendszert hozunk létre az also-felsd tagozat kozott.

A diakonkormanyzat szervezete
Munkajuk 6nallo, amelyet az intézményvezetd altal 5 évre kijeldlt, felséfoku végzettségli és
pedagogus szakképzettségli személy segiti.
- A didkonkormdanyzat szervezetét az osztalykozosségekre épitve alakitja ki, valasztja meg
tisztségviseloit.
- Az iskolai didkbizottsag elndke ellatja a tanulok érdekeinek képviseletét az iskola vezetdi
¢és nevelOtestiilete elott.
- Az osztalykozosségek diaktitkarokat valasztanak, akik szervezik a kozosségi életet, segitik
a tanulok tanulmanyi munkdjat és képviselik az osztadlyban tanuldk érdekeit.

A didkonkormanyzat miikodési feltételei
Az intézmény tanévenként megadott id6ben és helyen biztositja a didkonkormanyzat zavartalan
miikddésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ ¢és a

Hézirend rendszabdlyai szerint téritésmentesen vehetik igénybe.

Dontési joggal rendelkezik a nevelétestiilet véleményének meghallgatasaval:



- miukodési rendjérdl, sajat SZMSZ elfogadasarol, hataskorei gyakorlasarol,

- mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- azokban az ligyekben, amelyekben a nevel6testiilet a dontési jogat atruhazta.

Véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- aziskola éves munkatervének o6sszeallitasa elott,

- aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatdrozasa elott,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadasa el6tt,

- palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében,

- tanév rendjének meghatarozasaban és a tanulokat érintd programok tekintetében, tanulok
jellemzésében, fegyelmi ligyében,

- konyvtar, sportlétesitmények miikddési rendjének kidolgozasaban,

- atandran kiviili foglalkozasok szervezésében, formdjanak és rendjének meghatarozasaban,

- iskolai innepségek szervezésében, az iskolai hagyomanyorzésben.

- az iskola szervezeti ¢és miikodési szabalyzatinak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

- atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa eldott,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

- ahdazirend elfogadasa el6tt.

Egyetértési jogot gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
- ahézirend elfogadéasaban €s modositasaban,
- tanuldk kitiintetésében, jutalmazasaban,
- tarsadalmi munkaakciokban, kdrnyezetvédelmi programok szervezésében,
- tanulokozosséget érintd tanuloi, didkmozgalmi pénzeszk6zok felhasznalasaban,
- aziskolai SZMSZ elfogadaséban és mddositasaban.

Diakkozgyiilés

A tanulok legmagasabb t4jekoztatd foruma a didkkozgyiilés, amely nyilvanos, €s azon barmelyik
didk megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell
tartani, amelyen az osztalyok minimum két fovel képviselik tarsaikat. Napirend;jét a kozgytilés elott
15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A kozgylilésen az igazgatd, tagintézmény-vezetd €s a
diakonkormanyzat vezetdje beszamolnak az eltelt iddszak munkdjarol, a tanuldi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésérol.

A kozgytilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a megjelent vezetdkhoz, kérhetik problémaik €s
gondjaik megoldasat. A didkok kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliil valaszt kell adni.
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha azt didkonkormanyzat, az intézmény igazgatoja vagy a
tagintézmény vezetdje kezdeményezi.

A didkonkormanyzat a tanuléi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tanoran kiviili
— alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:
- atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);



- tanuldi ligyelet, iskolai feleldsi rendszer;

- sportélet;

- tirak, kirandulasok szervezése;

- kulturalis, szabadidés programok szervezése;

- atanulok tajékoztatasa (faliajsag).
Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a didkonkormanyzat iskolai
vezetOsége javaslatokat tehet az osztalyfonokoknek, a neveldtestiiletnek és az igazgatonak.

A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A didkkozgytilésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tajékoztatast kapjanak az oket érintd
kérdésekrdl, és hozzajussanak a jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz. A tajékoztatas
folyamatossagat az osztalyfonok biztositja. A tanuld javaslataval, kérdésével az iskola vezetéséhez,
pedagdgusaihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia. Kérdést az osztalyfonoki
oréan kell feltenni, és az osztalyfonok juttatja el érintettekhez, akik személyesen, irdsban vagy az
osztalyfonokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai dontések ellen a jogszabalyban meghatarozott
modon jogorvoslattal lehet élni.

Az iskolai tajékoztatas egyéb formai:
- iskolai faliujsagon torténd hirdetés,
- szobeli hirdetés,
- ellen6rzébe beirt informacio,
- iskolai rendezvényeken tajékoztatas,
- rendkiviili iskolagytilés 6sszehivasa sziinetben,

A diakonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkormanyzat munkdjat a didkmozgalmat segitd pedagdgus segiti, aki a diakonkormanyzat
megbizédsa alapjan, eljarhat képviseletében. A didkdnkorményzatot képviseld felndtt személy
folyamatos kapcsolatot tart az igazgatdval, tagintézmény vezetdjével. A didkonkormanyzat
megbizottja képviseli a tanulok kozdsségét a tagiskola vezetdségi, a neveldtestiileti tilésein.



3.8. A sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

Feladatellatasi helyiink rendszeresen (pl. tanévente egy alkalommal) szervez olyan kozdsségi
napot (pl. palyaorientacids csaladi nap), melynek kiemelt fokusza az dgazati €s dgazatkozi
partnerség épitése, erdsitése a korai iskolaelhagyas megeldzése érdekében. Ennek
megtervezéséért ¢s megvalositasaért az ILMT alapt partnerkapcsolati fejlesztés koordinatora (pl.
az ILMT alapu intézményfejlesztést koordinalé mikrocsoport partnerkapcsolati fejlesztésért
felelOs tagja) felel. Kiemelt figyelmet forditunk a mindennapi agazati és agazatkozi
egylittmiikddést eldsegitd gyakorlatok, modellek és azok alkalmazasanak megismerésére.

Feladatellatasi helyiink 6voda—iskola, illetve iskolafokok kozotti (also—felsd tagozat, altalanos
iskola—kozépiskola, kozépiskola—felsdoktatas) atmeneti programokat alakit ki és valosit meg
rendszeresen (pl. tanévente egy alkalommal) a relevans partnerekkel (altalanos iskola esetében
ovodakkal, kozépiskolakkal, egyéb agazati és dgazatkozi partnerekkel). A programok kiemelt
fokusza az 6voda—iskola, illetve iskolafokok kozotti sikeres atmenet tamogatasa a korai
iskolaelhagyas megeldzése érdekében. Ezek megtervezéséért és megvaldsitasaért az ILMT alapu
sikeres atmeneteket tAmogatd programok kialakitasat, fejlesztését tamogatdé munkacsoport (pl.
Atmenetek Intézményi Munkacsoport) a felelds.

3.8.1.Csalad és az iskola kapcsolata

A sziild kotelessége, hogy:
e pontosan ¢€s aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai
tinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A sziilo joga:

e hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét. A
sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, Ovodapszichologusi vizsgélaton és a
fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 pedagodgusok
kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziildt kotelezettségének
betartasara.

e megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes
¢és érdemi tajeékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

o kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat, és annak munkdjdban, tovabba a sziildi
képviselok megvalasztdsdban mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a neveldtestilet, a sziiloi
szervezet, a pedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
legkésdbb a tizenotddik napot kdvetd elso lilésen érdemi valaszt kapjon,

e a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,



e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A nevelés - oktatas hdromszereplds (didkok - iskola - sziilok) folyamatidban az iskola a sziil6kkel
valo egyenrangi kapcsolat kialakitasara torekszik. A kettdé harmonikus egységében tud a
legeredményesebben fejlddni a gyermek. Ezért fontos, hogy az iskola és a csalad a legfontosabb
alapértékekben megegyezzen, ¢€s hogy rendszeres informdciocserére ¢és  kolcsonds
egylittmiikddésre torekedjen mindkét fél.

Feladatellatasi helyiink rendszeresen (pl. tanévente két alkalommal) szervez a csalddokkal,
szlilokkel valé partneri kapcsolat kialakitasat, erdsitését célzo kozosségi napokat, csaladi napokat,
melyek megtervezéséért ¢és megvalositasaért az ILMT alapu partnerkapcsolati fejlesztés
koordinatora (pl. az ILMT alapt intézményfejlesztést koordinalé mikrocsoport partnerkapcsolati
fejlesztésért felelds tagja) felel.

Felel6s személyek:
- aziskola valamennyi tanéra (kiemelten az osztalyfénokok),
- aDOK-segitd tanar,
- konyvtaros,
- minden didk és sziilo.

Részlépések, felelosok, hataridok:

Tevékenység Moddszer Mikor? Felelos
{Xbelepo Osszevont sziiloi értekezlet, irasbeli . s, . ,
évfolyam o a1 e minden év junius 1gazgato,
D tajékoztato az iskolarol, roviditett ., . X
sziildinek edacoeiai proeram. hizirend ataddsa elején igazgatohelyettes
tajékoztatasa pecagogial program,
Az éves munka | sziil6i valasztmany (SZK) értekezlete, a | minden év igazgato,
tervezése munkaterv véleményezése szeptember elején SZK vezetoi
. e et osztalyfonoki
A tanév osztalyonkénti szil6i értekezlet, . , yIono . ,,
., , L. . , , minden év munkakdzosség-vezeto,
rendjének ¢és hazirend ismertetése, az osztalyban i g
. B i .. | szeptember munkakdzosség-
feladatainak tanito tanarok bemutatkozasa, tantargyi . .
. ; . ; : . kozepén vezetdk,
1smertetese kovetelményrendszer ismertetése - :
igazgatohelyettes
s igazgato
A félév . o et - gazgato,
il osztalyonkénti sziil6i értekezlet februar kozepe osztalyfonoki
értékelése . .
munkakdzosség-vezetd
. e . e e, igazgato
A tanév szll6i valasztmany képvisel6i majus vége, junius & g o
Y . PP . osztalyfonoki
értékelése osztalyonkénti sziil6i értekezlet eleje I p
munkak6z0sség-vezetd
. folyamatosan, az | tantestiilet
Tajekoztatd a e e een w1 2 . .
didkok fogado orak, sziil6i értekezletek osztalyfonok altal igazgatohelyettes,
g osztalyzatok az ellenérzében meghatarozott osztalyfonoki
eredményeirol . e, "
idépontban munkakozosség-vezetd




A tagintézmények hagyomanyainak
megfelelden, az olyan hagyomanyos

programok keriilnek ide, amelyek a munkatervben igazgat(')hely'ettes,
Koz6s szervezésében, lebonyolitasaban a foelalt idépontok osztalyfénoki
programok sziilok aktivan részt vesznek (pl. alagpj An P munkak6zdsség-

kirandulasok, farsang,
sportrendezvények, eldadasok, miisoros
estek, karacsony)

vezetd, osztalyfénokok

Sziiloi Kozosség

Intézményiinkben a sziilok jogaik érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet mikodtetnek, miikodtethetnek.

Osztaly sziil6i munkakozosséget az egy osztalyba jar6d tanulok sziilei alkotjak, akik soraikbol
elnokot €s tisztségviseldt valasztanak. Az iskolai sziildi kdzosségek tagjai azok a sziilok, akik az
iskolak vezetésében a sziilok képviseletét 1atjak el. Az iskolai sziiléi kdozdsséget az osztalyok sziildi
kozosségeinek elnokei alkotjak, akik elnokot és tisztségviselOket valasztanak.

A Sziil6i Kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziildi szervezetével az osztalyfénok kozvetlen kapcsolatot tart.

A valasztmanyt az igazgaté a munkatervben rogzitett iddpontokban, tanévenként legaldbb kétszer
hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja a
valasztmany véleményét €s javaslatait. A valasztmany elndke kozvetlen kapcsolatot tart az
intézményvezetdvel és tanévenként egyszer beszamol a nevel6testiiletnek a sziiloi kozosség
tevékenységérol.

A Sziil6i Kozosség jogai, kotelességei

A sziil61 kozdsség dont:
- miikddése rendjérdl, munkatervének elfogadéasardl és tisztségviseldinek
megvalasztasarol,
- képviseletiikben eljaro személyek megvalasztasarol.

Véleményezési €s javaslattételi joga:
- az iskola és csalad kapcsolati rendszerének kialakitasaban,
- sziil6k tajékoztatasi formainak meghatarozasaban,

- a sziildi értekezletek napirendjének meghatarozéasaban.

Egyetértési joga van:
- a sziiléket anyagilag is érintd tigyekben.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje
A sziilok tajékoztatasdnak forumai:
@® Sziiléi értekezlet
Célja: - Kozos feladatok, célok megtervezése a probléméak megoldasa.

- Kapcsolattartas iskola — sziil6; sziilé — iskola kozott
Feladata:



- A sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa
- A szlldk tajékoztatasa:
e aziskola hazirendjérdl az elsé kozos sziiloi értekezleten,
e aziskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,
e akozoktatas — politika orszagos, ill. helyi alakuldsarol, valtozasairdl,
e a helyi tanterv kovetelményeirdl,
e aziskola értékelési rendszerérol,
e asajat gyermekének iskolai munkajarol — tanulmanyi elémenetelérol,
iskolai magatartasarol,
e a gyermek osztadlyanak tanulmanyi, nevelési eredményeirdl,
hianyossagairol, az ebbdl adodé feladatokrol,
e asziildk kérdéseinek, véleményeinek, javaslatainak dsszegylijtése €s tovabbitasa
az iskola vezetdjefelé.

A sziiloi értekezletekkel szemben tamasztott elvarasok:

- A sziiloi értekezlet segitse eld a sziiléi haz és az iskola, 6voda nevelési elveinek
Osszehangoldsat, a tanulék nevelésében eldforduld  kérdések megvitatasat,
személyiségfejlesztés problémainak megoldasat.

- Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k ismerjék a pedagdgiai és nevelési programot, az iskola és
ovoda nevelési alapelveit és céljait, terveit és modszereit, és ezek aktivizaljdk dOket az
egylttmiikodésre. Sziikségesnek tartjuk, hogy a csaladokban foly6 nevelést megismerjiik,
hogy hozzdjarulhassunk a sziilok pedagogiai kulturajanak fejlesztéséhez, vagy az ott
alkalmazott eredményes modszereket nevelésiinkbe beillessziik.

- A sziil6i értekezletekre pedagogusaink mindig alaposan felkésziilnek.

- Az osztalyfonokoknek meg kell taldlniuk azt a megfeleld idopontot, alkalmat, amely a
szlilok tobbségének megfelel, és gondoskodnia kell arrdl, hogy minél tobb sziild, tanar és
mas érdekelt ott megjelenhessen.

- A szil6i értekezleteknek az osztalykozosség eldrehaladasat, a tanulmanyi eredmények
novekedését, a tanulok neveltségének javulasat kell eredményeznie, az iskola és a csalad
egylittmiikddése kovetkeztében. A sziiloi értekezleteken foglalkozni kell az elfogadott terv
alapjan egy-egy nevelési kérdéssel is.

- Az iskola hasznosnak tartja, ha a sziildi értekezletre eldadonak hivnak meg: sziil6t, orvost,

lelkészt, pszichologust, mentéalhigiénids szakembert, rendort, jogaszt, palyavalasztasi
szakembert, stb.

Ideje: Tanévenként legalabb harom alkalommal (szeptember, februar, aprilis) a sziilok
munkaidejéhez igazodva, az esti ordkban. Sziikség esetén rendkiviili sziiléi értekezlet is
Osszehivhato.

® Fogadoora

Célja, feladata:




A sziilok és pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ily modon 1-1 tanul6 egyéni fejlesztésének
segitése, személyre sz616 tanacsokkal (tanuldsi modszer, szabadidd helyes szervezése, egészséges
¢letmodra nevelés, tovabbtanulés)

Ideje: Minden héten egy ora a neveld altal megjeldlt idopontban.

® Nyilt tanitasi nap

Feladata: a sziil6 nyerjen betekintést az iskola oktato-nevelé munkajanak minden napjaiba, ismerje
meg személyesen a tanitdsi Ordk lefolyasat, tajékozddjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérol.

Ideje: meghatarozott napokon minden érdeklddo részt vehet a déleldtti tanitasi 6rakon, délutani
foglalkozasokon.

® (Csaladlatogatas

Az osztalyfonok feladata a gyermekvédelmi felelds tajékoztatasa a gyermekkel kapcsolatos csaladi
¢és egyeb problémakrol. (Igazolatlan hidnyzas, dohanyzas, alkoholfogyasztés, drog).

Feladata: A gyermek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, tandcsadds a gyermek
optimalis fejlesztésének érdekében (problémas esetben tobbszor is eléfordulhat).

Célja: Kornyezettanulmanyozas, kozvetlenebb kapcsolat kialakitasa

A sziilok irasbeli tajékoztatasanak rendje

Tanintézményeink a tanulokrol rendszeres irasbeli tdjékoztatast adnak a hivatalos pecséttel ellatott
ellendérzé konyvben. Irasban értesitjiik a tanuld sziileit gyermeke magatartasarol, szorgalmarol,
tanulmanyi elémenetelérdl. T4jékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl
¢s az aktudlis informéciokrol is.

A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkoz6é minden érdemjegyet €s irdsos bejegyzést az
osztalynaplon kiviil a tanul6 altal atnyujtott tdjékoztato fiizetben is feltiintetni (ha erre az ellenérzo
konyv lehetdséget ad, azt datummal és kézjeggyel kell ellatni). A szobeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkérés eredményét, a feladat kiosztdsa napjan kell beirni.

Az osztalyfonok havonta ellendrzi az osztalynapldo és a tajékoztatdo fiizet érdemjegyeinek
azonossagat, és potolja az ellen6rz6 konyv hidnyzéd érdemjegyeit. Az osztalyfonok indokolt
esetben, irasban értesiti a sziil6ket a tanulok eldmenetelérdl, magatartasarol és szorgalmarol.

3.8.2. Az 6voda és altalanos iskola kapcsolata

AZ EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetettt intézmények
tamogatasa” kiemelt unios projekt kiemelt célja a partneri kapcsolatok kiépitése, megerdsitése.
Ennek megfelelden intézménylink egylittmiikodési megallapodast kotott a helyi 0vodaval, melyet
évente feliilvizsgalunk, és megljitunk.



Kiemelten fontosnak tartjuk az 6vodakkal valo egyiittmiikodést, nevelési elveink 6sszehangolasat,
a szoktatast és az iskola-elokészitést. Beiskoldzasi terveinkrdl tajékoztatjuk az O6vodasokat és
sziileiket, valamint az 6vondket. Szorgalmazzuk az intézménylatogatast, orak megtekintését, a
hospitalasokat, az 6vodasok nyomon kovetését, a gyermek fejléddésével kapcsolatos mérések
eredményeinek megbeszélését. Igyeksziink kdzos programokat szervezni.

Felelos személyek:
- az 6vodak minden pedagogusa,
- az altalanos iskolak valamennyi tanitoja, tanara, kiemelten a leendd elsés osztalyfonokok,
nagycsoportos 6vondk, sziilok.

3.8.3. Altalanos iskola és kozépiskolak kozotti kapcsolat

Minden tovabbtanul6 didk szadmara fontos, hogy képességeihez és elképzeléseihez mérten a lehetd
legjobb kozépiskoldban folytassa tanulményait. Ennek kivéalasztasdban fontos szerepe van az
osztalyfonoknek, akinek tanacsat a sziilok szinte minden esetben kikérik. Ezért segitséget kell
nyujtania iskolanknak, hogy a legszélesebb korii tdjékoztatast megkapjak a lehetdségekrol, és a
kozépiskolak konkrét bemutatkozasaval még inkabb szemléletesebbé kell tenni a véalasztast.

Felelds személyek:
- igazgato
- osztalyfonokok,
- szaktanarok tanacsadasa.

3.8.4. Kapcsolat pedagogiai szakszolgalatokkal
@® Kisvardai Pedagégiai Szakszolgalat

A sziilok és a pedagdgus nevel6 munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak
ellatasat pedagogiai szakszolgalat segiti.

Folyamatos kapcsolatban allunk a szakszolgalattal. Ok végzik a diagnosztikus mérések eredményei
alapjan felterjesztett tanulok vizsgalatat, és a raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében heti
rendszerességgel fejlesztd pedagdgust biztositanak munkank megsegitésére.

Szintén heti rendszerességgel logopédus foglalkozik a beszédhibakkal kiiszkddd tanuldinkkal.

Evek 6ta felmérik iskolankban 7. évfolyamon a tanulok palyavalasztassal kapcsolatos elképzelésit,
melynek elemzését a 8. évfolyamon ismertetik tanuldinkkal.

® Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

A z intézet munkatarsai a folyamatos megfigyelés alatt 4llo gyermekek fejlédésének vizsgalatat,
valamint az SNI tanuloink feliilvizsgalatat végzik.

Mindkét intézménnyel j61 miik6dé munkakapcsolatot alakitottunk ki, batran fordulhatunk hozzajuk
tandcsért, segitségért az SNI és a BTM-es tanulok oktatasaval, nevelésével kapcsolatban.

3.8.5. A pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokkal valé kapcsolat

A nevelési-oktatési intézmények, pedagogiai szakszolgalati intézmények és fenntartdik, valamint
a pedagogusok munkdjat, tovabba a tanuldi érdekvédelemmel Osszefliggd tevékenységet
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok segitik.

Elsésorban a pedagdgusok tovabbképzésével kapcesolatban fordultunk hozzajuk segitségért, illetve
a tanligy-igazgatasi szolgaltatasaikat vettiik igénybe.



A koznevelési torvény 19. §- anak els6 bekezdése foglalkozik a szakszolgaltatasok feladatkorével.
Eszerint pedagbgiai-szakmai szolgaltatas feladata:

- apedagodgiai értékelés,

- aszaktanacsadas, tantargygondozas,

- apedagodgiai tajékoztatas,

- taniligy-igazgatasi szolgaltatas,

- apedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének segitése, szervezése,

- atanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

- tanulotdjékoztato, - tanacsadod szolgalat.

3.8.4. Iskola kiils6 kapcsolatrendszere

3.8.4.1. Az egyhazak és az iskola kapcsolata

Az iskolanak folyamatos és korrekt kapcsolatrendszert kell kialakitania a telepiiléseken miik6do
egyhazakkal és vezetdikkel, mivel az a célunk, hogy iskolank minden valldsos tanuldja
hitoktatdsban részesiiljon, ezéltal személyiségiik ¢és hitéleti meggy6zddésikk erdsodjék,
gazdagodjék. A hitoktatokat, mint pedagogus kollegdkat, partnernek és segitonek tekintjiik
nevelési feladataink megolddsdban. A hitoktatokat meghivjuk iskoldnk, tagintézményeink
rendezvényeire, azt varjuk, hogy aktivan vegyenek részt az intézmény életében.

Felelds személyek:
- az iskola igazgatdja,
- igazgatOhelyettes,
- iskola valamennyi tanara, kiemelten az osztalyfonokok,
- hitoktatok,



Részlépések, felelosok, hataridok:

Tevékenység Moddszer Mikor? Felelos
Hittanorak megallapodas irasbeli tajékoztato, minden év .
. . . . L Igazgatohelyettes

szerintl szervezese személyes egyeztetés augusztus vegen
Tajekoztatd az iskol irdsbeli tajékoztata . .

ekoz/ato az 15K01a [rasbetl ajekoztatas, alkalmanként Igazgatohelyettes
rendezvényeirdl meghivas
Kapcsolat a nevelémunka sziiloi értekezlet, folvamatosan Igazgatohelyettes
érdekében osztalyfonoki ora y Osztalyfonokok,

3.8.4.2. A gyermekjoléti szolgalatok és az iskola kapcsolata
A nevel6-oktatd munka folyamatdban az intézmény a gyermekjoléti szolgalatokkal folyamatos
kapcsolat kialakitasara torekszik.

AZ EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetettt intézmények
tamogatasa” kiemelt unids projekt kiemelt célja a partneri kapcsolatok kiépitése, megerdsitése.
Ennek megfeleléen intézménylink egyiittmiikodési megallapodast kotott a Csalad- és
Gyermekjoléti kdzponttal.

Minden gyermeknek joga, hogy a képességeihez mért legjobb oktatasban részesiiljon, figyelemmel
kisérjék fejlodését, kornyezetét. Ezért fontos, hogy mindkét fél a kolesonds egylittmiikddésre,
rendszeres informaciocserére torekedjen.

Felelds személyek:
- igazgatOhelyettes,
- az intézmény valamennyi tanara,
- osztalyfénokok,
- fejleszté pedagogusok,
- gyogypedagdgusok,

3.8.4.3. Egészségiigy és az intézmény kapcsolata

A helyi egészségligyi szervekkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal a tanulok érdekében szoros
kapcsolatot alakitottunk ki, melynek apoldsa minden tagintézménynek és dolgozonak kotelessége.
A védondi halozat hozzdjarul a véddoltasok zavartalan megszervezéséhez. Az iskolaorvosok
elvégzik az eldirt sziiréseket. Az intézmény fontos feladatanak tekinti, hogy a tanuldk fogaszati
szlirése teljes legyen, ezért a torvényben meghatarozott kotelezettségeinek eleget téve €s azon tal
1s rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolafogaszattal.

Felelos személyek:
- védonok,
- iskolaorvos,
- iskolafogaszat,
- osztalyfonokok,
- tanulok,
- szilok.



3.8.4.4. Az intézmény és a rendorség kapcsolata

A renddrséggel egyiittmiikddve folytatjuk kozlekedésbiztonsagi tevékenységiinket, és a karos
szenvedélyek elleni megel6zo kiizdelmet.

Tevékenység Moddszer Mikor? Felelos
irott anyag, szobeli P,
1 TR . talyfonokok,
Eldadas eldadas, beszélgetés a alkalomszerien | o2 Y ONOXO
tanulékkal korzeti megbiztott

Kerékparos versenyek szakszerli szakmai
segitése, rendori segitségnyujtas a alkalomszertien | testneveldk
felligyelete rendorség részérol




3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyozo vizsga,
- potlo vizsga,
- javitovizsga.

1. Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdséhoz,
ha

- atanuld egyéni munkarendben teljesiti tankdzelezettségét,

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb id0 alatt tehet eleget,

- ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztidsa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

- ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy adott
tantargybol a tanitdsi 6rdk harminc szazalékdt meghaladja, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Nkt. 45. § (5): Ha a tanulo egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulo fejlodése,
tanulmanyainak eredményes folytatisa és befejezése szempontjabol elényds, a tankotelezettség
teljesitése céljabol hatarozott idore egyéni munkarend kérelmezheto. A sziilo, nagykoru tanulo
esetén a tanulo a kérelmet a tanévet megelozo junius 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez. Ezen idopontot kovetoen csak abban az esetben nyujthato be kérelem, ha a
tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozo koriilmény meriil fel.
Jogszabalyban meghatdrozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

196/2019. (VIIL.1.) Korm. rendelet alapjan az Oktatasi Hivatal ldtja el az egyéni munkarend
engedélyezésevel kapcsolatos feladatokat.

Nkt. 45. § (6a): Ha az egyéni munkarendben tanulo neki felrohato okbol két alkalommal nem
Jjelenik meg az osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kévetelményeket,
az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezo szervet, és a tanulo a kovetkezo félevtol csak
iskolaba jardssal teljesitheti a tankételezettségét.

Nkt. 27. § (7): A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt
a szakértoi bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend keretében
tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az iskolanak
tanulonkent az osztalyok heti idokeretén feliil dtlag heti tiz ora dll a rendelkezésre. A sajdtos
nevelési igény miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytato tanulok esetében az e
bekezdésben meghatarozott idokereten beliil kell biztositani az egészségiigyi és pedagogiai célu
habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokat. Az idokeret az egyes hetek és tanulok kozott
dtcsoportosithato.

A kiilfoldi tartozkodas miatt egyeni munkarenddel rendelkezo tanulok félévi osztalyozo vizsgakjatol
az intézményvezetd dontése alapjan intézménylink eltekint, a tanév végi osztalyozo vizsgak
letétele azonban minden tantargybdl kételezo.

A tanulo — kiskoru tanuld esetén a sziildje — a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6zo
harmincadik napig, hianyzéas miatti osztalyozo vizsga esetében az engedély megadasat kovetd 6t



napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag elott
kivan szamot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan
vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak,
amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat..

2. Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

3. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziil6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitdvizsgdra utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagogus,
akinek a vizsgaz6 hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgaz6 tanuloi
jogviszonyban all.

4. A tanulményok alatti vizsgékat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eléirdsaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.



. A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az €rintett tanuldok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén, a vizsgak idOpontja elott legalabb két honappal,

- javitovizsga esetén, a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) k6zolni kell.

. A tanulmanyok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gyakorlati

vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

] IRASBELI | SZOBELI | GYAKORLATI
TANTARGY A
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv IRASBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI
Kornyezetismeret IRASBELI
Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultira GYAKORLATI
Eletvitel és gyakorlat GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv IRASBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI
Torténelem IRASBELI SZOBELI
Természetismeret [RASBELI
Fizika IRASBELI
Kémia IRASBELI
Biologia IRASBELI
Foldrajz IRASBELI
Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI
Hon- és népismeret SZOBELI
Vizualis kultura GYAKORLATI
Informatika SZOBELI GYAKORLATI
Technika, életvitel és GYAKORLATI
gyakorlat
Testnevelés és sport GYAKORLATI




Az osztalyozovizsga tantargyankénti kovetelményei:

- kulcsfogalmak,
- afejlesztés vart eredményei az adott évfolyam végén, illetve

a fejlesztés vart eredményei a két évfolyamos ciklus végén.

3.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzatat a pedagégiai program 1. szamu melléklete
tartalmazza.

3.9.2. A kovetelmények részletes felsorolasat az intézmény helyi tanterve tartalmazza a
pedagogiai program a 2. és a 3. sz. mellékletében.



3.10. Az intézménybe torténo felvétel és a magasabb évfolyamara 1épés

3.10.1.Tankotelezettség

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben vehet részt.

Nincs azonban arra, a sziild vagy gyam kérelmére, ha az illetékes pedagdgiai szakszolgéalatokon
keresztiil elérhetd szakértdi bizottsag 2020. januar 15-¢ el6tt kiallitott véleménye azt tartalmazza,
hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvétele javasolt.

Ebben az esetben a gyermek automatikusan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt. A sziilének a szakért6i bizottsagi véleményt a gyermek dvodajaban be kell mutatnia, amely
alapjan az 6voda a kéznevelési informacids rendszerben rogziti ezt a tényt.

Amennyiben ilyen szakértdi bizottsagi vélemény nem all rendelkezésre, akkor a sziilének javasolt
az Oktatasi Hivatalhoz kérelmet benyujtani.

Az iskolaérettség leglényegesebb Osszetevoi:

o Megfeleld testi fejlettség és egészségiigyi allapot. Magéba foglalja a gyermek életkoranak
megfeleld fejlettséget - testsuly, magassag, ép latds, hallds, beszéd, idegrendszer. Az
egészségi allapothoz tartozik még az iskolai munkahoz sziikséges teherbird képesség - az
izmok kelld fejlettsége, az idegrendszer megfeleld fesziiltségbirasa - is.

e Akaratlagos figyelemre (koncentraciora) vald képesség a megfigyeloképesség. Ez legalabb

5-15 percig tartd figyelemre, és a targyak, jelenségek jegyeinek megfigyelésére valo

képességet jelent.

Emlékezet: hallott, tanult rovid mesék kérdések alapjan torténd felidézése.

A gondolkodas ¢€letkornak megfeleld fejlettsége.

A lényeglatas bizonyos fejlettsége.

Az ¢életkornak megfeleld szobeli kifejezOképesség.

A tanulashoz sziikséges tapasztalatok, gyakorlati készségek megfeleld szintje.

Abrazolokészség (utanzas utjan onalldan).

Megfeleld kéziigyesség és mozgasbeli fejlettség.

A mozgasok célnak megfeleld iranyitasa (vonalvezetés, munkaeszk6zok hasznalata)

Mozgasigény kell6 fékezésére vald képesség.(tanitasi ora alatt)

Feladattudat, munkara érettség.

Atlagos munkatempo.

Onéllé munkavégzésre vald képesség.

Az ovoda és az iskola egyiittmiikodésének teriiletei a beiskolazast megelozoen:
frasbeli mindsitést ad az 6vond a gyermekrdl a fejlédési naplé alapjan.

A vizsgalati anyagrol masolatot kap az iskola.

Képességvizsgalat, melynek anyagat az 6vond allitja ossze.

Megfigyelés foglalkozason (ezen a leendd elsds tanito is részt vesz).
Beszélgetés a gyerekekkel.



e Az 6vodaban hasznalt feladatlapok megismerése.



A tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betdltéséig tart. A sajatos nevelési igényl
tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik életévét betolti. A tankdtelezettség meghosszabbitasardl a szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

3.10.2. Beiratas

Az adott évben tankdteles korba 1épd gyermeket a sziild marcius 1-je és aprilis 30-a kozott — a
korményhivatal éltal kozleményben vagy hirdetményben kdzzétett idépontban — koteles beiratni a
lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola els6 évfolyamara.

Az éltalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

- a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
- lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt, tovabba

- az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tantisitod igazolast.

3.10.3. Felvétel

Ha az altalanos iskola az dsszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, az érintett
csoportba tartozok kozott sorsolds utjan dont. A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat
meg kell hivni. A sorsolés lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirendben kell meghatarozni.
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas
nélkiil is felvehetd a sajatos nevelési igényii tanuld, tovabba az a tanuld, akinek ezt kiilonleges
helyzete indokolja.

Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanul6
- sziilgje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy
- testvére az adott intézmény tanuloja, vagy
- munkaltatoi igazolas alapjan sziildjének munkahelye az iskola kdrzetében talalhatd, vagy
az iskola a lakohelyétdl, ennek hidnyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.
Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanulodi jogviszonyt 1étesitd, vagy
a kérelmet elutasité dontést hoz.

Az iskola igazgatoja koteles €rtesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a sziilét a dontést
megalapoz6 indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az
elézd iskola igazgatdjat is. Az iskola igazgatdja a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval
kapcsolatos tigyintézés, a hataridé-szamitds, a mulasztas elbirdsara és a kérelem benytjtasaval
kapcsolatos eljaras soran a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok
alapjan jar el.

3.10.4. Iskolavaltas

A tanul6 atvételére — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanitdsi év sordn barmikor
lehetdség van. Az atvételi kérelemhez a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.

Ha az altalanos iskolai tanuld ugy kivan iskolat valtani, hogy az az iskolatipus valtoztatasaval is
jar, az atvételre a felvételre megallapitott eljaras szerint keriilhet sor.



Ha a tanuloi jogviszony megsziinik, a tanuld adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg az
iskola nyilvantartasabol torolni kell.

A 2-8. osztalyba torténo felvételnél be kell mutatni a kovetkezoket:

az elvégzett évfolyamokat tanusito iskolai bizonyitvanyt,
a tanul6 anyakonyvi kivonatat,

a sziild személyi igazolvanyat,

az el6zo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

A belépést kdvetden az esetleges hianyok potlasara fél év haladékot kap a tanuld. A felzarkdztatas
a szaktandr iranyitasaval torténik. A tanulo koteles részt venni a felzarkoztatod foglalkozasokon. A
felzarkoztatd id6szak végén a tanulonak - az iskola helyi tantervében meghatarozott kovetelmények
alapjan Gsszeallitott - szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a tantdrgyakbol, amelyeket el6z6
iskolajaban - a bizonyitvany bejegyzése alapjan nem tanult. Ha olyan korzeten kiviili tanulo
jelentkezik, akinek magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag, valtoz6 mindsitésii, a tagintézmény
vezetdje dontése elott kikéri a nevelbtestiilet véleményét.

3.10.5. A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk 1. évfolyamon félévkor €s év végén, valamint a 2.
évfolyamon félévkor szovegesen értékelik.

Ha a tanuld a szoveges értékelés soran valamely tantargybol ,,felzarkoztatasra szorul”
mindsitést kap, a sziilé bevonasaval értékelni kell a tanuld teljesitményét és javaslatot kell
tenni a felzarkoztatasra, lehetové kell tenni, hogy legalabb heti 2 alkalommal egyéni
foglalkozason vegyen részt.

A tanuld 1. évfolyamon csak abban az esetben utasithatdo évfolyamismétlésre, ha a
kovetelményeket igazolt vagy igazolatlan mulasztds miatt nem tudta teljesiteni.

A tanuld részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése 1-4. osztalyba
abban az esetben is, ha egyébként felsébb évfolyamba léphetne, de a sziild kéri az adott év
megismétlését.

A 2. évfolyamon év végén, tovabba 3-8. évfolyamon félévkor és év végén a tanulok
tanulmanyi munkaja €s osztalyzatai alapjan érdemjeggyel értékeliink.

A modulokat nem értékeljiik. A tovabbhaladas feltétele az drakon valo részvétel.
Beszamolasi kotelezettsége van a tanulonak, ha az adott modul 6raszdménak 30%- arodl
hianyzik. A bizonyitvanyba, torzslapra, naploba a részt vett / nem vett részt bejegyzés keriil.
2-8. évfolyamon minden tantargybdl az ,,elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie
a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha az iskola igazgatdja

Felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

Engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményeit egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt teljesitse.

Egy tanitasi évben 250 oranal tobbet mulasztott, és emiatt nem osztalyozhato,(Ez csak
akkor tagadhat6 meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz
tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett meghatarozott értesitési kotelezettségének.)
Az elméleti tantargyak valamelyikébdl az draszam 30%-andl tobbet mulasztott, és emiatt
nem osztalyozhato - abbdl a tantargybal,



- Magantanul?6 volt.

® Ha a tanuld 2-8. tanév végén egy vagy két tantargybol elégtelen osztilyzatot kap, a
kovetkezO tanévet megel6z0 augusztus honapban javitovizsgat tehet. A bukott tanuld
szlilgje kérheti, hogy gyermeke fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehessen javitovizsgat.

® Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja.

® A tanulo az iskola engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kovetelményeit egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb idé alatt is
teljesitheti.

Az iskola magasabb évfolyamaba 1ép0 tanulot nem kell beiratni.

Az iskola vizsgaszabalyzata szerint a 8. évfolyam végén a tanulok zarovizsgat tesznek.



3.11. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok ismerjék meg
az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban eléfordul6 sériilések €lettani hatterét, varhat6 kdvetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jéartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nyujtas alapismereteit;

- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

2. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
eldsegitése érdekében

- az iskola lehetdség szerint kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar
Voroskereszttel és az Ifjusagi ElsOsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

- tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyljtassal kapcsolatos iskoldn  kiviili
vetélkedokbe;

- tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo

tovabbképzésen.

3. Az els6segély-nyujtéasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:

- ahelyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo aldbbi ismeretek:



TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

biologia

rovarcsipések

1éguti akadaly

artérids és litderes vérzés
komplex Ujraélesztés

kémia

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

¢gesi seriilések

forrazas

szénmonoxid mérgezes

fizika

¢gesi seriilések
forrazas
aramutés

testnevelés

esés

horzsolas
kificamodott végtag
torott végtag
magasbol esés
vérzések

informatika

aram okozta sérilések

technika

utések
szurasok

az 0todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki ordk tanorain feldolgozott elsdsegély-
nyujtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése €s miikodése; a mentdk hivasanak helyes moddja; valamint az
iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele lehetdség
szerint félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki
ora megtartasaban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

4. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

késobbiekben szervezhetd szakkorok (pl. elsdsegély-nyu;jto);

minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatdt szerveziink a tanuldknak az

Orszagos Mentdszolgélat

(Magyar

Ifjusagi

Voroskereszt vagy az

Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének) bevonasaval;

Ifjusagi

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozd
témanap (projektnap) szervezése az also €s a fels6 tagozatos tanulok szdmara.



4.1 Kerettanterv tipusdnak tanévenkénti meghatdrozdsa az egyes évfolyamokon

4.1.1 Az iskola egyes évfolyamain az elkovetkezd tanévekben az alabbi tantervek alapjan folyik
az oktatds:

Tanév Evfolyam

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2020/2021 UN [UK |UK |UK |UN |[UK |UK [UK
2021/2022 UN |UON |UK [UK [UON [UON [UK [UK
2022/2023 UN |UN |UON |[UK [ON |[UON |UON [UK
2023/2024 UN |[UN |UN |UN |[UN |UN |UN |UN

UN = az 5/2020.(1.31.) Korm. rendeletre épiilé az EMMI altal kiadott kerettanterv
UK =a 110/2012.(V1.4.) Korm. rendeletre épiil6 az EMMI 4ltal kiadott kerettanterv

Iskolank a kerettanterveket évfolyam szerinti tagolasban épiti be a helyi tantervébe, és kiegésziti
helyi sajatossdgokkal. A tantdrgyi oOrakeret 10 %-anak felhasznalasat a helyi tantervben a
kulcskompetenciak fejlesztésére forditjuk. A szabadon tervezhetd orakeret felhasznaldsanal a
tantargyak oraszamat emeltiik meg.

4.1.2 Oktatas szervezése:

Iskolankban az alsé tagozaton egész napos oktatasi format alkalmazunk.

Nkt. 4.§ (4) egész napos iskola: iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a
délelotti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg, miikodését, feltételrendszerét
az oktatasert felelés miniszter jogszabadlyban hatarozza meg,

4.1.3 A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése és oktatdasa:

A célok és feladatok meghatarozasa a Nemzeti Alaptanterven (NAT) és a Sajatos nevelési igényl
tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelvén alapul. A sajatos nevelési igényli tanulok esetében is a
Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni.

A sajatos nevelési igényll tanulok heti egészségiigyi €és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios
tandrai foglalkozasanak szamat a 2011. évi CXC torvény 6. mellékletének E oszlopa tartalmazza.

A felhasznalhato 1d6keret kiszamitasa a 20/2012. EMMI rendelet
138. §(2) alapjan torténik.

AZ EGYES EVFOLYAMOKON TANITOTT TANTARGYAK, KOTELEZO ES
VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK, EZEK ORASZAMAI

z 5/2020.(1.31.) Korm. rendelethezA

A 110/2012.(V1.04.) Korm. rendelethez



1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti éraszamai 2020.

szeptember 1.

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1 4 4 3+0,5 3+1
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 4 4+0,5 3+0,5 3+1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Etika/Hit és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Elsé éI6 idegen nyelv 2 3+0,5 3+1 3 3
Fizika 1 2
Kémia 1 2
Bioldgia 2 1
Foldrajz 2 1
Természettudomanyok 240,5 2+40,5

Kornyezetismeret 1 1

Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizudlis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1

Digitalis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Osszesen 22 22 22 23 27 26 30 30
Kotelez6 draszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 6ra 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis érakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
A régi maximalis érakeret 25 25 25 27 28 28 31 31
Heti 6raszam csdkkenése 1 1 1 2 0 0 1 1




4.2 A kerettanterv és a kerettanterv feletti oraszam (5/2020. (1.31.) Korm. rendelet)

NAT ORATERV AZ 5/2020.KORM.RENDELET ALAPJAN ELKESZITETT HELYI TANTERVHEZ

Heti oraszamok / Evi oraszamok

Tantargyak 2020/2021-t6l | 2021/2022-t61 | 2022/2023-t0l | 2023/2024-t61 | 2020/2021-t6l | 2021/2022-t61 | 2022/2023-t6l | 2023/2024-t61
1. évfolyam 2. éevfolyam 3. évfolyam 4. éevfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam
L |IL[E  |L |IL|[E |L |IL|E |L |IL|E |L |IL|E |L |IL|E |L |IL |E L |IL |E

Magyar nyelv és 2 |2 |72 2 |2 |72 2 |1 |54 1 |2 |54

Magyar irodalom 8 |8 [288 (8 |8 |288 |6 |6 (216 |6 |6 (216 |2 |2 |72 2 |2 |72 2 |2 |72 2 |2 |72

Idegen nyelv 2 |2 |72 3 (3 |108 |4 |3 |126 |3 |3 (108 |3 |3 |108

Matematika 5 |5 |180 |5 |5 (180 |5 |5 (180 |5 |5 |180 |4 |4 |144 |4 |4 (144 |3 |4 (126 |4 |3 |[126

Etika/hit-és erkolcstan 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 1 [36

Torténelem. és

dllampolgari. ism. 2 |2 |72 2 |2 |72 2 |2 |72 3 |3 108

Természettudomany 3 12 |90 2 |3 190

Fizika 1 |1 |36 2 |2 |72

Kémia 1 (1 (36 2 |12 (72

Kornyezetismeret 1 |1 |36 1 |1 |36

Biologia 2 |2 |72 1 1 |36

Foldrajz 2 |2 |72 1 1 [36

Enek — zene 2 12 |72 2 12 |72 2 12 |72 2 |2 |72 2 |2 |72 1 |1 |36 1 |1 |36 1 1 (36

Hon és népismeret 1 |1 [36

Drama és szinhaz 1 |1 |36

Vizualis kultura 2 12 |72 2 (2 |72 2 (2 |72 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 1 (36

Digitalis kultura 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 1 (36

Technika és tervezés 1 |1 [36 1 |1 |36 1 |1 [36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 (1 [36 1 |1 |36

Testnevelés 5 15 |180 |5 |5 (180 |5 |5 (180 |5 |5 [180 |5 |5 |I180 |5 |5 |[180 |5 |5 (180 |5 |5 |180

Osztalyfonoki 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 1 [36

Szabadon tervezhetével

megemelt kitelez5 orasz. |24 (24 (864 |24 |24 (864 |24 |24 |864 |25 |25 (900 |28 |28 1008 |28 |28 1008 |30 |30 1080 |30 |30 | 1080




Tantargyak

NEVELOTESTULETUNK ALTAL FELHASZNALT SZABADON TERVEZHETO ORAKERET 5/2020.

Heti oraszamok / Evi oraszamok

2020/2021-t0l

2021/2022-t01

2022/2023-tol

2023/2024-tol

2020/2021-tol

2021/2022-tol

2022/2023-tol

2023/2024-tol

1. évfolyam

2. évfolyam

3. évfolyam

4. évfolyam

5. évfolyam

6. evfolyam

7. évfolyam

8. évfolyam

I |IL |E

I. |IL |E.

I. |IL |E.

I |IL |E

I |IL |E

I |IL |E

I |IL |E

. [|IL | £

Magyar nyelv és

Magyar irodalom

36

36

36

36

1

1 |1 |36

Idegen nyelv

36

Matematika

36

36

36

36

36

Etika/hit-és erkolcstan

Tort., tars. és allampolg.

sm.

Természettudomany

Fizika

Kémia

Kornyezetismeret

Biologia

Foldrajz

Enek — zene

Hon és népismeret

Drama és szinhaz

Vizualis kultura

Digitalis kultura

Technika és tervezes

Testnevelés

Osztalyfonoki

Szabadon tervezheto

72

72

72

72

36

72

36

72




2.3 A kerettanterv és a kerettantery feletti oraszam (110/2012. (V1.04.) Korm. rendelet

UJ KERET ORATERV A 110/2012.KORM.RENDELET ALAPJAN ELKESZITETT HELYI TANTERVHEZ

Heti oraszamok / Evi oraszamok

Tantargyak 2020/2021-ig |2021/2022-ig |2022/2023-ig 2020/2021-ig |2021/2022-ig |2022/2023-ig
1. évfolyam 2. éevfolyam 3. évfolyam 4. éevfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam
L |IL|E |l |IL|E |L |IL|E |L |[IL|E |L |IL|E |L |IL|E |L |IL |E I |IL |E.
Magyar nyelv és 2 |3 |90 2 |2 |74 2 |2 |74
Magyar irodalom 8 |8 [288 |7 |7 |252 |7 |7 |252 3 12 (90 2 |2 |74 3 |2 |90
Idegen nyelv 3 (3 |108 3 |14 |126 |3 |3 |108 |3 |4 [126
Matematika 5 |5 |180 |5 |4 (162 |4 |4 (144 4 |4 |144 |4 |4 144 |4 |4 |144
Erkolcstan 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 |36 1 |1 (36 1 |1 [36 1 1 |36
Tort., tars. és allampolg.
ism. 2 |2 |72 2 (2 |72 2 (2 |72
Természetismeret 3 |2 (90
Fizika 2 (2 |72 1 (2 [54
Kémia 1 |2 |54 2 |2 |72
Kornyezetismeret 1 |1 |36 2 12 |72 2 |1 |54
Biologia-egészségtan 2 |2 |72 2 |1 |54
Féldrajz 2 |1 |54 2 |12 |72
Enek — zene 2 2 (72 (2 |2 |72 |2 |2 |72 1 |1 |36 36 |1 |1 |36
Hon és népismeret
Vizualis kultura 2 12 |72 2 12 |72 2 |12 |72 1 |1 (36 1 |1 (36 1 1 |36
Informatika 1 1 |1 |36 1 (1 |36 1 1 |36
Technika es életvitel 1 (1 (36 1 |2 |54 1 |2 |54 1 |1 [36 1 |1 (36
Testnevelés és sport 5 |5 |180 |5 |5 (180 |5 |5 [180 5 |5 |180 |5 |5 (180 |5 |5 |180
Osztalyfonoki 1 |1 |36 1 (1 |36 1 1 |36
Szabadon tervezhetovel
megemelt kitelezd orasz, 251251900 [25(25(900 2727|972 |28 |28 1008 |28 (281008 |31 |31 1116 |31 |31 |1116




Tantargyak

NEVELOTESTULETUNK ALTAL FELHASZNALT SZABADON TERVEZHETO ORAKERET

Heti oraszamok / Evi oraszamok

1. évfolyam | 2. évfolyam
L |IL[E |l |IL |E |L

3. évfolyam

E.

4. évfolyam

E.

5. évfolyam

6. évfolyam

II. | E.

7. évfolyam
E.

8. évfolyam
E.

Magyar nyelv és

Magyar irodalom

1 |1 |36 |1

36

36

1

18

18

18

18

18

ldegen nyelv

18

Matematika

18

36

36

36

36

Etika

Tort., tars. és allampolg.

wsm.

Természetismeret

18

Fizika

18

Kemia

18

Kornyezetismeret

36

18

Biologia-egészségtan

18

Foldrajz

18

Enek — zene

Hon és népismeret

Vizualis kultura

Informatika

Technika és életvitel

18

18

Testnevelés és sport

Osztalyfonoki

Szabadon tervezheto

108

108

108

108

108




4.3. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankonyv ingyenes
igénybevétele biztositasanak

2020-t6l nem minden alap- és kdzépfoku képzésben részt vevo, valamint az elsé
szakképesitését megszerz6 tanuld ingyenesen juthat hozza a tankonyvekhez.

A koznevelési torvény 2019. jalius 26. napjan hatalyba lépett 51/A. cimében a 93/A-F. yj
paragrafusaival beemelte a torvénybe az iskolai tankdnyvellatas szabalyait.

Ez alapjan:

o atankdnyvjegyz¢ék barmely évfolyam barmely tantargya és a szakképzési tantargyak
esetén is maximalisan két tankdnyvet tartalmazhat,

o ezt az eloirast azonban nem kell alkalmazni a sz6tar, a szoveggylijtemény, a
feladatgylijtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkafiizet, a digitalis tananyag
¢s a nevelési-oktatasi program részét alkotd informacidhordozo,
feladathordoz6 és az idegen nyelvi tankonyvek tekintetében,

o atankdnyvrendelés keretében az iskola a Nat szerinti kerettantervi tantargyhoz, a
szakképzési kerettantervi tantdrgyhoz, a tanitott modulhoz, témakdrhoz tovabbra is
kizarolag a tankdnyvjegyzéken szerepld tankonyvek koziil valaszthat,

o aziskola a tankdnyveket tovabbra is — a jogszabalyban meghatarozottak szerint,
elektronikus formaban — a kdnyvtarellaté feliiletén keresztiil rendeli meg,

e azingyenes tankdnyvellatassal nem érintett évfolyamokon a tankonyveket
tankonyvkolcsonzéssel vagy a tankdnyvek megvasarlasahoz nyujtott pénzbeli
tdmogatassal kell tovabbra is biztositani a torvényben meghatarozott (pl. tartdsan
beteg, harom vagy tobbgyermekes csaladban €106, stb.) tanulok szamara,

v' Iskolankban a nevel6-oktato munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos tankdnyvjegyzékben szerepelnek.

v A nyomtatott taneszk6zo6n til néhany tantargynal a tanuldknak egyéb eszk

v’ zokre is sziikségiik van. Ezek a testnevelés, a vizualis kultira, valamint a technika,
¢letvitel és gyakorlat.

v' Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
tanuldi taneszkozoket a nevelok szakmai munkakozdsségei illetve, az egyes
szaktanarok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

v A kotelezden elbirt taneszkozokrdl a sziildket minden tanév el6tt (a megel6z6 tanév
majusdban sziil6i értekezleteken) tajékoztatjuk. A taneszkozok beszerzése a tanév
kezdetéig a sziil6k kotelessége.

v A taneszkozok kivalasztisanal a szakmai munkakozosségek és a szaktanarok a
kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:



Iskolankban a neveld-oktatdo munka soran a pedagogusok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankonyv, munkafiizet, feladatlapok, térkép, stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz,
amelyeket a miivelddési €s kozoktatasi miniszter hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a nevelok szakmai munkakozdsségei (illetve, ahol nincs munkak6zosség, ott az
egyes szaktandrok) hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan. A hivatalos
tankonyvjegyzekbdl a szaktanarok, munkakozosségek kivalasztjdk az oktatdsdhoz sziikséges
konyveket évfolyamok, illetve osztalyok szerint. A szaktanarok, munkak6zosség-vezetok az
illetékes igazgatohelyettessel, tagintézmény-vezetével konzultdlnak, aki jovahagyja a
tankonyvek rendelését és tovabbitja azt az igazgatonak.

A taneszk6zok kivalasztasanal a szaktanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

e Legyen tobb évig hasznalhato, tartos eszkoz, melynek ara megfeleld, elérhetd!

e Egy tankonyvcsaladhoz azonos elvek alapjan késziilt munkafiizetek, mérdlapok
hasznalatat tekintjiik mérvadonak.

A kotelezben el6irt taneszkozokrol a sziildket a megel6zd tanév majusdban sziili
értekezleteken tdjékoztatjuk. A tankonyvek beszerzését a tagintézmények tankonyvfeleldsei
végzik. Az erre vonatkozo szabalyozast az iskolai SZMSZ tartalmazza. A tankonyvek
megrendelését tagintézményenként a helyi sajatossdgokat figyelembe véve a tagintézmény arra
kijelolt felelds vezetdje intézi. Az egyéb sziikséges taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetére a
szllok kotelessége.



4.4. A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A képzés szakaszai

1-2. évfolyam — bevezeto szakasz,

3-4. évfolyam — kezdd szakasz,

5-6. évfolyam — alapoz6 szakasz,

7-8. évfolyam — fejleszt6 szakasz.

5.1. Az alapfokll nevelés-oktatas bevezetd és kezdd szakaszara

4.4.1 Az alapfoku oktatas bevezeto és kezdo szakasza (1-4. évfolyam)

Célok és feladatok

Az alapfoku nevelés-oktatas elsé négy évre terjedd pedagogiai szakaszanak alapveto jellemzdje
az alapozas. Négyéves idotartama két kisebb, eltérd képzési célu szakaszra tagolodik.

Az elsO két iskolai év bevezetdé szakasz, szerepe szerint elokészit az iskolai tanulmanyokra.
Gyermekre figyeld fokozatossaggal vezet at az 6voda jatekkozpontl tevékenységeibdl az
iskolai tanulas szervezeti kereteibe, tevékenységrendszerébe és szokasrendjébe. Felhasznalja és
tovabbfejleszti az iskoldba keriild gyerek természetes tanulasi motivaltsagat, a megismerés és a
megértés iranti érdeklddését, nyitottsagat. Széles teret enged jaték- és mozgasigényének
kielégitéséhez. Kedvezd feltételeket teremt a természetes fejlddési, érési folyamatok
kiteljesedés¢hez. El6késziti, megalapozza a kulcskompetencidk kifejlodésének folyamatat.

A tanito feltérképezi a tanulok egyéni fejlesztési sziikségleteit. A gyerekek kozotti
kiilonbségeket természetesként fogadja el. Kelld idét enged a tanulasi feladatok pszichologiai
feltételeinek beéréshez, és személyre sz616 fejlesztéssel és értékeléssel esélyt teremt a sikeres
iskolai palyafutas, valamint az é¢lethosszig tartd tanulds biztonsagos megalapozasdhoz, az
egységes miiveltségbeli alapok megszerzéséhez.

A Kkezdé iskolaszakaszban, az iskolakezdés 3-4. évében folytatddnak a fenti fejlesztési
prioritasok, de fokozatosan atalakul a tanulas jellege. Egyre inkabb eldtérbe keriilnek a
teljesitményelvarasok altal meghatarozott tanuldsi feladatok, a fejlesztési kovetelményeknek
valo megfelelés igénye.

A tanitasi tartalmak feldolgozdsanak folyamata a kisiskolasok nevelésében a tanulok
egylittmikodésére épiil, kooperativ technikakkal operdl. A tanulok fejlettségére és fejlesztési
sziikségleteire figyelve, differencidlt tervezéssel és tanuldsirdnyitassal fokozatosan noveli a
tanitd a terhelést és a teljesitményelvarasokat. A tanuldk eldmenetelét fejlesztd értékeléssel
segiti eld. Elményszerii tanulassal, problémahelyzetekbdl kiinduld izgalmas tevékenységekkel,
kreativitast 0sztonzd feladatokkal fejleszti a kulcskompetencidk Osszetevoit: az alapvetd
rutinokat, képességeket és alapkészségeket, formdlja az attitiidoket, kozvetiti az elemi
ismereteket, tanulasi ¢s magatartasi szokasokat alakit. Megtapasztaltatja az ismeretszerzés
korszer(i forrasait, azok eszkozként vald felhasznalasanak maodjat, megtanitja és gyakoroltatja
az elemi tanuldsi modszereket és technikakat. A tanulok fokozatosan gyarapodd ismereteit
rendszerbe szervezi. Aktivizalja a mar megszerzett tudast az Uj tanuldsi feladatok
megoldéasahoz.

A tanito egészséges egyensulyt teremt a nevelési €s oktatdsi feladatok rendszerében.
Kivancsisagtol és érdeklddéstdl motivalt, szabalyozott és kotetlen tevékenységek célszertien
kialakitott rendszerében fejleszti a kisgyermekben a feleldsségtudatot, a kitartast, az
onallésagot, megalapozza a reélis onértékelést. Mintakat és gyakorldterepet ad magatartasi



normak, szabalyok elsajatitdsahoz, a tarsas kozosségekben vald részvétel és egylittmitkdés
tanulasahoz, a problémamegoldashoz, konfliktuskezeléshez. Megerdsiti a humanus
magatartasformakat, szokéasokat, és a gyermek jellemét formalva eldsegiti a személyiség
fejlodését, érését, a felelds allampolgari magatartas megalapozasat. Az esélyteremtés
érdekében tdmogatja az egyéni képességek, a tehetség kibontakozasat, tervezetten segiti a
tanulasi nehézségekkel kiizdo, a sajatos nevelési igényii tanulokat. Kiemelten torodik azoknak
a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermek szokasostol eltérd titemii fejlodésébol
adodnak.

A feldolgozasra keriild tanitdsi tartalmak mennyiségének, nehézségi fokéanak, a haladas
tempojanak meghatarozasaban, valamint a tanitdsi modszerek, eszk6zok ¢és munkaformak
alkalmazasaval kapcsolatos dontéshozatalban mindenkor a tanuldk fejlettségi jellemzoi é€s
fejlesztési igényei az iranyadok.

Ertékkozvetito szerep

A gyerekek nemcsak az iskoldban tanulnak. Sokféle mas forrasbdl is bdséges tapasztalatok,
ismeretek birtokdba jutnak. Ezeket az iskolanak szamon kell tartania, fel kell hasznélnia neveld
munkdjaban. Kiilondsen fontos feladata, hogy sajatos eszkdz- és hatasrendszerével olyan
értekrendet kozvetitsen, amelyik segit a gyerekeknek a spontdn hatdsok és az Oket érd
informacidaradat kezelésében, értékelésében, az elfogadasukrol vald dontésekben.

Az iskola céliranyosan meghatarozott értékrendjének kozvetitésében - a kisiskoldsok
nevelésében - kitiintetett szerepe van:

« az iskola légkorének, informacidforrasokkal kapcsolatos nyitottsaganak,

* a tanito és a tanulok érintkezésének és egylittmiikodésének,

« a kortarsakkal kialakitott magatartasi kultiranak,

» a gyerckek nevelésében a sziil6i hazzal kiépitett partneri viszonynak, fliggetleniil a
szulok tarsadalmi és kulturalis hatterétol,

* az irdnyitott tarsadalmi tapasztalatszerzésnek, mely kiterjed a tarsadalom minél
sz¢lesebb spektrumara,

* a spontan szerzett tapasztalatok és tudas feldolgozasanak (elemzésének, értékelésének)
¢és felhasznalasanak,

» kiilonféle ¢lethelyzetek tanulmanyozasanak (feladathelyzetek, tanulasi szitudciok,
konfliktushelyzetek, veszélyhelyzetek, versengések, onkiszolgalds, massag jelenléte
stb.),

* az oktatds kulturakozvetitd, értékérzé hatdsdnak, mely kultura reprezentalja az
orszagban lakok sokszintisegét.

E csatorndkon keresztiil valosulhat meg mar kisiskolas korban olyan értékek megtapasztalasa
* az aktiv ¢€s felelds - nemzeti €s uniods - allampolgari 1étre,
* a modern gazdéalkodasban vald hasznos részvételre és
* a k6z0s nemzeti érdekek szolgalatdra vald eredményes felkészitést az intézményes
nevelés keretein beliil.

Ilyen értékek példaul:
* az emberi egyiittélés és kapcsolattartas értékei: egymas megbecsiilése, a személyiség
belsd értekei iranti fogékonysag; az Onértékek felismerése, az érdekérvényesités; a
kolcsondsség, a massag természetesként vald elfogadasa; a kozosség ligyei iranti
érdeklddés és feladatvallalas; a szabad véleménynyilvanitas, az onallosag;
* a tanuldas és a munka vilagahoz kapcsolodo értékek: a tevékenységmotivacio; a
megismerés ¢és az alkotd tevékenység iranti igény; a feladatért vallalt egyéni és kozos



feleldsség; a feladat és a munka megosztasa; egyiittmiikodés, megbizhatosag, kitartas a
feladatok teljesitésében; tapasztalatok az erdfeszités, a teljesitmény, a sikeresség
Osszefliggéseirdl; a vallalkozo kedv; a sikerek és a kudarcok elviselése; az ujra kezdés
képessége, a tervszeriiség, gazdasagossag; igényesség a tevékenységek megvalositasaban,
Onellenorzés;

* az értekorzo magatartas jellemzoi: nyitottsag; érdeklodés a sajat és mas népek kultaraja
irant; hagyomanydrzés; a természeti, a tdrsadalmi és a technikai kornyezet értékeinek és
veszélyeztetettségének felismerése és tudatos védelme.

Kiemelt fejlesztési feladatok

= Az erkolcsi nevelés
A tanul6 képes legyen a hozza kozelallok elvarasainak megfelelden élni, képes legyen
alkalmazni az emberi kapcsolatok elfogadott formait. Tudja, hogy a gyerek, testvér,
barat stb. szerep betdltdje hogyan viselkedjen. Erkodlcstan 6ran kiviil a hitoktatas, a
tandran feldolgozott olvasmanyok neveld hatasa mind azt kell, szolgalja, hog a tanuld
tisztaban legyen a jo €s a rossz hétkoznapi fogalmaval, és érzelmileg a jo oldalara
alljon.

= Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség
A tanul6 ismerje ¢€s tartsa be a kapcsolatteremtés elfogadott formait. A mindennapi
iskolai ¢életben és orai szitudcios feladatok segitségével gyakorolja ezeket. Ebben
elsddleges modell a tanito, ezért fontos, hogy a neveldk jo példat mutassanak a a
sziilokkel, tanulokkal és a kollegakkal vald kapcsolatok megteremtésében €s
apolasaban.
Tisztdban van azzal, hogy a vallalt feladatok feleldsséggel jarnak. A hetesi, feleldsi
szerepek, illetve egyéb megbizatasok erdsitik a tanulok feleldsségérzetét.
A csoportmunka, a beteg iskolatars segitése, tantargyi segitségnytijtas a gyengébb
tanulotarsnak, az otthoni munkaba val6 bekapcsolodas mind lehetdséget kinal arra,
hogy megtapasztalhassa azt az 6romot, mely altal érthetévé valik szamara a
kdozmondas: Jobb adni, mint kapni!

= Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

Az els6 négy iskolai év bevezetd iddszakaban az iskolaba kertiléssel egyiitt jard tanulési
mod, kornyezet €s tevékenység valtast lassu atmenettel sziikséges segiteni és minél
inkabb torésmentessé tenni a gyerekek szdmara.

A tanitd biztonsagérzetet fokozo, a tanuldsi sikerek gyakori megélésének és
elismerésének feltételrendszerét megteremtd, tapintatos és szeretetteljes banasmaodja
teszi lehetové, hogy a kisiskolasok felfedezhessék belsd értékeiket, s megtalaljak
helyiiket az iskolai kozdsségekben, egész életre szoldoan megszeressék a tanulast. A
tarsakkal ¢€s a tanitoval vald egyiittmiikodés soran kiprobélhatjak, hogy mire képesek,
megtapasztalhatjak a feladatokkal valdo megkiizdés élményét, probara tehetik fejlodo
onallosagukat, s nem végzetes kudarcként, hanem hasznosulo6 tanulsaggal élhetik meg
sikertelen probéalkozasaikat is. A redlis énkép és a jO Onismeret a szocialis és
allampolgari kompetencia egyik fontos pillére.

= Nemzeti ontudat, hazafias nevelés



A kisiskolasok kiilondsen nyitottak, fogékonyak e fejlesztési teriilet iranyaban. Ezért is
olyan fontos, hogy a tanitd minden lehetdséget - pl. az olvasmanyok tartalmat, a k6zos
éneklés, zenélés elményét, a képzomiivészeti alkotasokkal vald taldlkozas alkalmait, a
tarsadalmi, természeti ¢és technikai kornyezetbdl szerzett tapasztalatokat &s
ismeretbdvitést - céliranyosan hasznaljon fel ahhoz, hogy a haza fogalmét megtoltse
tartalommal, gondoskodjon a nemzeti kultura értékeinek atorokitésérdl, Osztonzést
adjon a nemzeti hagyomanyok &polasara és a hazaszeretet példainak megmutatasa
mellett a hazaszeretet tevékenységekben megnyilvanuld gyakorldsahoz is feltételeket
teremtsen. Ez a pedagogiai tevékenység természetesen csak akkor lesz teljes értékii, ha
mar kisiskolas korban megkezdddik a hazankban €16 nemzetiségek és népcsoportok
iranti figyelem ¢és nyitottsag megalapozasa, a kulturalis értékeikkel vald ismerkedés, és
az elfogadasukra, a megbecsiilésiikre, a tiszteletiikre valo rahangolas, a sztereotipiak és
eloitéletek kialakulasanak megel6zése. A fejlesztéshez felhasznalt miialkotasokkal valod
foglalkozas feltételt teremt az esztétikai-milivészeti tudatossag ¢és kifejezoképesség
kompetencidinak fejlesztéséhez, valamint a szocialis és allampolgari kompetencidk
gyakorlasahoz.

Az eurdpai azonossagtudat - egyetemes kultira

A jol megalapozott nemzeti azonossagtudatra épiilhet fel az a fogékonysag €s nyitottsag,
mely befogadova tesz mas kultarak irdnt, 6sztonzést ad a kiilfoldi kortarsakkal valo
kapcsolatépitéshez. Mindez azért fontos, mert olyan kitekintés, élmény és tapasztalas
birtokaba juttat, amelyik a késObbiekben utat nyithat, és feltételt képez az eurdpai
identitds fejlodéséhez, az egyetemes emberi kultura értékeinek elfogadasahoz, a
szocialis és allampolgari kompetenciak tartalmi gazdagitdsdhoz. A sikerességet
befolyasold tényezé az idegen nyelvi kompetencia ecredményes fejlodése.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A sokféle kozos tanulési €s szabadidds iskolai tevékenységben valo részvétel a szocialis
és allampolgari kompetenciak kivalo gyakorloterepe. A gyerekek tobbféle
szerephelyzetben probalhatjak ki magukat, tapasztalatokat szerezhetnek a gyermeki
jogok gyakorlasarol, a szabad véleménynyilvanitasrol, az egyiittélés, az alkalmazkodas,
a tarsas érintkezés formairol és miikodésérdl, a massag elfogadasarol, valamint a
rasszizmus, elditéletek elutasitdsardl. Elsajatithatjak azokat az alapvetd ismereteket,
magatartdsi normakat, szabalyokat és szokdsokat, amelyek megalapozhatjdk a
tarsadalmi, természeti és technikai kornyezetiikkel kapcsolatos pozitiv attitlidjeiket,
eldsegitve ezzel szocializaciojuk sikerességét. E nevelési feladat fontos tartalmi eleme
a veszélyhelyzeti magatartaskultara fejlesztése (katasztrofavédelem). A
megvalodsitasban a hangsuly ebben az életkori szakaszban az adekvat magatartasformak
kialakitasan van. Kiilonféle magatartdsi stratégidk megismertetésével és
gyakoroltatasaval fel kell késziteni a kisiskolast a veszélyhelyzetek (arviz, tliz,
veszélyes anyagokkal vald talalkozés, szélsOséges iddjarasi jelenségek, jarvanyok,
er6szakos €s kornyezetpusztitd magatartasi megnyilvanulasok) felismerésére €s arra,
hogy mit tegyen a megelézés érdekében, illetve a mar kialakult katasztrofa
szituaciokban. E folyamatban tanitd kitiintetett feladata az is, hogy megalapozza a
tanulokban a  veszélyhelyzetek  megel6zéséhez  sziikséges  feleldsséget,
cselekvokészséget és elkotelezettséget. (A nevelési feladat megvaldsitdsahoz kiilonosen
az ember ¢és tarsadalom, az ember a természetben, valamint az életvitel és gyakorlati
ismeretek miiveltségteriilet tartalmainak feldolgozésa kinal széleskorti lehetdséget.)

Gazdasagi és pénziigyi nevelés



A gyerekek altalanos miiveltségének megalapozasahoz, allampolgari kompetenciaik
fejlesztéséhez tartozik, hogy mar kisiskolas korukban tisztadban legyenek a munka
értekteremtd és létfenntartd szerepével, és korosztalyuknak megfeleld szinten banni
tudjanak a pénzzel. Ismerjék a fizetéeszkozoket, azok nagysagrendjét. Szerezzenek
tapasztalatokat csaladjuk pénzfelhasznaldsardl, annak tervezhetdségérdl és a pénzzel, az
idovel, az anyaggal, az erdvel stb. valo takarékossagrol, a kozosség vagyonanak
keletkezésérol és megbecsiilésérol.

A gazdasagi nevelés fontos teriilete a tudatos fogyasztoi szemlélet megalapozasa.
Eredményességében meghatarozd a kisiskolaskori szemléletformalds szerepe. Ezért
koran el kell kezdeni a gyerekek kornyezetkiméld, helyes vasarlasi szokasainak
alakitasat, a reklamok szerepének ¢s karos hatasainak tudatositasat, a termékek
racionalis kivalasztasi szempontjainak megismertetését, a sziikségletek kielégitésében a
takarékossagi szempontok jelentdségének felismertetését és gyakoroltatasat.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Az iskolaba 1épd kisgyerek az dvodabol sok olyan hasznos tapasztalatot, élményt és
érzelmi alapvetést hoz, amelyik megalapozza az als6 tagozat tudatosito, attitidformalo,
szokasalakito tevékenységét a kornyezettudatos és felelés allampolgari magatartas
formalasahoz.

A kisiskolasoknak a természet értékei és problémai iranti fogékonysaganak,
kornyezetkiméld magatartdsanak tovabbfejlesztésében kiemelt szerepe van a személyes
tapasztalatoknak ¢s az ismételten atélt ¢lethelyzeteknek. Ezek tobbféle nézdpontbol
torténd megbeszélésének, értékelésének, a vélemények iitkdztetésének €s a pozitiv
magatartasformak folyamatos gyakorlasanak. Kiilondsen fejlesztd hatastak a
gyermekek  kornyezetében megfigyelhetd ¢és jol  érzékelhetd  kornyezeti
problémaszituaciok, valsagjelenségek megoldasara szervezett - a gyerekek
ontevékenységeére, otleteire épitd - kreativ feladatok és projektjellegli tevékenységek.

= A tanulas tanitasa

Kisiskolas korban a hatékony 6nall6 tanuldsi kompetencia leginkdbb az érdeklddés, a
kivancsisag és a kompetencidra torekvés altal motivalt kozos és egyéni tanuldsi
tevékenységek keretében problémahelyzetek megoldasaval, kreativitast igényl6 érdekes
feladatokkal, a mar megszerzett tudas sziintelen mozgositasaval, 0j helyzetekben valo
felhasznalasaval fejleszthetd. E tevékenységek kozben alakulnak a késobbi - felndttkori
- munkavégzéshez nélkiilozhetetlen akarati jellemzOk, érzelmi viszonyuldsok és
képesség Osszetevok (tervezés, dontés, visszacsatolds, egyiittmiikodés, megbizhatdsag,
sikerek megélése, a kudarcok elviselése, ujrakezdés, kitartds, onellendrzés, értékelés
stb.), melyek az ¢lethosszig tartd tanulds eredményességét is meghatarozzak.
Sziikséges, hogy ne csak a tanito direkt irdnyitdsa mellett, hanem szabadon vélaszthato
témakban, kotetlen szervezésli €s tarsas tanuldsi helyzetekben is kiprobalhassak
képességeiket a tanuldk, s ismerjék meg és hasznaljak a tanulds korszerli eszkozeit,
iskolan kiviili szintereit €s lehetdségeit (pl. konyvtari szolgaltatasok, IKT, mizeum,
szinhaz, miivelddési kozpont) is. Ezt a célt szolgaljak a tanmenetekbe beiktatott
konyvtari orak is.

Az 6nallod tanulds képességének megalapozasdhoz eszkdzként szolgal az anyanyelvi
kompetencia és a digitalis kompetencia fejlettsége. Elengedhetetlen, hogy a gyerekek
mar ebben az életkorban elemi szintli tapasztalatokat szerezzenek arr6l, hogy hogyan
lehet az IKT eszkozoket az 6nallé ismeretszerzés szolgalatdba allitani. A tanulés
eredményességét befolydsold gondolkodasi miiveletek és értelmi képességek fejlesztése



mellett a tanitd fontos feladata, hogy fejlessze a tanulds belsé motivumait és teremtsen
lehetdséget az olvasas-szovegértés fejlodésének fiiggvényében az alapvetd tanulési
technikak tapasztalati megismerésére, kiprobalasara és aktivizalasara, valamint idében
kezdje el a tanulasi szokdsrend alakitasat (pl. tanulasi sorrend, idétervezés,
konyvtarhasznalat, szoveghasznalat, onellenérzés, hibajavitas) mind a tandrai, mind
pedig az egész napos nevelésben.

= Palyaorientacio
A tanulé megismeri azokat a szakmakat, amelyek mindennapi életvitelének
zokkenOmentességét vagy megfeleld mindségét biztositjak. A vagyak (Mi leszek, ha
nagy leszek?) és lehetdségek megismerése. A célok és eszkozok kijeldlése: hogyan
¢érheted el a célodat?

= A testi és lelki egészségre nevelés A csaladi életre nevelés
Felkésziilés a felnott 1ét szerepeire
Az alapozas igényével mar a kisiskoldsok nevelésében is megjelenik az allampolgari
nevelés. Itt elsdsorban a tarsadalmi tapasztalatok szerzése (pl. foglalkozasok
megismerése, a tarsadalmi munkamegosztas konkrét eseteinek megfigyelése, a feln6tt
szerepekhez kapcsolodo szerepjatékok, magatartdsformak, személykozi kapcsolatok
elemzése, modellezése konkrét esetek kapcsan), az attitidformalds, a magatartasi
mintak kozvetitése a cél. A nevelés fontos, 1 teriilete a kezdeményezoképesség és
vallalkoz6i kompetencia OsszetevOinek fejlesztése. Olyan személyiségvonasok
formalasa, amelyek a késébbiekben nélkiilozhetetlenck az értékes tarsadalmi
tevékenységekben valo részvételhez, az egyén boldogulasahoz (pl. érdekérvényesités
kockézatvallalas, kreativitas, probléma felismerés, a tervezés és végrehajtas végig
vitele, megbizhatosag, precizités, feleldsségvallalas, kitartas, ujrakezdés). A fejlesztés
keretét a céliranyosan szervezett tanulasi és szabadidds tevékenységek és a természetes
¢lethelyzetek adjak.

= Meédiatudatossagra nevelés
Elsésorban sziil6i egylittmiikodésre kell torekedniink. El kell nyerniink a timogatasukat
ahhoz, hogy az otthon eltdltott szabadidd kihasznalasaban helyesen hasznaljdk a médiat.
A tanul6ot meg kell ismertetni a korhatart jelzd szimbolumok jelentésével. Kiilonbséget
kell tennie a televizidban torténtek és a valosag kozott.
Olyan hazi és szorgalmi feladatokkal kell szinesiteni a palettat, amely a média
felhasznalasara 6sztonzi a tanulokat.

4.4.2.Az alapfoku nevelés - oktatas alapozo és fejleszto szakasza (5-8. évfolyam)
Célok és feladatok

Az alapfoku nevelés-oktatas alapoz6 és fejlesztd szakasza szervesen folytatja a bevezetd és
kezd6 szakasz neveld-oktaté munkdjat, a kulcskompetencidk, az alapkészségek €s képességek
fejlesztését.

A szakasz fejlesztési feladatainak megtervezésekor- igazodva a gyermeki gondolkodas
fejlddéséhez, az életkori sajatossdgokhoz - figyelembe veszi, hogy a 10-12 éves tanulok
gondolkodéasa erésen kotddik az érzékelés utjan szerzett tapasztalatokhoz. Az 5-6.
évfolyamokon ezért az integrativ képi gondolkodasra alapozo fejlesztés folyik, a serdiilékor
kezdetétol a 7-8. évfolyamon (a fejlesztd szakaszban) viszont elétérbe keriil az elvont fogalmi
¢s elemz6 gondolkodas.



Az iskola az 1-4. évfolyamokhoz hasonléan az 5-8. évfolyamokon is kiilonb6z6 érdeklddést,
eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségii, képességli, motivacioju, szocializaltsagu, kulturaja
gyerekeket egyiitt neveli. Erdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfeleléen
felkésziti oket a kozépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtanulasra, ¢és elokésziti Oket a
tarsadalomba val6 beilleszkedésre. Ennek érdekében kiemeli az anyanyelvi kommunikéciot, az
idegen nyelvi kommunikaciét, az ezekhez sziikséges képességek fejlesztését, valamint a
matematikai gondolkodas, a kritikus gondolkodas, a problémamegoldéas alapképességeit, a
komplex informacidk kezelésével kapcsolatos képességeket, kulcskompetenciakat.

Az alapozd szakasz funkcidjanak megfelelden elsésorban az iskolai tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidk fejlesztése jellemzd az 5-6. évfolyamon, mig a 7-8. évfolyamban - az egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar megalapozott kompetencidk
fejlesztése, bovitése, hatékonysaganak ndvelése valik hangsulyossa.

Tovébbfejleszti a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kdrnyezettel vald
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek. A tanulasi tevékenységek koézben és a
tanuldi kozosségben valo élet sordn fejleszti a tanuldk dnismeretét, egylittmikodési készségét,
akaratat, segit6készségét, szolidaritdsérzését, empatidjat. Ravezet a megbizhatdsag,
becstliletesség, szavahihetOség értékeire.

Az alapoz6 és fejlesztd szakasz szocializacids folyamataban az iskola tudatositja a k6zosség
demokratikus mikddését €s néhany altalanosan jellemzd szabalyat. Tisztdzza az egyéni és
kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a kozosséghez, illetve
egymashoz val6 viszonyuldsban. Megalapozza a felkésziilést a jogok €s kotelességek torvényes
gyakorlasara. A demokratikus normarendszert kiterjeszti a természeti és az épitett kdrnyezet
iranti felelésségre, a mindennapi magatartasra is.

Az iskolanak kiemelkedd feladata a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok
tudatositasa €s az dpolasukra valo nevelés. Nevelési-oktatasi tevékenységével az iskola fejleszti
a tanulokban a nemzeti azonossagtudatot, képviseli az egymas mellett €16 kiilonboz6 kulturdk
iranti igényt. Erdsiti az Eurdpahoz tartozas tudatat, és egyetemes értelemben is késztet mas
népek hagyomdanyainak, kultirdjanak, szokdsainak, életmddjanak megismerésére,
megbecsiilésére. Ugyanakkor figyelmet fordit az emberiség k6zos problémainak bemutatésara.

Kiemelt fejlesztési feladatok az alapozoé és a fejleszté szakaszban

A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai oktatas valamennyi elemét athatjak, eldsegitik a
tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitds-tanulds szemléleti egységét, a tanulok
személyiségének fejlodését.

= Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
A tanuldban fokozatosan tudatosul, hogy tarsaival kolcsondsen egymasra vannak
utalva.
Bizonyos helyzetekben kérésre képes feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a
kornyezetében €10 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg,
sériilt, fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben 6 is képes segiteni. Az iskola

lehetdséget biztosit arra, hogy a tanul6 tapasztalatot szerezzen a fogyatékkal élokkel
valo egyiittélésrdl, amelynek sordn felismeri a segitd tevékenység fontossagat és
szlikségességét alkalmanként és a mindennapokban is.

= Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A tanulo torténelmi ismeretei alapjan felismeri a gazdasagi rendszerek valtozasat,
viszonylagossagat, hibait és fejlddését. Ismeri az unid kozos fizetési eszkozét, belatja,



hogy az egyes orszagok eltéré mértékben és szerepben kapcsoldodnak be a
vilaggazdasag folyamatiba. Erzékeli az anyagi és kapcsolati téke szerepét és értékét
sajat életében.

Erzékeli, hogy mi a fenntarthaté gazdasag és hogyan valosithatd ez meg globalis és
lokalis szinten.

Matematikai ismereteit alkalmazza pénziigyekkel kapcsolatos feladatokban. Képes
Osszehasonlitani, hogy kiilonb6zd orszagokban milyen életszinvonalon élnek az
emberek, ¢s felismer néhany 0sszefiiggést az €letszinvonal, a globalis problémak és a
fenntarthatosag kérdései kozott.

Médiatudatossagra nevelés
A tanul6 hatékonyan tud keresni a vilaghéalon, kulcsszavak segitségével, majd képessé
valik elektronikus gytijtémunkat végezni

Tisztaban van a videojatékok hasznalatanak helyes mértékével. Egyre inkabb tisztaban
van a kozosségi oldalak, valamint a médiatartalmak megosztasanak esetleges
veszélyeivel. A kozdsségi oldalakon megjelend verbalis agresszid elharitasara
megfeleld kommunikacids stratégiaval rendelkezik. Odafigyel arra, hogy
maganszférajaba ne engedjen be nem kivanatos médiatartalmakat. Kialakuloban van
kritikai érzéke a médiatartalmak hitelességét illetden.

Az onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztésében fontos kihasznalni azt az
érzékenységet, amely az alapvetd erkdlcsi normak iranti fogékonysagbol adodik.

A személyiség fejlodését azzal segithetjiik eld, ha onmaguk megismerésére motivalo
tanulasi kornyezetet szerveziink a tanulok szdméara. A Nemzeti alaptantervben
megnevezett nevelési értékek abban az esetben €piilnek be a fejlodd személyiségbe, ha
a tanulasi tartalmak elsajatitasa soran a tanulok maguk is aktiv részeseivé valnak ezen
értekek megnevezésének és azonositdsdnak. Ahhoz, hogy tanuldink képesek legyenek
énképlikbe integralni az Gjabb és Gjabb ismereteket, folyamatosan gondoskodnunk kell
arrol is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat nevelésiik, sorsuk és
¢letpalyajuk alakitdsdban. Az Onmegismerés és Onkontroll, a feladatokkal vallalt
felel0sség, magatartast irdnyitd tevékenység. A kiskamaszok énképe a roluk alkotott
vélemények ellenére, az dnmagukkal szemben tamasztott kdvetelmények, elvarasok
hatasara is formalodik.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Elengedhetetlen, hogy a tanulok megismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemzd
sajatossagait, nemzeti kultirank nagy maultu értékeit. Mélyedjenek el a kiemelkedd
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, milvészek, irdk, koltok,
sportolok tevékenységének, munkassdganak tanulmanyozasaban! Ismerjék meg a haza
foldrajzat, irodalmat, torténelmét, mindennapi ¢letét! Sajatitsak el azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozdsségi tevékenységeket, amelyek az
otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az
ezekkel valé azonosuldshoz vezetnek! Ismerjék meg a varosi és a falusi élet
hagyomanyait, jellegzetességeit!

Segitsiikk el6 a harmonikus kapcsolat kialakitasat a természeti és tarsadalmi
kornyezettel! Alapozzuk meg tanuldinkban a nemzettudatot, mélyitsiik el a nemzeti
Onismeretet, a hazaszeretetet és ettdl elvalaszthatatlan modon a hazankban és
szomszédsdgunkban €16 mas népek, népcsoportok értékeinek ¢€s eredményeinek
megbecsiilését, eldzziik meg a sztereotipidk és eléitéletek kialakulasat! Osztondzziik a



fiatalokat a sziikebb és tagabb kornyezet torténelmi, kulturalis és vallasi emlékeinek,
hagyomanyainak feltarasara, apolasara! Késztessiik oket az ezekért végzett egyéni €s
kozosségi tevékenységre!

Europai azonossagtudat - egyetemes kultura

Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja. A tanuldk szerezzenek ismereteket az Europai Unio
kialakuldsanak torténetérdl, alkotméanyarél, intézményrendszerérdl, az unios politika
szempontrendszerérdl! Diakként ¢és felndttként tudjanak ¢élni a megndvekedett
lehetdségekkel! Magyarsagtudatukat megorizve vialjanak eurdépai polgarokka.
Tanuloink mar az Europai Unid polgaraiként fogjak felnott életiiket le€lni, ezért arra
kell torekedniink, hogy iskolds éveik alatt olyan ismeretekkel, személyes
tapasztalatokkal gazdagodjanak, amelyek birtokaban meg tudjdk majd talalni helyiiket
az eurOpai nyitott tarsadalmakban. Nem kevésbé fontos az sem, hogy eurodpai
identitdsuk megerdsodésével legyenek nyitottak €s elfogaddak az Europan kiviili
kultarék irant is.

A fejlesztés kiemelt teriiletei: a személyiség és az emberi jogok tiszteletére nevelés, a
nemzeti identitas, a torténelmi és allampolgari tudat erdsitése, a szocialis érzékenység,
az ¢életkornak megfeleld tarsadalmi problémak irdnti nyitottsdg. A tanulok ismerjék meg
az egyetemes emberi civilizacié legjellemzobb, legnagyobb hatasi eredményeit.
Viljanak nyitotta és megértdve a kiilonb6zd szokasok, életmodok, kulturdk, vallasok, a
massag irant. Szerezzenek informacidkat az emberiség kozos, globalis problémairol, az
ezek kezelése érdekében kialakuld nemzetkdzi egyiittmiikodésrél. Személyes
tapasztalatok felhasznalasaval, a nemzetkdzi egyiittmiikodésrdl szerzett informaciokkal
gazdagitjuk tudasukat. Fejlesztd feladat lehet az érvek gylijtése meghatirozott
allaspontokhoz, melyek az EU hireihez kapcsolodnak. Fejlesztési cél, hogy novekedjék
érzékenységiik a problémaék lényege, okai, az 6sszefliggések és a megoldasi lehetdségek
keresése, feltarasa irant.

Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés fejlesztési feladat, a civil €letben
fontos polgari 1ét alapjait segiti megteremteni. Az 5-8. évfolyamon a tarsadalmi
egylttélés kozos szabalyait €s kovetelményeit tudatositjuk a tanuldokban. Olyan
részképesseégek fejlesztésére kell gondolni, mint a konfliktuskezelés, az egytittmiikodés,
a kozéleti szerep gyakorldsa, a demokratizmus gyakorlatdban elsajatithato
feleldsségvallalas, az elditéletek €s rasszizmus elutasitisa. A gazdasagi nevelés a
gazdalkodas €s a pénz vilagara vonatkoz6 tudaselemek beépitését kivanja a helyi tanterv
tartalmaiba. Az egyszerli eszk6zok, szerszamok hasznalatdban is fontos a figyelem, az
eldvigyazatossag megtanuldsa. A hatékony munkavégzés érdekében a rend, az
idObeosztas hatasat érdemes megtapasztaltatni.

A fenntarthatosag, kornyezettudatossagra nevelés atfogd célja, hogy az ¢ld
természet és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését segitse megértetni a nevelésben.

A szemléletformalas pedagdgiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanuldst,
amelynek segitségével olyan tijékozott és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik
kreativ, problémamegold6 gondolkoddsmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet
¢s a kornyezet, a tarsadalom, a jog ¢és a gazdasag terén, €s felelds elkotelezettséget
véllalnak egyéni vagy kozos tetteikben.

Mindez ugy valdsithaté meg, ha figyelmet forditunk a tanuldk természettudoményos
gondolkoddsmoddjanak fejlesztésére. Ha a tanuldk érzékennyé valnak kornyezetiik
allapota irant, képesek lesznek a kornyezet sajatossdgainak, mindségi valtozasainak



megismerésére és elemi szintl értékelésére, a kdrnyezet természeti és ember alkotta
értékeinek felismerésére ¢és megorzésére, a kornyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességeik vallalasara €s jogaik gyakorlasara. A kornyezet ismeretén és a személyes
felelésségen alapuld kornyezetkiméld magatartas egyéni €s kozosségi szinten egyarant
a tanulok életvitelét meghatarozoé erkdlcsi alapelv.

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat,
amelyek kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak!
Konkrét hazai példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacio pozitiv €s
negativ kornyezeti kovetkezményeit!

Kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitidsaba!
Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megeldzésére
valo torekvés valjék meghatarozova! Szerezzenek személyes tapasztalatokat az
egylttmiikodés, a kornyezeti konfliktusok kozds kezelése és megoldasa terén! A
tantargyak lehetOségei szerint, minden évfolyamon lehetdség van a kornyezetkiméld
magatartas felismertetésére, adott helyzetek kritikus megitélésére.

A tanulas tanitasa

A pedagdgus fontos feladata, hogy megismerje a tanuldk sajatos tanuldsi modjait,
stratégiait, stilusat és szokdasait. Vegye figyelembe a megismerés életkori és egyéni
jellemzdit, és ezekre alapozza a tanulas fejlesztését. Gondosan kutassa fel és valassza
meg a fejlesztés targyi-cselekvéses, szemléletes-képi ¢€s elvont-verbalis utjait.
Torekedjen a gondolkodasi képességek, elsdsorban a rendszerezés, a tapasztalas és
kombindacio, valamint a kdvetkeztetés és problémamegoldas fejlesztésére. A tanulas az
iskola alapfeladata, amely magéba foglalja valamennyi értelmi képesség és az egész
személyiség fejlesztését. Az elemi készségeknek az optimalis kiépiilése és optimalis
gyakorlottsaga nélkiil homokra épiil a tanitas gyakorlata, a kutatdsok pedig azt mutatjak,
hogy ebben az életkorban az elemi készségek fejlettsége szorosan Osszefiigg az
intelligencia fejlettségével. Vagyis az elemi készségeknek az optimdlis szintl
elsajatitasa kulcsfontossagu feladat. Ennek az a feltétele, hogy ismerjiik az optimalis
elsajatitas kritériumait és az azokhoz viszonyitva elért szinteket.

A gondolkodési kulcskompetencia négy alapképessége koziil a rendszerezd képességet
(a Piaget-fele gondolkodasi miiveletrendszer irasbeli szintjét) és a kombinativ
képességet (annak elemi irdsbeli szintjét) mérhetjiik fel.

Gondolkodasi képességek: kreativ gondolkodas, dontéshozatal, problémamegoldas,
elérelatas, hatékony tanulas, érvelési képesség. Minden miiveltségi teriileten (illetve
tantargyban) gondot kell forditani a kritikai és kreativ olvasds képességének
fejlesztésére, beleértve mind a valds, mind a virtualis csatornakon keresztiil felfogott
jelek befogadasat, értelmezését ¢s megvalaszoldsat. Az iskoldnak az elektronikus
média hatdsmechanizmusainak megértésére, altalaban a kiilonb6zé médiumokban valo
eligazodasra, az igényelt informaci6 megtalalasara, szelektiv hasznalatara kell nevelnie.
Olyan fiatalokat kell kibocsatania, akik sikeres tanulési stratégidkkal hasznaljak ki az
informacios vilaghalo lehetdségeit €s eszkozeit az €lethosszig tartd tanulds soran.

A tanulds szdmos Osszetevdje tanithatd. Minden neveld teenddje, hogy felkeltse az
érdeklédést a kiillonbozdé szaktargyi témak irant, utbaigazitdst adjon annak
szerkezetével, hozzaférésével, -elsajatitdsaval kapcsolatban, valamint tanitsa a
gyerekeket tanulni! A tanulok tegyenek szert fokozatos oOnallésdgra a tanulds
tervezésében! Vegyenek részt a kedvezo koriilmények (kiilso feltételek) kialakitasaban!
Az eredményes tanuldas modszereinek, technikdinak elsajatittatiasa, gyakoroltatasa



foleg a kovetkezoket foglalja magéban: az eldzetes tudas és tapasztalatok mozgodsitasa;
az egyénre szabott tanuldsi modszerek, eljarasok kiépitése; a csoportos tanulés
modszerei, a kooperativ csoportmunka; az emlékezet erdsitése, a célszerli rogzitési
modszerek kialakitasa; a gondolkodasi kultira miivelése; az 6nmivelés igényének ¢és
szokasanak kibontakoztatdsa; az élethosszig tartd tanulas eszkdzeinek megismerése,
modszereinek elsajatitasa; az alapkészségek kialakitasa (az értd olvasas, az iraskészség,
a szamfogalom fejlesztése).

A tanulés fontos szintere és eszkdze az iskola konyvtara ¢és informatikai bazisa. A
hagyomanyos tantermi oktatast az iskola keretein beliil is kiegészitik az egyéni tanulas
lehetdségei, amelyhez sokféle informdcioforras gyors elérésére van sziikség. A
konyvtar hasznalata minden ismeretteriileten nélkiilozhetetlen, hiszen informatikai
szolgaltatasai az iskolai tevékenység teljességére irdnyulnak. Hasznalatanak
technikdjat, modszereit - az 6nallo ismeretszerzés érdekében - a tanuloknak el kell
sajatitaniuk. Valjanak rendszeres konyvtarhasznalova, igazodjanak el a lakohelyi, az
iskolai, valamint a regionalis és orszagos konyvtarakban. Ismerjék a konyvtari
rendszert, a konyvtarban valo keresés maodjat, a keresést tamogatd eszkozoket, a fobb
dokumentumfajtékat, valamint azok tanuldsban betoltott szerepét, informécios értékét.

crer

alakuljon ki benniik a rendszerezett tudés dtadasanak képessége.

Olyan tudast kell kialakitani, amelyet 0j helyzetekben is lehet alkalmazni. El6térbe kertil
az 1j Otletek kitalalasa, azaz a kreativ gondolkodas fejlesztése. Ezzel parhuzamosan
érdemes nagy hangsulyt helyezni a tanuldi dontéshozatalra, az alternativak
végiggondolasara, a variaciok sokoldalu alkalmazésara, a kockazatvallalés, az értékelés,
az érvelés ¢€s a legjobb lehetdségek kivalasztasanak teriileteire. Fontos feladat a kritikai
gondolkodas megerdsitése, a konfliktusok kezelése, az életmindség javitasa, az életvitel
aranyainak megtartdsa, az értelmi, érzelmi egyensuly megteremtése, a teljesebb élet
megszervezese.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges
¢letmodra nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges
testi, lelki és szocidlis fejlddését. Személyi és targyi kornyezetével az iskola segitse
azoknak a pozitiv beallitodasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a
kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat javitjak. Az egészséges
¢letvitellel kapcsolatos szemlélet és magatartas formélasa, az alsobb évfolyamok
fejlesztését folytatja.

Az egészséges életmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit,
hanem az egészséges allapot 6romteli megélésére €s a harmonikus élet értekként valo
tiszteletére is nevel. A pedagogusok készitsék fel a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy
onallo, felndtt €letiikben legyenek képesek életmddjukra vonatkozdan helyes dontéseket
hozni, egészséges ¢életvitelt kialakitani, konfliktusokat megoldani. Fejlesszék a beteg,
sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado €s segitokész magatartast. [smertessék
meg a kornyezet - elsOsorban a héztartds, az iskola és a kozlekedés - leggyakoribb,
egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezOit és ezek elkeriilésének modjait.
Nyujtsanak tdmogatast a gyerekeknek - kiilonosen a serdiildknek - a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, rossz
taplalkozas) kialakuldsanak megeldzésében. Segitsék a krizishelyzetbe jutottakat. Az



iskola megkertilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexudlis kultira és magatartas
kérdéseivel, és figyelmet forditson a csaladi életre, a felelds, 6romteli parkapcsolatokra
torténd felkészitésre.

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasok a tanulok cselekvo,
tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai kornyezet is biztositsa
az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlédést. Ebben a pedagdgusok életvitelének is
jelentds szerepe van.

= A csaladi életre nevelés

A felnétt 16t szerepeire valo felkésziilés egyik fontos eleme a palyaorientacié. Altalanos
célja, hogy segitse a tanulok tovabbi iskola- és palyavalasztasat. Osszetevéi: az egyéni
adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztése; a legfontosabb
palyak, foglalkozasi agak tartalmanak, kovetelményeinek €s a hozzajuk vezetd utaknak,
lehetdségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok 1tjan torténd
megismerése; a lehetdségek és a valosag, a vagyak és a realitdsok Osszehangolasa.
Tudatositanunk kell a tanulokban, hogy ¢€letpalyajuk soran tobbszor palyamodositasra
kényszeriilhetnek.

Az iskolanak - a tanulok életkordhoz és a lehetdségekhez képest - atfogod képet kell
nyUjtania a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételek, tevékenységek
biztositasdra van sziikség, amelyek eldsegithetik, hogy a tanuldk kiprobalhassak
képességeiket, elmélyedhessenck az érdeklddéseiknek megfeleld teriileteken, ezzel is
fejlesztve On- és palyaismereteiket. Kiemelt figyelmet érdemel a rugalmassag, az
egylttmiikodés képességének fejlesztése.

= A palyaorientaci6 csak hosszabb folyamat sordn és csak akkor lehet eredményes, ha a
kiilonboz6 tantargyak, oran és iskolan kiviili tertiletek, tevékenységek osszehangolasan
alapul. A hatékony tarsadalmi beilleszkedéshez, az egyiittéléshez és a részvételhez
elengedhetetleniil szlikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos,
pedagogiailag megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszer kialakitasarol
és erbsitésérdl van sz, amely gazdasagi és tarsadalmi eldnydket egyarant hordoz
magaban. A szociadlis kompetencidk fejlesztésében kiemelt feladat a segitéssel,
egylittmiikodéssel, vezetéssel és versengéssel kapcsolatos teriiletek erdsitése. Ezzel
parhuzamosan sziikséges a tarsadalmi-allampolgari kompetenciak korét is
meghatdrozni, nevezetesen a jogaikat érvényesitd, a kozéletben részt vevd és
kozremiikodo tanulok képzésérdl van szo. A szocialis és tarsadalmi kompetencidk
fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasdggal, az Ontudatos fogyasztoi
magatartassal, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség, szoros Osszefliggésben az tn.
cselekvési kompetenciak fejlesztésével.

Kiemelt fejlesztési iranyok, célzott készség - képesség teriiletek a 10-12 éves koru
tanuloknal



v’ Alapkészségek: olvasaskészség, iraskészség, elemi szamolasi készség, elemi
rendszerezd képesség és elemi kombinativ képesség. A 4. évfolyamos tanuldk teljes
korében végzett év végi orszagos felmérés azt mutatja meg minden iskola szamara, hogy
hol tartottak a 4. évfolyam végén az adott iskoldban oktatott tanuldik az optimalis
hasznalhatosag kritériuméhoz képest. Megtudhatja minden iskola, hogy az adott
értékelés pillanataban hol tartottak a vizsgalt osztalyai, illetve az adott iskola egésze,
tovabba hogy a kozoktatasi rendszer tobbi szerepldjéhez képest melyek a szignifikans
eltérések. Fontos tovabba, hogy megtudhatjak, mekkora utat kell még megtenni az
optimalis hasznalhatosag kritériumanak eléréséig.

v Az olvasaskészség, vagyis a szovegérts, élményszerzd olvasas kritikus feltétele az
optimalisan fejlett, optimalis hasznalhatosagl olvasaskészség (olvasastechnika). Amig
a betliz6 olvasaskészséget nem tudjuk gyakorlott olvasaskészséggé fejleszteni, addig az
olvasasképesség, a szOvegértés tovabbra sem sajatithat6 el.

v Az iraskészség a kézirassal miikodo irasbeli kifejezés, kozlés kritikus feltétele, amely
a tevékeny iskolai tanulds ma még nélkiilozhetetlen eszkoze. Gyakorlottsdg szerint
kétfele iraskészség létezik: rajzold és kiirt irdskészség. A jol miikddd rajzolod
iraskészséggel a nyelv millionyi szavanak barmelyikét le tudjuk irni. Ez a fajta
iraskészség azonban csak nagyon lassu, a betlik rajzoldsira koncentrdld irdst tesz
lehetové, gyakorlati célra hasznalhatatlan. Mivel a 4-5. évfolyamon mar hasznalni
kellene az iraskészséget, gyakorlatlansaga miatt alig olvashatova esik szét. Epp ebbdl a
problémabol kiindulva célszerli lenne az iskoldkban az 5-6. évfolyamokon tobb gondot
forditani a kiirt iraskészség kifejlesztésére is.

v' Az elemi szamolasi készség Osszefoglalo megnevezés alatt a szamirds készségét, a
mértékegység-valtas és a négy alapmiivelet 100-as szamkorbeli készségeit értelmezziik.
A felmérés eredményei lehetdové teszik az elemi szdmoléasi készség elsajatitasi
szintjének (kiépiilésének, vagyis az Osszetevok elsajatitdsdnak) értékelését a 4.
évfolyam végén a készség kiépiilési kritériumahoz, valamint a kdzoktatas évfolyamain
megvalosulo fejlédési folyamathoz viszonyitva. Belathatd, hogy ezeknek az elemi
keészségeknek az optimalis kiépiilése €és optimalis gyakorlottsdga nélkiil bizonytalan
alapokra épiil a matematika tanitasa, a kutatdsok pedig azt mutatjak, hogy ebben az
¢életkorban az elemi szamolasi készség fejlettsége szorosan Osszefiigg az intelligencia
fejlettségével. Vagyis ezeknek az elemi készségeknek az optimalis szintii elsajatitasa
kulcsfontossagu feladat. Ennek az a feltétele, hogy ismerjiik az optimalis elsajatitas
kritériumait és az azokhoz viszonyitva elért szinteket, ezek az adatok a 4. évfolyamos
orszagos méres iskolai jelentéseibdl konnyedén kinyerhetok minden iskolaban.

v Az elemi rendszerezé képesség, (a Piaget-féle gondolkodasi miiveletrendszer irasbeli
szintjét) az elemi kombinativ képesség (annak elemi irasbeli szintje) iskolai adatai
szintén segithetik az iskolai fejlesztdmunka irdnyainak kijelolését az egyes tanuloik
vonatkozasban.

A fejlesztésbe a tobbi miiveltségi teriiletet és tantargyat is bevonjuk, hiszen az alapkészségek
és alapképességek fejlesztése minden pedagogus feladata. Minden tantargy hatékony
tanulasahoz sziikség van:

az onallo tanulas, a jegyzetelési technikak tanitdsa 10-12 éves korban,
az informacioszerzés-, ¢s feldolgozas (forrasbol tajékozodas, szelektalas, rendszerezés,
felhasznalas, ) kontextusban alkalmazas) képességének fejlesztésére,



a kommunikaciés képességek (pl: miifajok ismerete, értése, nyelvhelyessége,
helyesirasa, alkotasa hétkdznapi helyzetekben) erdsitésére,

a szocialis kompetenciak fejlesztésére,

a térbeli, idobeli, mennyiségi viszonyokban valé pontosabb tajékozdédasra,

az 5. és 6. évfolyamokon kialakitand6 tanuldsszervezés soran a modszertani kultura,
azon beliil a "tanit6i" és a "tanari" moddszerek aranya fontos kérdés, mely szakszeriien
csak a helyi viszonyok ismeretében oldhatdo meg. E tekintetben is fontos figyelembe
venni az iskolai munkakzosségek véleményét

Elvart eredmények:

o A tanulasi nehézségek sikeres feltarasa.

e A kulcskompetencidk megerdsitése.

e A hatékony tanulast el0segitd technikak megismerése, begyakorlasa.

e Az informacids és kommunikécios technikdk eredményes alkalmazasa.
e Az eldzetes ismeretek eredményes alkalmazasanak megerdsodése.

e A problémamegoldd képesség fejlodése.

e Az egyéni bandsmdodbol adodo intenziv fejlesztés.



4.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Iskolank a 2012/2013. tanévben az 1. és 5. évfolyamon megvalositotta a tanulok mindennapos
testnevelését. Ezeket az orakat tanora keretében, 6rarendbe iktatva tartjuk meg.

Mivel iskolank rendelkezik tanuszodaval, az 5 testnevelés 6rabol 2 iszas orat tartunk a
bevezetd szakaszban (1 és 2. évfolyam), és heti 1 iszast a felsébb évfolyamokon.

A torvénynek megfeleléen felmend rendszerben tovabb vittiik a heti 5 testnevelés ora
bevezetését, igy a 2015/2016. tanévben valamennyi évfolyamon megvalosult a mindennapi
testnevelés.

4.6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

Iskoldban az erkdlcstan ora vagy az e helyett valaszthato, az egyhazi jogi személy altal
szervezett hit- és erkdlcstan ora a kotelezd tanorai foglalkozésok része.

o A hitoktatast csak olyan modon lehet megszervezni, hogy a tanorai foglalkozésok, a
rendjéhez illeszked;jék.

o Az iskola az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcstan oktatdssal
kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiittmiikddik az érdekelt egyhdzi jogi
személlyel. Az egyhazi jogi személy altal szervezett ¢s feliigyelt hit- és erkdlcstan
orak és foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg az adott
egyhaz irdnymutatédsa szerint.

o A hit- és erkolcstan oktatas tartalmanak meghatarozasa, a hitoktato alkalmazasa és
ellendrzése, a hit- és erkdlcstan oktatdsra valo jelentkezés szervezése, a foglalkozasok
ellendrzése az egyhazi jogi személy feladata. Az iskola - a nevelési-oktatasi
intézményben rendelkezésre all6 eszkdzokbdl - biztositja a hit- és
erkolcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket, igy kiilonosen a helyiségek
rendeltetésszerli hasznalatat, valamint a jelentkezéshez és miikodéshez sziikséges
feltételeket.



4.7. A tanulo tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modja; a diagnosztikus, szummativ,
fejleszto formai, a magatartas és a szorgalom mindésitésének elvei

A tanuld magatartasdnak és szorgalmanak értékelését €s mindsitését az osztalyfonok - az
osztalyban tanit6 pedagogusok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot
¢és a kiskoru sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az osztalyzatrél a tanulot és a kiskoru sziil6jét
értesiteni kell. Az érdemjegy, illetbleg az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezo eszk6z.”

Alapelveink

Az értékelés legyen:

folyamatos,

egyértelmd,

konkrét,

0szt6nzo hatasu,

targyilagos,

személyre sz610,

a fejlédésben megtett utat figyelembe vevo.
Feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak!
Nem lehet fegyelmezd és megtorlo jellegii.

VVVVVVVYVYY

Iskolankban a tanulokat az 1 évfolyamon és a 2 évfolyam elsd félévében szoveges értékeléssel
mindsitjik, a 2. osztalyosoknal masodik félévtol €s 5 - 8. osztalyban 1-5 osztalyzattal értékeliink
a tantervekben megallapitott kovetelmények alapjan. A szoveges értékelés hatassal van az egész
oktatasi és nevelési folyamatra, mert lezarasat jelenti egy-egy idészaknak, de hogy az értékelés
tartalmilag milyen lesz, milyennek kell lennie, azt tudatos tervezés és folyamat el6zi meg.

4.7.1. A tanulok szoveges értékelése az altalanos iskola kezdo szakaszan

Az értékelés alapjaul az érvényben levd az adott kerettantervben, valamint a ra épiild iskolai
programban megfogalmazott fejlesztési ceélok és feladatok szolgalnak. Ezek értelmében
iskolankban az alsdban tanitd pedagdgusnak folyamatosan kell végeznie osztilydban a
személyre iranyuld érteékelést, illetve visszatéréen az osztalyt érintd, teljes korl értékelést is.
Fontos, hogy az értékelés kritériumait ismerjék a tanulok, st ezeknek megfeleléen 6k maguk
is végezzenek onértékelést, illetve folyamatosan sajatitsdk el tarsaik értékelésének a tapintatos
formait.

A szoveges értékelés kritériumai:

o az ¢rtekelés a gyerekért, s elsdsorban a gyereknek szoéljon,

alakitsa a helyes onértékelést, segitse a redlis onismeretet,

nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrét tart,

a gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlodésének,

a sziilo és a pedagdgus kézosen gondolkodhasson a gyermek fejlodésérdl.

A szoveges értékeléssel kapcsolatos elvi kovetelmények:
e mindsités - kozpontusag helyett fejlesztokozpontisag jellemezze,



e vegye figyelembe az életkori sajatossagokat,

e legyen Osszhang a nemzeti kerettanterv, a pedagdgiai program, a helyi tantervi rendszer €s
a kimunkalt értékelési koncepcio kozott,

e jellemezze a gyakorlatot a rendszeres ¢s folyamatos értékelés,

o személyre sz610 és 0sztonzd jellegli legyen,

e a tanitdsi-tanuldsi folyamat allando kisérdjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd
szerepet betdlteni,

e konkrét, egyénre szabott javaslatokkal jelolje meg a tovabblépés utjat és modjat,

e nyelvi megformaltsagaban legyen kézérthetd mind a tanuld, mind a sziilé szamara,

e a tanitdsi-tanuldsi folyamat allando kisérdjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd
szerepet betolteni.

A szoveges értékelési rendszer osszetevoi

A szoveges értékeléssel kapcsolatos torvényi kotelezettség teljesitése, €s sajat intézményiink
hatékony miikddése érdekében feladatunk, hogy kidolgozzuk a szoveges értékelés szamunkra
legmegfelelobb helyi rendszerét. Intézménylink iskolaiban a szoveges értékelés alapjat az OM
ajanlott mondatbankjai adjak.

Szempontrendszer a szoveges értékeléshez (pedagogiai és mdodszertani szabalyok)

A szoveges értékelés elsésorban a gyereknek, és természetesen a sziilonek is szol.
Ezért a szoveg megformalésa egyes szam 2. személyben irodik.

Mindig toreksziink arra, hogy az egyértelmii, pontos, nyelvi ¢és stilisztikai
szempontbol igényesen megfogalmazott, érthetd legyen.

Megéllapodtunk abban, hogy melyik iddszak, teljesitmény milyen tipusu, miifaju
mennyiségll értékelést kivan, kialakitottuk az értékelési folyamat egyes 1épéseit,
metodikajat.

Szoveges értékelésiink nem teljesitményelvii: mikdzben nem mond le a
hagyomanyos ismeretszerzésben elért eredmények értékelésérdl, a tarsas
kapcsolatokat, az Onismeret fejléddését ¢és még szamos szocidlis kompetenciat
egyenrangunak tekinti az intellektudlis teljesitménnyel.

Elvarjuk, hogy a gyerek legyen aktiv részese fejlddésének, vallaljon feleldsséget,
szerepet sajat tanulasaban.

Az értékelés legyen személyre szabott, differencialt, arnyalt, a didkok valddi
figyelmet, odafordulast, segitOkészséget tapasztalhassanak a pedagdgus részerol.
Az értékelés dontden személyre szolo, fejlesztd legyen, vagyis a tanuld aktudlis
teljesitményét sajat korabbi teljesitményéhez kell viszonyitani. Ne mondjunk itéletet
(kiilonosen az egész személyiségre vonatkozot ne), ne vonjunk le sommas
kovetkeztetéseket, ne adjunk dnmagat beteljesitd joslatokat, tartsuk fenn a tévedés
jogat, vagy legalabbis keriiljiik a tévedhetetlenség latszatat.

Mindig vegyiik figyelembe a gyerek Onmagahoz mért fejlédését, képességeit,
lehetdségeit, hogy redlis és méltanyos értékelést tudjunk adni!

Ertékelésiink legyen eléremutatd, az elérendd célhoz konkrétan utat mutatd!
Formalo6-segit6 értékelésre van sziikség, vagyis megerdsiteni, visszaigazolni, amit a
tanul6 mar tud, amit sikeresen old meg, egyuttal Gtmutatast adni arra nézve: hogyan
emelhetné tudasat, teljesitményét még magasabb szintre. Minden jelentésebb
tanuloi megnyilatkozésra reagéalni kell. Minél tobb pozitiv visszajelzést kell adni!
Toreksziink arra, hogy minél teljesebb kép, sokféle érték deriiljon ki a gyerekekrol.



e A kudarc okozta szégyen, fesziiltség keriilendd, de magaval a kudarccal, szembe
kell nézni, a szoveges értékelés kritikat, negativumot is tartalmazhat. Ugyanakkor
észre kell venni a gyerek probalkozésat, a nehézségekbdl valo kilabalas szandékat
is.

e Kidolgozzuk 6nmagunk szdmara azt a modszert, ahogy munkank soran rogzitjiik az
egyes didkok eredményeit, jellemzdit, erényeit és hidnyossagait, vele kapcsolatos
tapasztalatainkat. A szoveges értékelés irasakor tudatidban vagyunk annak, hogy
mintat adunk a gyerekeknek az értékelés, kritika, visszajelzés kommunikacidjara,
alapvetden jarulunk hozza sajat onértékelésiik, értékrend;jiik kialakulasahoz.

Az értékelési funkciok meghatarozasa (diagnozis, formativ, szummativ értékelés)

A tanulok értékelésének fajtait tekintve sziikség van év eleji diagnosztikus értékelésre,
folyamatos formativ értékelésre, valamint szummativ értékelésre.

Diagnosztikus, korrekcios funkcid, amely fontos informacidkat ad a pedagdgusnak a
helyzetfelméréshez, a csoport és az egyén tanuldsi folyamatanak tervezéséhez. Az év
eleji diagnosztikus értékelés azt mutatja meg: mi az, amit a tanuld tud, amire képes,
honnan indithato6 a fejlesztés.

Formativ, fejlesztd, szabalyozé funkcid, amely a tanulas folyamatdhoz, annak
korrekciojahoz ad segitséget pedagogusnak, sziilének, didknak. A formativ értékelés
célja elsOsorban a tudas, a teljesitmény valtozasanak kovetése, visszaigazoldsa a
megerdsités, a fejlesztés és a korrigalas érdekében.

Szummativ funkcid, megerdsités, visszacsatolds, szelekcio, amely egy-egy tanitasi-
tanuldsi periodus végén regisztralja az eredményeket, a pedagdgusnak, sziilonek,
tanulonak ad informaciokat (a témazard dolgozatok, év végi felmérések).

Az értékelés modjai (szobeliség, irasbeliség aranya)

A pedagogiai értékelés lényege a viszonyitds, - viszonyitds a kovetelményekhez,
teljesitményeihez, a tarsakhoz.

Az értékelés informaciokat ad a célok megvalosuldsdnak mértékérdl és szintjérdl.

Az értékelést olyan folyamatnak is tekinthetjiik, amelyben 6sszefliggéseket keresiink a
célok és az adott aktualis allapot kozott.

Fontos, hogy a tanité valtozatosan, arnyaltan értékelje a tanulok munka;jat.

Az értékelés szamos modon kifejezhetd. A tanitdi értékelés formdjat tekintve lehet
metakommunikativ, illetve szobeli vagy irasbeli visszajelzés (ez utobbiak egy sz6tol a
szovegig terjednek, alkalmazhatunk pontozast, %-os értékelést).

Az ellendrzés kiilonféle formai harmonikusan jelenjenek meg a nevelési folyamatban,
pl. szobeli feladatmegoldas, irasbeli feladatmegoldas, cselekvés, vizualis megjelenités,
szobeli felmérés, irasbeli felmérés, szobeli felelet, irasbeli felelet, szobeli beszamolo,
szobeli hazi feladat, irasbeli hazi feladat, dolgozat, feladatlap, stb. A feladatlapok
tartalmazzanak feleletvalaszto, feleletalkoto és képességjellegli tudast mérd feladatokat
egyarant.

Az értékelés, a sziil6i és tanuldi tajékoztatas formai, idoszakai:

Els6 évfolyamon részletes szoveges értekelést kapnak a tanulok:



e FElsd negyedéves értékelés (november).

o Az els6 félév végén (magatartas, szorgalom ¢és tantargyi értékelések kitérve a
személyiségvonasok fejloddésére; értékeldlapok mellékelve).

o Osszegzé értékelés az év végi bizonyitvanyhoz csatolva, ez mindsitd értékelés. A tanulok
szOveges mindsitése az oktatasi miniszter altal engedélyezett bizonyitvany potlapon
(potlapokon) torténik. Tartalma az oktatds dokumentumai részben van kifejtve.

e Magatartas és szorgalom értékelése havonta.

A 2. évfolyam els6 félévében ugyanigy értékeliink.

Ezen kiviil az emlitett évfolyamokon alkalmazzuk az értékelés illetve tajékoztatas egyéb formait.
Ezek a kovetkezok:

o Ev kozben tantargyanként gyorsan, a tanul6 altal is ellendrizheté feladatok, ami alkalmas
egy-egy ismeret elsajatitasat mérni (a tanulé dnmagat méri, sajat teljesitményét értékeli %
-0s vagy pontozds megoldas). A mérésnek negativ vonzata nincs.

e Szummativ értékelés egy-egy lezart témakor, tanitasi egység végén (%-kal és rovid
mondatokkal, ami utat mutat, hasznos tanacsot ad a gyerek szdmara). Ez hosszabb id6szakot
atfogo értékelés.

o {Irasbeli munkak, fiizet értékelése (rovid iizenetek).

e Mindennap szdbeli értékelés a tanitas folyamataban.

e Sziildi értekezletek, fogaddorak (rendszeres tajékoztatas az elért eredményekrol, javitandod
feladatokrol, tandcsot adunk a gyakorlasra vonatkozoan). Igyeksziink minden gyermek
értékeit kiemelni, és erdsiteni a sziilét abban is, amiben gyermeke sikereket tud elérni.

o Egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

A szoveges értékelés dokumentumai

Az iskoldban csak olyan bizonyitvanynyomtatvany alkalmazhat6, amelyet az Oktatési
Minisztérium jovahagyott. Azonban az iskolai nyomtatvanyok (az év végi bizonyitvany kivételével)
az OM éltal szabdlyozott rendszer alkalmazasaval (személyiségi, adatvédelmi, biztonsagi
kovetelmények megtartasaval) elektronikus uton is elkészithetdk és tarolhatok. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt nyomtatott formaban is eld kell éllitani, és meg kell
Orizni

Intézményiinkben a szoveges értékelés kdzos kereteit a melléklet tartalmazza.

Az els6 évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyok —Zaradék rovataba kell bejegyezni a tanuld
tovabbhaladasat segité nevel6testiileti dontéseket, sziiléi kéréseket, és a tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos egyéb megjegyzéseket.

Az elsé évfolyamokon a tanuld szoveges mindsitése az oktatdsi miniszter altal engedélyezett
bizonyitvany pdtlapon (potlapokon) torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany része. A pétlapot a
bizonyitvany boritdlapjanak tarolojaban kell elhelyezni. A poétlap kiéllitdsat a kiallitd koteles a
bizonyitvany potlap-jegyzékében (a megadott rovatok kitdltésével) igazolni.

4.7.1.1. A szoveges értékelés dokumentumai 4. szamui melléklet tartalmazza.



4.7.2. Az 2-8. évfolyamos tanulok értékelésének, szamonkérésének
kovetelményei és formai

Az altalanos iskoldban a tanév soran érdemjegyekkel, félévkor és év végén osztalyzattal kell
értékelni a tanuldkat. Kivételt képeznek ez aldl az 1.évfolyam, illetve a 2. évfolyam félévi
értekelése.

Tanulok szobeli értékelése:
- A tanulok egyéni teljesitményét a sziild kérésére szoban, szovegesen értékeljiik sziil6i
értekezleten, fogaddoran, egyéni megkereséskor, stb.
- Félévi ¢és ¢év végi osztalyozd értekezleten a magatartds ¢és szorgalom

megallapitasakor.
- A gyerekekkel egyiitt toltott idoben a tanar rendszeresen megerdsiti, segiti
tanitvanyait.

Tanulok szoveges értékelése irasban:
- Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, osztalyfondk €s a szaktanar dicséretei
¢s elmarasztalasai.
- Az irasbeli munkahoz irt vélemény.

Tanulok teljesitmények és eredmények értékelésének forumai:
- nyilt napok,
- versenyek, vetélkeddk,
- palyazatok, kiallitasok,
- kimeneti vizsgék,
- szaktargyi mérések,
- kompetenciamérések,
- tanévzaro értekezletek, tinnepségek.

Tanulok érdemjegyekkel torténé értékelése:

A szobeli és irasbeli érdemjegyek szama heti 1 vagy 2 orés tantargyakbol félévenként minimum
3-4 legyen, heti 3 vagy anndl nagyobb Oraszdmu tantargyak esetében minimum havi 2
érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanuld.

Elvaras az érdemjegyek adasanal:
- Az osztalyzatok tiikkrozz€k a tanulok tudasat.
- Csak a kovetelményrendszerben és a tantervben eldirtakat értékeljiik.
- Fontos az érdemjegyek sulyozasa: szdbeli, dolgozat, témazard, belsd vizsga, stb.
- Ertékelésiinkr6l a sziildket az ellendrzében, félévi értesitdben, év végi
bizonyitvanyban ill. értékeldlapokon tajékoztatjuk.

Az érdemjegy szerzésének modjai:
e Szobeli felelet
o (Irasbeli munka
e Onallé kisel6adas
e Orakozi munka
e Részvétel versenyeken

A tanulok irasbeli beszamoltatasanak formai:
e irasbeli felelés



e rdopdolgozat

e témazard felmérés
o félévi felmérés

e ¢v végi felmérés

4.7.2.1. Pontszamok osztalyzatta alakitasa

Alapkészség-felméré, minimum kovetelményeket mérd dolgozat esetén az elért pontszamok
osztalyzattd alakitasanal a kovetkezO aranyok figyelembe vétele ajanlott:

Teljesitmény Erdemjegy

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-79% kozepes (3)
80-90 % jo 4
91-100% jeles Q)

A témazaro felmérés idépontjat, témajat meg kell eldre hataroznia a tandrnak! A témazaro
felmérések a témakorok végén, dsszefoglalas és sziikséges mennyiségli gyakorlds utan
késziilnek. Ezek érdemjegyei hangsulyozottabban kapnak szerepet a félévi és az év végi
osztalyzat kialakitdsanal. Egy tanitdsi napon 2-nél tobb témazard felmérés (dolgozat) nem
irathato!

A felméréseket legkésdbb 2 héten beliil ki kell javitani, és az eredményt a tanulokkal k6zolni.

A félévi és év végi felméréseket legkésObb a félévi vagy év végi jegy lezarasa elott 2-3 héttel
meg kell iratni, és az utana fennmarado6 idében lehetdséget kell adni a tanuldknak a javitdsra.

Altaldnosan az irasbeli munkak (témazaré-, félévi- és év végi felmérések) értékelésekor az
elért pontszamok osztalyzatta alakitdsanal a kdvetkezd aranyok figyelembe vétele ajanlott, de
lehetdség van az egyes tantargyak értékelésénél eltérni az ajanlott szazalékos elosztastol.

Teljesitmény Erdemjegy

0-33% elégtelen (1)
34-50% elégséges (2)
51-75% kozepes (3)
76-90 % jo 4)
91-100% jeles Q)

A félévi tantargyi érdemjegyet az ellendrzobe szammal kell beirni, tantargyi dicséret esetén az
5-0s szam mellé ,,D” betlit kell irni. Dicséretben részesiilhet az a tanuld, akinek az adott
tantargybol minden osztalyzata 5-0s.

A tanév végé az osztalyzatokat betiivel kell kiirni, és annak a tanulonak, aki a tanév végén
tantargyi dicséretben részesiilt, a jeles osztalyzata mellé szintén ,,D” betlit kell beirni. Az év
végi osztalyzatokat a bizonyitvanyba, anyakdnyvbe és a torzslapra szoveggel kell bejegyezni.



Az 2-8.

évfolyamon a félévi értesit6ben ¢és az év végi bizonyitvanyban a kovetkezo

tantargyakbol elért eredmények keriilnek mindsitésre osztalyzattal

2. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, ének-
zene, rajz, technika, testnevelés,

3. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kérnyezetismeret, ének-
zene, rajz, technika, testnevelés, informatika,

4. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kérnyezetismeret, ének-
zene, rajz, technika, testnevelés, idegen nyelv,

5. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem &s
allampolgari ismeretek, hon- és népismeret, idegen nyelv, természetismeret, ének-
zene, informatika, rajz, technika, testnevelés,

6. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem ¢&s
allampolgari ismeretek, idegen nyelv, természetismeret, informatika, ének-zene, rajz,
technika, testnevelés,

7. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem ¢&s
allampolgari ismeretek, idegen nyelv, informatika, fizika, bioldgia, foldrajz, kémia,
ének-zene, rajz, technika, testnevelés

8. magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem és allampolgari ismeretek,
idegen nyelv, informatika, fizika, bioldgia, f6ldrajz, kémia, ének-zene, rajz,
testnevelés,

4.7.2.2. Erdemjegyek

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a kovetkezok:
jeles &)

JO

“4)

kozepes (3)
elégséges(2)
elégtelen (1)

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan
definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nall6an beszélni. Batran
mer visszakérdezni.

Jo (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz
eleget, apr6 bizonytalansagai vannak. Kisebb eldéadasi hibdkat vét, definiciokat bemagol.

Kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, neveldi
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tObbszor rdszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud
onalloan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. R6vid mondatokat

mond.



Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek stlyos hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas
valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nall6 feladatvégzésre.

Elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeknek a nevel6i utbaigazitassal sem tud eleget tenni.
A minimumot sem tudja.

4.7.2.3. Vizsgak, mérések

Intézménylink szorgalmazza, vizsgak és mérések tervezetét, lebonyolitasat. Ezek lehetdséget
teremtenek arra, hogy mérjik az egyes intézmények teljesitményét, a tanuldk tudasat,
képességét, kompetenciait.

A 8. osztalyosok vizsgajanak célja:

- a tanulo vizsgahelyzetben adjon szamot a tudasardl (irasban, szoban),

- ameglévo ismeretek rendszerezett attekintése, alkalmazasa,

- a tanulok eldkészitése a kozépfoka tanulmanyokra.
A vizsgan teljesitett eredményért kapott érdemjegy témazard osztalyzat értékeként keriil
beszamitasra az év végi osztalyzat kialakitasakor.

Osztéalyozo és javitd vizsgakrol a kdznevelési torvény rendelkezik. A vizsgak megtervezése €s
lebonyolitasa a munkakdzosségek €s a szaktanarok feladata.



4.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az iskolai oktatds alapvetd szervezeti formaja az osztalyrendszerli tanitds. Az osztalyba
sorolasnak nincsenek a képességektdl /teljesitménytdl/ fliggd szempontjai.

Amennyiben egy évfolyamon parhuzamos osztalyok indulnak, figyelembe vessziik, hogy a két
osztalyban a HHH tanuldk aranya hasonlé legyen.

4.8.1. Csoportbontas

Amelyik tantargy esetében lehetdséglink nyilik csoportbontasra, szivesen alkalmazzuk.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb idd jusson a kommunikaciés készségek
fejlesztésére €s tanulok tuddsanak megalapozasara.

A bontas szempontja, a tanuldk képessége, tanulmanyi eredménye az adott tantargybol.
Tapasztalataink szerint az addig visszahuzodo, gyengébben teljesitd tanulok szinte kinyilnak,
sokkal aktivabbakka valnak, batrabban mernek jelentkezni, véleményt nyilvanitani.

4.8.2.Szakkorok, sportkorok

A szakkorok — bar Onkéntes jelentkezésen alapulnak —, elsdsorban a tehetséges tanulok
fejlesztésére szolgalnak. A szervezés alapja ezért elsGsorban az érdeklddés, a tehetség, a
ratermettség. Ez nem feltétlentil jelenti a ,,j0 tanuldt”, hiszen magyar szakkorre, énekkarra,
sportkdrokre nem a jo jegy, hanem a képesség alapjan keriilnek be a tanuldk.

4.8.3. Kis csoportos foglalkozasok

Az 1-2. évfolyamon a nem kételezd tanitasi ordk keretében az egyes tantargyakbol gyenge
teljesitményt nyjté tanulok képességeinek fejlesztésére heti 2 felzarkoztato orat kell tartani. A
8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kdzépiskolai felvétel elosegitése €s a gyenge eredményt elérd
tanulok részére felzarkoztato, a j6 eredményt elérd tanulok részére képességfejlesztd orakat kell
tartani - heti egy oraban - a magyar nyelv és matematika tantargyakbol.



4.9. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A kozoktatasrol szolo torvény 48.§ 1.b bekezdése kimondja, hogy ... az altalanos iskolaban,
évente két alkalommal, Osszel és tavasszal gondoskodni kell a tanuldk fizikai allapotanak
mérésérol. Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes
képességek teriiletén mutatkozd hidnyossdgok. E hianyossagok feltardsa, a tanuldk
¢letmodjanak ismerete kiindulési alapul szolgal mind az egyéni, mind a k6zosségei fejleszto,
felzarkdztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos
helyzet megsziintetésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara. ,,

Altalanos iskola: Hungarofit-teszt

A fenti kotelezettség végrehajtdsanak megkonnyitésére rendelkezésre allo két teszt koziil
Intézménylink a Hugarofit-tesztet alkalmazza, amelyet az alabbi probak alkotjak:

. - Cooper-teszt

J - helybdl tavolugrés

o - 1okés egy kézzel doboterpeszbdl tomatt labdaval,

J - fekvOtamaszban karhajlitas és- nyujtas folyamatosan,

o - tomott labdadobas két kézzel fej folott hatra - hason fekvésbdl torzsemelés és -

leengedés folyamatosan,
J - hanyattfekvésbol feliilés és visszaereszkedés folyamatosan.

Cooper-teszt

Az aerob, hosszu tavli alloképesség miszerek nélkiili mérésének, ellendrzésének egyik
vilagszerte elfogadott modszere. Lényege, hogy 12 perc alatt a lehetd leghosszabb tavot
teljesitsiik futassal, illetve folyamatos elérehaladéssal.

Helybdl tavolugras
Az elugrd vonal mogil a tanul6 karlenditéssel paros 1abrol elugorva minél nagyobb tavolsagra
érjen a talajra. A proba célja az alsé végtag dinamikus erejének felmérése.

Lokés egy kézzel dobéterpeszbol
A dobovonal mogiil kényelmes hardntterpeszben allva, az ligyesebbik kézzel 16ki el a labdat.
A prébanal a kar, a torzs, a labizmok egylittes dinamikus erejét mérjiik fel.

Fekvétamaszban karhajlitas és - nyujtas folyamatosan

Mellsé fekvOtamaszban, vallszéles tdmaszbol karhajlitds addig amig a felkar vizszintes
helyzetbe keriil, majd nyujtas. A feladat a vallovi és a karizmok er6-alloképességének mérését
szolgalja.

Tomott labda dobasa hatra két kézzel, a fej folott
A dobdvonal mogott a dobas irdnyanak hattal allva oldalterpeszben a fej f616tt dobja el a labdat.
A vall- és a torzsizmok dinamikus erejét mérjiik.

Hason fekvésbol torzsemelés és - leengedés folyamatosan
Hason fekvésbol, tarkora tartasbol a tanulo
litemre torzsemelést végez,
iitemre konyokérintést az all alatt,
litemre karemelést vissza kozéptartasig, litemre visszaérkezik kiinduld helyzetbe.



Hanyatt fekvésbal feliilés és visszaereszkedés folyamatosan

A tanul6 hanyattfekvésben térdeit 90 fokos szogben behajlitja, kezei a tarkojan tamaszkodnak.
Feliiléssel konyokével megérinti a combjait majd visszaérkezik kiindul6 helyzetbe. A proba
altal a hasizmok er0 - alloképességét ellendrizziik.

A mérések pontos és gyors regisztralasara és a teljesitmények értékelésére intézményiink a
Fitszoft 2000 szamitdgépes programot alkalmazza. A program kiszdmitja a tanul6d pontszamat
probanként és 0sszesitve. Ez alapjan besorolja a megfelel6 kategéridba. Lehetové teszi, hogy a
felmérések soran a tanulok életkoranak megfelelden differencidlni tudjunk a probak kozott.

1-2. évfolyamon a 7-8 évesekre vonatkozo tesztet alkalmazzuk.
Ezek: Cooper-teszt, helybdl tdvolugras, hason fekvésbdl torzsemelés és- leengedés, hanyatt-
fekvésbdl feliilés és visszaereszkedés.

3-4. évfolyamon a Miniszoft probait hasznaljuk.
Ezek: Cooper-teszt, helybdl tdvolugras, hason fekvésbdl torzsemelés és - leengedés, hanyatt-
fekvésbdl feliilés és visszaereszkedés, fekvétamaszban karhajlitas €s - nyujtas.

5-8. évfolyamon az &sszes proba szerepel a felmérésekben.
A program segitségével kiilonbozo listak készithetdk.

Az iskoléra vonatkoz6 Osszesitett adatlap tajékoztatja az iskolavezetést és az iskolaorvost arrdl,
hogy évfolyamonként és osztalyonként milyen kategdridba - az igen gyengétdl az extraig -
tartoznak tanuldink. A pontszdm szerinti rangsor alapjan a testneveld képet alkothat az adott
osztaly tanuldinak sorrendjérél. Egyéni adatlapokat is készithetiink a tanul6 kérésére, amelyen
nyomon kovetheti teljesitményét az egyes probdkban ¢és figyelemmel kisérheti
Osszteljesitményének valtozasat egyik felméréstdl a masikig, sét tobb éven keresztiil is. A
kiilonboz6 probak, igy pl. a Cooper-teszt alapjan késziilt lista lehetdvé teszi, hogy a testnevelok
kivalaszthassak a legjobb képességii tanulokat a kiilonb6z6 - atlétika, labdajatékok stb. -
sportversenyeken vald szereplésre.

4.9.1. A felmérés pontozasat a pedagogiai program 5. szamu melléklete
tartalmazza.



4.10. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

4.10.1. Egészségnevelés

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikacios formakat
hasznald, tudatosan létrehozott tanulasi lehetOségek Osszessége, amely az egészséggel
kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészséget boviti az egyén és a kornyezetében ¢élok
egészségének eldmozditasa ¢érdekében. Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell
hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld Osztonzést és tudast szerezhessenek egy személyes ¢és
kornyezeti értelemben egyardnt ésszerii, a lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo,
egészséges ¢€letvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések
fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos bedllitddasok szilardak legyenek, s konkrét
tevékenységekben alapozddjanak meg.

Az egészséges €életmod, az ¢letszemlélet és magatartas szempontjabdl 1ényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, 0sszes tevékenységébe be kell épiilni.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete;

az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga;

az értékek ismerete;

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe;

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat;

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben;
a személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégiak ismerete;
a tanulas és a tanulas technikai;

az iddvel val6 gazdalkodas szerepe;

a rizikovallalas és hatarai;

a szenvedélybetegségek elkeriilése;

a tanulési kdrnyezet alakitasa;

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége.

Iskolank rendelkezik teljes korii egészségfejlesztési programmal, mely a pedagogiai
program részeként tartalmazza az egészségfejlesztéssel kapcsolatos intézményi
stratégiat.

4.10.2. Kornyezeti nevelés

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatként definidlja a kdrnyezeti nevelést:

,»A kornyezeti nevelés atfogo célja, hogy eldsegitse a tanulok kdrnyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozéasara, eldsegitve az ¢élo természet
fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatd fejlédését. A fenntarthatdsdg pedagogiai
gyakorlata feltételezi az egész €leten at tart6 tanulast, amelynek segitségével olyan tajékozott
és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativ, problémamegoldé gondolkoddsmoddal
rendelkeznek, eligazodnak a természet €s a kornyezet, a tdrsadalom, a jog €s a gazdasag terén,
és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.”



A kornyezeti neveléssel atfogo célunk, hogy

e closegitsilkk tanuldinkban az ¢letviteliiket erkolcsi alapelvként meghatarozo

kornyezettudatos magatartas kialakulasat;

e tanuldink felismerjék kornyezetiik sajatossagait, természet és ember alkotta

o ¢rtekeit, legyenek érzékenyek kornyezetiik allapota irdnt;
alakuljon ki benniik a természet ismeretén és szeretetén alapuld, meggy6zddésbol
fakado, tudatos, aktiv természetvédelem igénye;
ismerjék fel a kdrnyezettel kapcsolatos kotelességeiket €s gyakoroljak jogaikat,
orizzék meg kornyezetiik értékeit;
kezdjék a kornyezet védelmét kozvetlen kornyezetiikben, 6vjak az iskola targyi
eszkozeit.

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatd fejlodés megteremtése felé¢ iranyul. Ez az ¢let
minden szinterén tapasztalhatd: szocialis, gazdasagi, 0kologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatosag ideoldgiai és tartalmi kialakitdsat az oktatasban kell elkezdeniink. A didkok
szamara olyan oktatast kell az iskoldnknak biztositania, amelyben a alapképzésen kiviil
hangstlyt kapnak az erkdlcsi kérdések €s a kornyezettudatos életmod. Interaktiv modszerek
segitségével kreativ egyiittmiikodésre alkalmas felelés magatartast kialakitd, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre ¢s megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjak az uj értékek elfogadasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat.

1. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdguséanak, illetve minden tandrai €s tandran
kiviili foglalkozas feladata.

2. Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:
¢ atanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése;
¢ atermészetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
¢ megalapozasa;

¢ tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kdrnyezet megdvasdhoz
szlikséges képességeket €s készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
¢ zavartalan miikddését eldsegithetik;

L 4

¢ atanulok az €letkoruknak megfeleld szinten —a tanodrai €s a tandran kiviili foglalkozasok
¢ keretében — foglalkoznak a koérnyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

- akornyezet fogalmaval,

- a foldi rendszer egységével,

- akoOrnyezetszennyezés formdival és hatdsaival,

- akornyezetvédelem lehetdségeivel,

- lakohelyiink természeti értékeivel,

- lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.



3.Az iskolai kdrnyezeti nevelést elsdsorban a kdvetkezd tevékenységformak szolgaljak:

¢ a helyi tantervben szereplé Kornyezetismeret, Természetismeret, Bioldgia, Kémia,
Foldrajz tantargyak tananyagai;

¢ az o6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanorain feldolgozott ismeretek;

¢ akornyezeti nevelést szolgald egyéb (tanéran kiviili) foglalkozasok:

- minden fél évben osztidlyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartira a koérnyékre a
kornyezeti értékek felfedezésére;

- ¢évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé témanap
(projektnap) szervezése a ,FOld napja” alkalmabol jatékos vetélkeddvel,
akadalyversennyel az also és a felsO tagozatos tanulok szamara;

- minden tanévben lehetdleg legalabb egy alkalommal ,,kdrnyezetvédelmi Orjarat”
szervezése a telepiilésen,;

- papirgyljtés, lehetdség szerint szelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskolaban.



4.11. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

4.11.1. Szocialis hatranyok enyhitése A hatranyos helyzetli gyermeknek az értelmi képessége
nem tér el az atlagtdl, csak a kdrnyezeti tényezdok gatoljak eredményességében:

sziilok alacsony iskolazottsaga,

alacsony jovedelem,

rossz csaladi 1égkor, elhanyagold nevelési attitiid,

nem megfeleld lakdskoriilmények,

pszichés hatranyok,

barati kornyezet, stb.

VVVVYYY

A torvény szerint hatranyos helyzetii tanulé az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete
miatt a jegyzé védelembe vett, illetve, aki utdn rendszeres gyermekvédelmi tdmogatést
folyositanak.

Elemezziik feladatellatasi helyilink erésségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit az
iskola mint szervezet miikddésének szempontjabol.

Az iskola helyzetfeltarasa soran kiemelt figyelmet forditunk az emberi és targyi eréforrasok
feltérképezésére, reflektalva a belso és kiils kdrnyezet sajatossagaira. Példaul SWOT-analizist
¢s HR-térképet készitiink

A helyzetfelmérés utan a hatranyos helyzet megsziintetésére irdnyul6 tevékenység alapvetden

kétféle lehet:

- Segitségnyljtas a csaladnak a szemléletvaltoztatdshoz. Segiteni a karos szenvedélyektdl valod
megszabadulast, a tervezéshez tampontokat, mintat adni, és allando kapcsolatot tartani a
csaladdal.

- A munkanélkiiliség vagy alacsony kereset miatti hatranyt szocialis tdimogatas megszerzésével
csokkenteni lehet. Ha a sziil6 képes arra, hogy maga intézze, akkor csak a lehetdségeket kell
ismertetni, ha nem, akkor személyes segitséget kell felajanlani, és érdekiikben a lehetd
legkoriiltekintdbben €s hatékonyan sziikséges eljarni. A lehetdségek ismertetésének szinterei:
szlildi értekezlet, fogadoodra, csaladlatogatas.

A kovetkez6 tevékenységformakat alkalmazzuk a hatranyok lekiizdésére:

= Kiscsoportos foglalkozasok szervezése, amelyek eredményndveld hatassal birnak.

= Szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatalokkal és a gyermekjoléti szolgalatokkal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek.

= Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése.

= Képesség szerinti felzarkoztatd ordk és foglalkozasok.

= Tanul6szoba.

= A neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai.

= A csaladlatogatasok.

= A sziilok és a csaladok nevelési, ¢letvezetési gondjainak segitése.

= A didkétkeztetés.

= A sziilket az iskola a megel6z0 tanitasi év végén tdjékoztatja azokrol a tankdnyvekrol,
tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrdl, ruhazati és maés felszerelésekrdl, amelyekre
a kovetkezd tanévben a neveld és oktatd munkahoz sziikség lesz, valamint az iskolatol
kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszk6zokrdl €s mas felszerelésekrdl, tovabba arrol is,
hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.



Téaborozasi hozzajarulasok (6nkormanyzat, alapitvany, palyazatok)
Osztondijak.
Pélyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

4.11.2. Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR)

Az integracios felkészités pedagogiai rendszere nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat,
valasztando tantervet, tankonyvet stb., nem nevez meg konkrétan alkalmazandé programokat,
viszont kinyilvanitja az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasanak sziikségességét.
Kiinduloépontja, hogy a gyermekek, tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a
személyiség széles dimenzidiban irhatok le, s nem korlatozhatok valamely tantargyban elért
iskolai eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre. A differencialas nem azonosithaté a
felzarkoztatassal €s a tehetségneveléssel, a differencialas tehdt nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik A differencidlds mindenki szdmara a sajat komplex
személyiségstruktirajanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit, a gyermek,
tanuld igényeit, torekvéseit, érdeklddését, személyiségének ra jellemzd vondsait, specialis
erdsségeit €s gyengeségeit. A nevelés, az oktatds igazodik a gyermekhez.

Az IPR miikodtetésének jellemzoi:

a be- ¢és elfogadd szemlélet,

a gyermek- ¢s tanulobarat kornyezet,

az integraciot tamogatd 1) tanuldsszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa a
nevelés,

tanulas-tanitas folyamatéban,

a sz¢éleskorl tevékenységformak biztositasa,

az egyéni banasmod, az optimalis fejlesztés,

a kapcsolatfejlesztés, a parbeszéd jellemzi intézményiinket.

Az IPR miikodésének megnyilvanulasi formai intézményi szinten

A hatékony integralt neveléshez sziikséges pedagdgiai modszerek, iskolai
tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa a tandrakon és tandran kiviili foglalkozasokon
(P1. differencialt tanulasszervezés, tevékenységkdzpontu ismeretkozvetités,

kooperativ tanulas, projektoktatas, dramapedagogia, stb.).

Az info -kommunikacids eszkdzok intenzivebb tantermi hasznalata (a tanuldk a napi
tanulasi gyakorlatban hasznaljdk a szamitogépet, tudnak ismereteket szerezni,
elmélyitik az internetrdl, fokozatosan felhasznaléi szinten kezelik a szamitogépet).

A gyermek- és tanulobardt intézményi kornyezet megléte (hagyoményos helyett
csoportmunkara alkalmas csoportszobai, osztalytermi be- €s elrendezés).

A széleskorli tandran kiviili foglalkozéasok és szabadidds programok biztositésa.

A pedagdgus ismeretkdzvetitd szerepe helyett facilitator szerep kertil el6térbe.

A sziilék és az ovoda, iskola partneri kapcsolatanak tovabb épitése, az intézmény
mindennapi életébe torténd tovabbi bevondsa, a tarsadalmi és szakmai kornyezettel valo
egylittmiikodés erdsitésében.

Az IPR miikodésének megnyilvanulasi formai az egyén szintjén:



e Valamennyi halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek ¢és tanulé bevonasaval a
programba, megnyerve a sziil6ket is partnerként;

e Iskolankban a pedagdgiai munka egyik kiemelt teriiletévé valik: az érintett tanulok
hatranyainak feltérképezése az alapvetd képesség és készségteriileteken, az egészséges
személyiségfejlodés, a szocidlis fejlettség, a kozosségi kapesolatok és tanulési
nehézségek tertilete;

o A feltérképezett hatranyok enyhitésére kidolgozott egyéni fejlesztési tervek készitése
megtorténik— ennek megfeleld folyamatos egyéni fejlesztés zajlik;

e A differencidlt tandrai tanuldsszervezés, valamint a fejlesztd, felzarkoztato,
tehetséggondozd ¢€és az érdeklodési kornek megfeleld szakkori tandran  kiviili
foglalkozasok biztositasa,

e Az ¢érintettek bekapcsolddnak az iskoléan kiviili, tovabbtanulést segitd programokba (pl.:
Utravalé, Osztondijprogram, Arany Janos Tehetséggondozd Program,).

e Fokozott figyelem iranyitasa az érintett gyermekekre, tanuldkra, pozitiv befogado
intézményi attitiiddel, folyamatos pozitiv mintaadéssal.

e A hiromhavonkénti értékeld megbeszélés, amelybe minél tobb érintett fél bevonasa
indokolt.

e Az intézményfokozatok kozotti atmenet pedagogiai segitésében: 6voda-iskola, illetve
altalanos iskola-kozépiskola kozott (egyméds munkdjanak megismerése, tanitdsi
tartalmak Osszehangolésa,)

e Az inkluziv intézményi pedagogiai attitid, a befogadd szemlélet erdsitése a
pedagdgusokban, a gyermekekben, tanulokban és a sziilokben az eltérd szocidlis
hatterti, a sajatos nevelési igényll és a roma gyermekek, tanulok irant

A tanitast-tanulast segito eszkozrendszer elemei

e Kulcskompetenciakat fejlesztd programok és programelemek

- Az 0nall6 tanulast segit6 fejlesztés

- atanuldsi és magatartasi zavarok kialakulasat megel6z6 programok az 6nall6 tanulasi
képességet kialakitd programok

- atanuldk 6nallo - életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére €piild foglalkozasok

- tanulasi motivacidt erdsitd €s fenntarto tevékenységek

e Eszkozjellegli kompetenciak fejlesztése

- tantargyi képességfejlesztd programok

- kommunikacios képességeket fejlesztd programok

- komplex miivészeti programok

e Szocialis kompetencidk fejlesztése

- kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok

- mentalhigiénés programok

o Az elditéletek kezelését szolgald programok

- A szocidlis és életvitel kompetencidk korébe olyan attitlidok, készségek €s képességek
¢s tarsadalmi beilleszkedésének. E teriilet 1ényeges elemei az 6nbizalom, az 6ntudatos
¢és a kornyezetért is felelds magatartds, a vildggal szembeni pozitiv beallitddas, a
tolerancia és az Oszinte kommunikaci6. A téarsas viselkedés terén az empatia, a
kommunikacios €s kooperacios készség, a vitazo és érveld képesség, a konfliktustiird,
kezelé, megoldd képesség. Eppen ezért az integracio tarsadalmi jelentSsége
szempontjabol alapvetd jelentdségli képességteriiletrdl van



sz6, ami nem csak a hatranyos helyzetli gyerekeknek fontos; a nem hatranyos helyzetii
tanulok éppen a heterogén osztalyok révén sajatithatjak el példaul az interkulturalités, a
tolerancia, az el6itélet mentesség elengedhetetlen kompetenciait.

Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek

patrénusi, mentori vagy tutori rendszer

egylittmikodés civil (pl. tanodai) programmal

Az integraciot eldsegité modszertani elemek

egyéni haladési iitemet segitd differencialt tanulasszervezés

kooperativ tanulasszervezés

projektmddszer

dramapedagogia

A korszerli tanulasszervezési formak alkalmazasa a tandrakon jelentdsen noveli a
sikeres integracid esélyét, hiszen ez adja a tanitasi folyamatnak azt a keretét,

melyben lehetdség van az eltérd fejlettségii, motivaltsdgu tanulok minél sikeresebb
fejlesztésére. A korszerll tanulasszervezési formak alkalmazasa soran lehetdség van - a
frontalis mddszerrel szemben— a tanoran minden tanuld megszolitasara, aktivizalasara,
az egyéni haladas biztositasara.

A tanari egylittmiikdés formai

értékeld esetmegbeszélések

problémamegoldd forumok

hospitalasra épiil6 egytittmiikodés

A haromhavonta koételezé kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

a szoveges értékelés

egyéni fejlodési naplod

Multikulturalis tartalmak

multikulturdlis tartalmak megjelenitése a kiilonbozo tantargyakban

A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa

palyaorientacio

tovabbtanulasra felkészitd program

Elvarhat6 eredmények

v

AN

AN

v

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya az nevelési - oktatasi intézményben
megfelel a jogszabalyban el6irtaknak.

Az intézmény képes a kiilonb6z6 hattérrel €s kiilonbozo teriileteken eltérd fejlettséggel
rendelkezd gyerekek fogadésara, és egyiittnevelésére.

Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziilével. Az intézményben létezik tanéri
egylittmikodésre €piild értekelési rendszer.

A program miikodtetésének eredményei

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhalad6 halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
szama.

Csokken az intézményben az iskolarendszerii oktatasbol kikeriilok szama.

Csokken az iskolai hidnyzasok 6raszama.

Csokken a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk kérében a magantanulok szama.
NO az érettségit adé intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szama.

Az adott intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei javulnak.

Az intézményi IPR program miikodtetésével kapcsolatos éves feladatok



Egyéni fejlesztési tervek elkészitése;

Egyéni fejlesztés megkezdése, fejlesztési naplok vezetése;

Eszkozrendszer egyéb programjainak, programelemeinek, tevékenységeinek
megkezdése,

Alatamaszté dokumentumok folyamatos vezetése;

Héaromhavonkénti értékelés megszervezése, lebonyolitasa;

Meérések, értékelések elvégzése;

AN

AN

4.12.A tanulo jutalmazasaval osszefiiggo, a tanuldo magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, minésitéséhez kapcsolo elvek

4.12.1. A tanulok magatartasa
A tanul6 magatartasanak értékelése és mindsitése
példas (5)

jo 4)
valtozo (3)
rossz  (2)

A magatartas mindsitése igazodjon az €letkori sajatossagokhoz.
Tiikr6zze tovabba:

- a tanulo pozitiv és negativ valtozasait;

- a tanulo6 fegyelmezettségét;

- az osztalykozosség véleményét;

- az év végén az egész éves munkat.

Példas (5)

Magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat tanorén és tanoran kiviil is

A hazirend minden pontjat tudatosan megtartja, tarsait is annak megtartasara 6sztonzi.
Kotelességtudo, feladatait teljesiti.

Fegyelmezett munkdjaval pozitiv hatast gyakorol a kozosség kialakulasara.

Szivesen vallal k6zosségi munkat.

A felnottekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, udvarias.

Ovija és védi az iskola felszereléseit, kornyezetét, masokat is erre dsztondz.

Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

Jo (4)
e A hazirend pontjait betartja.

A tanéran és tanitasi 6ran kiviil is rendesen viselkedik.

Feladatokat onként ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti.

A kozosségi munkaban aktiv, de nem kezdeményezd.

A felnéttekkel €s tarsaival kapcsolatos hangneme megfeleld.

Ovija és védi az iskola felszereléseit, kornyezetét.
e Nincs intdje vagy megrovasa.

Valtozo (3)
e Az iskolai hazirendet nem mindig tartja be, az ellen alkalmanként vét.
e A tandran vagy a tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik, zavarja a tanitasi

orakat.

e El6fordul, hogy felndttekkel szemben és tarsaival udvariatlan, durva.
o A koOz0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik.



e Igazolatlanul mulasztott.

o Osztalyfonoki, szaktanari intést kapott.
Rossz (2)

e Fegyelmezetlen magatartasdval bomlasztja a kozosséget, rendetlen.

e A hazirend el6irédsait sorozatosan megsérti.

e Feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti.

e Felnottekkel és tarsaival szemben rendszeresen udvariatlan, durva.

e Az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza.

e Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt.

e Tobb szaktanari figyelmeztetést, osztalyfonoki intést vagy ennél magasabb foku biintetést

kapott.

1.) A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte, vagy megsértése sziikséges.
2.) A tanul6 magatartasat az osztalyfonok - az osztalyban tanitd tanarokkal valé megbeszélés
alapjan - minden honap végén érdemjeggyel értékeli.
3.) A magatartds félévi és év végi osztalyzatdt az osztilyfonok az érdemjegyek és a
nevelOtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitdé neveldk
tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve
a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

4.12.2.A tanulok szorgalmanak mindésitése
A szorgalom osztalyozasanak alapja a tanulashoz, a munkahoz val6 viszony. Az osztalyozasnal
nemcsak a jegyeket, hanem a képességeket is mérlegeljiik.

A tanul6 szorgalmanak értékelése és mindsitése
példas (5)
j6 “4)
valtozo(3)
hanyag(2)

Példas (5)
e Tanorakra val6 felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat €s pontossag jellemzi.

e Onmiivelése rendszeres és tobbiranyu.
e Erdeklédése az iskolan kiviili tananyagra is kiterjed, ismereteit tanitasi 6rakon is felhasznalja.
e Tanorakon aktiv, hazi feladatat minden orara elkésziti.
e A tandrdkon kiviili foglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken dnként részt vesz.
e Taneszkozei tisztak, rendesek, ezeket tanitasi 6rakra mindig el is hozza.
J6 (4)

e A tandrakra valo felkésziilésében rendszeres.

Képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt.

A tananyag irant érdeklédik, onmiivelése érdeklddésének megfeleld.

Tandrakon tobbnyire aktiv.

Tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozasokon vagy versenyeken vald részvételt
onként nem, vagy csak ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatasokat teljesiti.

o Taneszkozei tisztak, rendezettek, ezeket tanitasi orakra rendszerint el is hozza.

Valtozo (3)
e Tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol.



Tanulmanyi munkéja ingadozd, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti.

Onallétlan, a tanultakat iranyitas mellett is pontatlanul alkalmazza.

Szétszortsag jellemzi, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.
Erdemjegyeit, osztalyzatait tobb tantargybol lerontja.

Felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik.

Hanyag (2)

Képességénél joval gyengébb teljesitményt mutat a tanulmanyi munkajaban.
Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan.

Feladatait tobbnyire nem végzi el, a tanultakat nem tudja alkalmazni.

Nem hajlandé munkavégzésre, nem torodik kotelességeivel.

A tanulashoz nyujtott tanul6i vagy tanari segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil.
Csoport és 6nalld6 munkaban 6sztonzésre sem vesz részt.

Felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek, ordkra gyakran el sem hozza azokat.
Félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

1. A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte, vagy megsértése sziikséges.

2. A tanuld szorgalmat az osztalyfonok - az osztalyban tanitd tanarokkal valé megbeszélés
alapjan - minden honap végén érdemjeggyel értékeli.

3. A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfondk az érdemjegyek és a neveldtestiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanitd6 nevelOk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitobe, illetve a
bizonyitvanyba be kell jegyezni.

4.12.3.A tanulok jutalmazasa

A tanuldkat jutalomra és Kitiintetésre eldterjeszthetik

- az osztalykozosség, didkonkormanyzat,
- az osztalyfénokok,

- anevelotestiilet,

- az intézményvezeto,

- atagintézmény vezeto,

Jutalmat és Kkitiintetést adhat

- iskolavezetés és tantestiilet,
- didkdnkormanyzat,

Az elismerés formai

- szaktanari dicséret,
- osztalyfénoki szobeli — irasbeli dicséret,



- igazgatdi elismerés (osztaly — és iskolakdzosség elbtt),
- igazgatdi dicséret - irasban
- neveldtestiileti dicséret

A tanulok jutalmazasanak elvei

A jutalmazas elvei

Ideje

Adomanyozé

Szaktanari dicséret

Kiemelked6 tantargyi
teljesitményért

A tanév folyaman,
amikor a tanuld érdemes
lesz ra.

A szaktanar

Osztalyfonoki
dicséret

Kiemelked6 k6zosségi
munkaért

A tanév folyaman,
amikor a tanuld érdemes
lesz ra.

Az osztalyfonok a
szaktanarok, a napkozis
neveldk, a
diakonkormanyzat javaslata
alapjan.

Igazgatoi dicséret

Kimagaslé tanulmanyi,
kulturalis és
sporteredményért

3 tantargybol dicsérete van a
tanulonak

A tanév folyaman,
amikor a tanul6 érdemes
lesz ra.

A tanév végén

Az osztalyfondk és a
szaktanarok javaslatara az
igazgato.

Kimagasl6 tanulmanyi,
kulturalis és

A szaktanarok vagy az

Jutalomkonyv spoyly'te’ryedményfért . A tanév végén osztalyfonok
Kitlind tanulmanyi
eredményért
Oklevél Jeles tanulményi A tanév végén Az osztalyfonok
eredményért
Példamutaté magatartasért
o e < kivalé tanulmanyi el ,
Neveldtestiileti es/vagy tvalo tanuithanyt o a Az osztalyfonok javaslatara
. eredményeért. A tanév végen o e
dicséret a nevelOtestiilet.

A tanult tantargyak 50%-bol
dicsérete van a tanulonak.

Fegyelmi és biintetd eljarasok a hazirendben leirtak alapjan.

Kimagaslo eredmenyt elért tanuloink eredmenyeinek nyilvanossagra hozatala celjabol iskolai
falinjsagunkon DICSERETTABLAT hoztunk létre. Ezen mind az iskoldban, mind az iskolan
kiviil barmely teriileten példamutat6 teljesitményt elért tanuloink helyet kapnak.

4.12.4. Az elmarasztalas formai

- szaktanari figyelmeztetés (szobeli- irasbeli)

- osztalyfénoki figyelmeztetés (szobeli — irasbeli)
- osztalyfénoki intés

- osztalyfénoki megrovas
- igazgatdi figyelmeztetés (szobeli — irasbeli)
- 1gazgatdi intés

- igazgatd megrovas

- nevelGtestiileti megrovas
- fegyelmi eljaras




A jutalmazasndl, elmarasztalasnal figyelembe kell venni a szaktanari magatartasi
dicséreteket, illetve biintetéseket, és az ellendérzé konyv hianyossagait. Jutalmazas és biintetés
alkalmazasainal indokolt esetben nem kell a fokozatok betartdsdhoz ragaszkodni, azonnal
magasabb fokozatu jutalmazas és biintetés is adhato6.

A jutalmazédsokat, illetve biintetéseket a magatartdsi és szorgalmi osztalyzatok
megallapitasanal figyelembe kell venni, és attol csak nevelOtestiileti hatarozattal lehet eltérni.

A jutalmazasok, biintetések minden esetben az ellendrz6 mellett az osztalynaploba is keriiljenek
beirdsra a ,,Megjegyzés” rovatba, akitdl, és amikor a gyermek azt kapta.

4.13. Az otthoni (tanuldszobai) felkésziiléshez eloirt hazi feladatok
meghatarozasa

A ,,hazi feladat” célja:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat;
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

onallé kutatdmunkat végezni valamely témaban;
alkotomunkat végezni valamely témdéban.

Az otthoni (tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szobeli feladatok meghatarozasarol a
kovetkezo elveket valljuk, ill. a kdvetkezd korlatozasokat fogalmazzuk meg:

¢ Olyan mennyiségben terheljiik a tanulokat, irasbeli és szobeli feladatokkal, hogy azok egy
atlagos / kozepes képességli didk szamdra mind mennyiségben, mind mindségben
elegenddek legyenek a tantervben eldirt tovabbhaladési kovetelmények elsajatitasahoz ill.
begyakorlasahoz.

e Hazi feladatot 6ncéltan nem adunk.

e A hazi feladatot részben vagy teljes egészében (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozdan) ellendrizni kell.

e Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hézi feladat értékelésekor kiillonbséget kell tenni
a mulasztés okai szerint:

- nem biintetjiik a tanuldt, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak
alapjaul szolgal6 anyag nem értésébdl fakad,

- meg kell adni a tanuldénak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha 6nhibajan
kiviil / igazolt tavollét / mulasztotta azt el,

- ahanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel.
Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem
mérheté .A hdzi feladat elvégzésének hanyagsagbdl torténd elmulasztasat
pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell biintetni. Ez lehet
feleltetés, a hazi feladathoz hasonld feladat dolgozat forméjaban torténd
megiratasa, potfeladat kittizése, stb./

e Az 6nallo kutatdbmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok

elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

e A tantervi anyagot meghaladé mennyiségii vagy mélységli ismereteket kivano feladatokat
/ pl. verseny feladatokat / csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést
illetve az 6nallo kutatd vagy mas jellegii alkotomunkat onként vallalta.

e Otthoni szdbeli/irasbeli feladat a hétvégékre €s a tanitasi sziinetek idejére sem lehet tobb
annal, mint amikor tanorak kozt tanitasi napok vannak.



Tanitési sziinetek (6szi, téli, tavaszi) utani elsé szakéran nem iratunk témazard dolgozatot.
Nyari sziinetre a kotelez6 olvasmanyok mennyiségének meghatdrozasa:

alsdban tagozaton 1,

felso tagozaton: 1-2



4.14.

A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-oktato

munkat segito eszkozok, felszerelések

4.14.1. Az egyes évfolyamok tanuldi felszerelés-jegyzéke (6. sz. melléklet)

A sziiloket az iskola a megel6z0 tanitasi év végén tajékoztatja azokrol a tankdnyvekrol,
tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol, amelyekre a
kovetkezd tanévben a neveld €s oktatd munkahoz sziikség lesz, valamint az iskolatol
kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszk6zokrol €s mas felszerelésekrdl, tovabba arrol is, hogy
az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiaddsok csokkentéséhez.

A tantermekben valté cip6 viselése kotelezo!

4.14.2. A pedagodgiai program megvalositasat segito felszerelések jegyzéke (7. sz.
melléklet)

¢

Az eszk6z0k beszerzésére a fontossagi sorrend betartasaval keriil sor, mely az allam
altal biztositott keretbdl, illetve palyazatok utjan nyert 6sszegbdl lehetséges.

A taneszk6z0k kivalasztasakor elsddleges célunk a tanulok 6nalld ismeretszerzésének,
munkaltatasanak biztositasa.

Az integralt neveléshez sziikséges eszkozigény felméréséhez szakemberek segitségét
vessziik igénybe.

A pedagdgus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatas jogszabalyban meghatdrozott rendje szerint nem
biztosithat6 valamennyi tanulonak.

Tanitéasi év kdzben a meglévd tankonyvek, tanulményi segédletek, taneszkozok és mas
felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem valtoztathatd meg, ha abbdl a sziilore
fizetési kotelezettség harul.

Torekedni kell a tartdos konyvtari konyvek beszerzésére, hasznélatara: pl. atlasz,
bioldgiai album, kiegészitd konyvek, szoveggylijtemeények, szotarak.



5. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
EGYEB INTEZKEDESEK

I. A pedagégiai program érvényességi ideje:

1. Az iskola 2013. szeptember 1. napjatol az elsé és az 6todik évfolyamon szervezi meg el0szor
neveld és oktatdé munkajat e pedagogia program alapjan.

2. A pedagogiai program felmend rendszerben keriil bevezetésre.
3. Ezen pedagogiai program érvényességi ideje négy tanévre — azaz
2013. szeptember 1. napjatol 2017. augusztus 31. napjaig — szdl.

II. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a nevel6testiilet
folyamatosan vizsgalja.
- A nevelok szakmai munkakoz6sségei minden tanév végén irasban értékelik a pedagogiai programban
megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat.

2. A 2016-2017. tanév soran a nevel6testiiletnek el kell végeznie a pedagogiai program teljes —
minden fejezetre kiterjedo — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen pedagdgiai programot
modositania kell, vagy teljesen 0j pedagdgiai programot kell kidolgoznia.

I11. A pedagogiai program modositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
- az iskola igazgatdja;
- a neveldtestiilet barmely tagja;
- a nevel6k szakmai munkako6zosségei;
- a szll61 munkakozosség;
- az iskola fenntartoja.

2. A tanulok a pedagodgiai program modositasat az intézményi tanacs vagy a Sziil6i Kozosség, diak-
onkormanyzati képviseldi utjan az intézményi tanacsnak, illetve a Sziil6i K6zosségnek javasolhatjak.

3. A pedagobgiai program modositasat a nevelbtestiilet fogadja el, és az igazgato jovahagyasaval
valik érvényessé. A pedagdgiai program elfogadasa el6tt ki kell kérni az intézményi tanacs, illetve a
Sziil6i kozosség véleményét.

4. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora vagy
a miikddtetdre a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkdtelezettség harul, be kell szerezni a fenntarto,
illetve a mitkodteto egyetértését.

5. A mddositott pedagdgia programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember els6 napjatol az elsd
és az 6todik évfolyamtol kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.



A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

1. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd
szdmara hozzaférheto.

2. A hazirend elolvashato az iskola honlapjan. Az iskolai honlap

internet cime: www.gyulahaza-iskola.hu/
3. A pedagogiai programrél minden érdekl6do tajékoztatast kérhet
az iskola igazgatdjatol, igazgatdhelyettesétdl, valamint az iskola
pedagdgusaitdl a neveldk fogado orajan vagy — ettdl eltéréen — a
pedagogussal eldre egyeztetett idopontban.
4. A pedagdgiai program egy-egy példanya a kdvetkezé modokon
tekinthetd meg:

az iskola honlapjan;

az iskola fenntart6janal;

az iskola irattaraban;

az iskola konyvtaraban;

az iskola nevel6i szobajaban,;

az iskola igazgat6janal;

az iskola igazgatohelyettesénél;

® & & & O oo



A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASARA ES JOVAHAGYASARA
VONATKOZO ZARADEKOK

A Dr. Kozma P4l Altalanos Iskola pedagdgiai programjat a nevelétestiilet a 2020. év
augusztus h6 26. napjan tartott iilésén elfogadta.

(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzOkonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatdrozatképesség

megéllapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadés ellen, illetve a tartozkod6 szavazok széma és
aranya; keltezés; a jegyz6konyv-vezetd és a hitelesitok alairasa.) '

A Dr. Kozma Pal Altalanos Iskola pedagdgiai programjét a mai napon jévahagytam.

Kelt: Gyulahéza, 2020. augusztus 26.

A Dr. Kozma Pal Altalanos Iskola pedagdgiai programjaval az iskola fenntart6ja egyetért, az
abbol a jogszabalyi eldirasokon feliil ra haruld tobbletkotelezettsé 2t vallalja.

---------- Ao seve .
nd

iskala fenntartoja




A DR. KOZMA PAL ALTALANOS ISKOLA
PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK MELLEKLETEI

Gyulahaza
2020.



1. szamua melléklet

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai:

¢ Tanulmanyok alatti vizsgat, fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt, vagy abban a nevelési-
oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

¢ A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
Az iskoldban tartott tanulményok alatti vizsga esetén az igazgato, a fiiggetlen
vizsgabizottsdg eldtti vizsga esetén a kormdnyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a
vizsgazod a jogszabalyban  meghatarozott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.

¢ Tanulmanyok alatti vizsgat legaldbb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni.
Amennyiben lehetség van ra , a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust van,
aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

¢ A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak
elnokét és tagjait az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a teriiletileg

illletékes korményhivatal bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel:

a vizsga szakszerl és jogszerli megtartasaért,

meggy6zddik arrol, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére,

teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket,

szlikség esetén kezdemeényezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
vezeti a szObeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat,

a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a vizsga iratait,

a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdez0 tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint

tanithatja.



Az igazgato felel:

a vizsga jogszeri el0készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséeért.

dont minden olyan, a vizsga el0készitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggo iigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

irasban kiadja az eldirt megbizédsokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
ellendrzi a vizsgéztatas rendjének megtartasat,

minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,

pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Irasbeli vizsga:

¢ A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztaté pedagodgus Ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

¢ A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.
Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezo intézmény bélyegzojével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni.

¢ A rajzokat ceruzéval, minden egy¢éb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

¢ A feladatlap eldirhatja szamoldgép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezo
intézménynek kell biztositania.

¢ Az irdeszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges

¢ segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem
cserélhetik.
A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését.

¢ Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.
A vizsgdzd szdmara az firasbeli feladatok megvélaszoldsdhoz rendelkezésre allo
maximalis 1d6 tantargyanként hatvan perc.

¢ Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett

1d6vel a vizsgazo szdmara rendelkezésre allo 1d6t meg kell ndvelni.



Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani.

A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legaldbb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani.

A potlo vizsga — sziikség esetén ujabb pihendidé beiktatdsaval — harmadik vizsgaként is
megszervezheto.

Ha a vizsgaztatdé pedagogus az irasbeli vizsgan szabdlytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat.

A vizsgaztatd pedagogus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az
iskola igazgatojanak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést.

Az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia
kell a vizsgdz6 és a vizsgaztatd pedagdgus nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden
olyan tényt, adatot, informacidt, amely lehetévé teszi a szabalytalansadg elkovetésének
kivizsgaldsat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd pedagogus, az iskola igazgatodja és a vizsgazo irja
ala.

A vizsgéazo kiilonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az iskola igazgatoja az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat
— az Ures ¢és a piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi 1d6 lejartaval
atveszi a vizsgaztatd pedagogusoktol.

A jegyzOkonyveket aladirasaval — az id6pont feltiintetésével — lezarja €s a vizsgairatokhoz
mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagogus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szind tintdval megjeldli, roviden értékeli
a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgéaztatd pedagdgus a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdzd meg nem engedett segédeszkdzt haszndlt, segitséget vett igénybe, megallapitasat

ravezeti a feladatlapra, és értesiti az iskola igazgatojat.

Ha a vizsgaz a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgat6jabol €s két masik
— a vizsgabizottsag munkdjdban részt nem vevo — pedagdgusbol allo haromtagu bizottsag a

cselekmény sulyossdganak mérlegeli, és



- avizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

- az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

- amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgdzo
teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefiiggésben hozott dontést €s annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Szobeli vizsga:

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

A vizsgdzonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szbébeli vizsgan a vizsgazé tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és —
amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrol a vizsgaztatd tanar gondoskodik.
Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési iddt kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési idO alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad el6adasban kell elmondania.

Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés idOtartama tizendt percnél nem lehet
tobb.

A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatdrozza meg.

A vizsgdz6 segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibdjabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol
segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy6zddtek arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran
onallo feleletét 6nhibdjabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi,
logikai hibat vétett.

A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett,
vagy a rendelkezésre allo 1d6 eltelt.

Ha a vizsgdzo a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének

értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez



esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani Gigy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszdmitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas elott legalabb
tizenot perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Amikor a vizsgazéd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsdg elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzOkonyvre.

Ha a szdbeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansdg elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti.

A figyelmeztetést a vizsga jegyzOkdnyvében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansadg esetében az igazgatd az

irasbeli vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

Sajatos nevelési igényii tanulo:

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo vizsgazo
szakértoi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan:
¢ A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgaz0 szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo 1dot
legfeljebb harminc perccel meg kell ndvelni.
¢ A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdzd szamara lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulméanyok soran alkalmazott
segédeszkozt hasznalja.
¢ A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgdzo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.
¢ A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgazd a szobeli vizsgat irdsban teheti le.
¢ Ha a vizsgdz6é a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizadsa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztato tanar mellett késziti el dolgozatat.
¢ A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy

a vizsgazo kérésére a vizsgdztato tandr felolvassa.



A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakértOi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan:
A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdz6 szamara harminc perc gondolkodasi iddt legfeljebb tiz perccel meg kell
novelni.
¢ A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazod a szbdbeli vizsgat irasban teheti le,
¢ A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgaz6 irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.
¢ Ha a vizsgdzonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen
vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irdsbeli és szobeli vizsgarészekbol
all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie.
¢ A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell
szamitani.
¢ A vizsgazo kérésére a masodik tétel kifejtése elott legfeljebb tiz perc pihendidot kell

adni, amely alatt a vizsgaz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.



4.szamu melléklet

A szoveges értékelés dokumentumai

1. évfolyam

Ertékelés az elokészité idoszak végén

MAGATARTAS, SZORGALOM

A) fegyelmezett, szorgalmas B) illemtudo

rendezése

1. %Segli?(ﬁisea’ C) fegyelme valtozoé D) tiirelmetlen
E) néha zavarja tarsait F) gyakran zavarja tarsait
. . A) szivesen jar iskolaba B) betartja a hazirendet
Beilleszkedése, e
2. | viszonya C) r{evelo.llre hallgat D) sok bar.atjalvz.m
kornyezetéhez E) tobbszor kell figyelmeztetni a hazirendre F) neveldire
sokszor nem figyel G) kevés baratja van H) szorong6
A) hosszan tart6 B) ¢életkoranak megfelel
3. | Figyelme C) megosztott D) rovid ideig tartd
E) gyakran elkalandozik F) szétszort
. A) gyors B) atlagos C) kicsit lassu D) nagyon lasst
4. | Munkatempdja E) kapkodo F) valtozo
. o A) pontos B) keveset hibazik C) sokat hibazik
5. | Munkdinak minGsége D) flizete: tiszta - kicsit maszatos - rendezetlen
A) hianyos B) néha - t6bbszor hianyos C) ceruzai:
6. | Felszerelése altalaban rendben - gyakran hianyosak - hegyezetlenek
D) egyediil pakol be E) még segitséggel pakol be
MATEMATIKA
A) kialakult ......... -ig B) kicsit bizonytalan .........
1. | Szamfogalma felett C) nagyon bizonytalan ......... felett
D) fejlesztésre szorul
Mennyiség, miivelet | A) biztos, pontos B) kevés hibaval
2. | megjelenitése C) sok hibaval D) 6nalldan végzi
eszkozzel E) kevés — sok segitséggel végzi
A kisebb, nagyobb, A) biztos B) el6fordul idénként hiba
3. | egyenld jel C) gyakran el6fordul hiba
hasznalata D) tobb gyakorlast igényel
4. | A szdmszomszédokat A) meg tl,ldj a éllapitani e
B) segitséggel tudja megallapitani
Mennyiségek A) hibatlan
5. | csoportositasa adott B) néha hibazik
szempont alapjan C) sokszor hibazik
6 Szamok sorba A) hibatlan, gyors B) hibatlan, kicsit lassu

C) hibas, lassu D) még nem tudja

Egyéb észrevétel, javaslat




MAGYAR NYELV ES IRODALOM

A) kimagasloan jo B) koranak megfeleld

1| Beszédkészsége C) rovid mondatokat haszndl D) kérdésekre vélaszol
2 | Syékinese A) gazdag B) valasztékos C) életkoranak megfeleld

) D) kicsit hidnyos E) nagyon hidnyos F) fejlesztésre szorul
3. | Hangok felismerése | A) hibatlan, biztos B) kicsit bizonytalan C) sokat hibazik

. A) tiszta, szabalyos B) néhany hang ejtése hibas: .........

4. | Hangok cjtése C) sok hang ejtése nem tiszta: .........
5 Szavak hangokra A) 6nallo, gyors, hibatlan B) 6nallo, keveset hibazik

" | bontasa C) kis segitséggel végzi D) segitséggel is sokat hibazik
6. | Hanedsszevonasa A) konnyed B) 2 hangot kdnnyen C) nehezen von dssze

) & D) 3 hang 6sszevonasa: hibatlan E) még nem képes ra
7 Szavak szotagokra A) érzi, 6nalléan végzi

" | bontasa B) még nem mindig érzi

. iy A) szabalyos, konnyed, gyonyori B) megfeleld, tetszetds
8. | Betliclemek alakitdsa C) szabalyostdl eltérd D) nehézkes E) rendezetlen
. A) szabalyos B) néhany szabalytalan: ............
9. E;tg:(lﬁg;zk Betiik irasa — ha megkezd6dott:
P C) szabalyos D) néhany szabalytalan: ............
A) hibatlan, tempods B) megfeleld iitemii, hibatlan
‘. A4 s C) kicsit lassu, hibatlan D) kevés hibaval
10. | Irdsa diktalds utin E) sok hibaval ir F) nagyon lassu — lemarad — keveset
hibazik — sokat hibazik
Fiizetének, irasanak A) szép, r’endeze"tt B) megfelelé C) V,alt.ozo mindségl

11. D) nem képes még vonalrendszerbe irni

kiilleme

E) elkapkodott, rendetlen

Tovabbi észrevételek, javaslatok

Gyulahaza,

Negyedévi szoveges Erte€kelés ..........coovuveiiiiniiiiiiiiiininieieninnnn. 1. osztalyos tanul6 részére




. . Kivaléan s Megfelelden Felzarkoztatasra
A kovetelményeket teljesitette Jol teljesitette teljesitette szorul
alkalmanként .
Y fegyelme sokszor zavarja
fegyelmezett, zavarja tarsait, a o .
Fegyelme : . . valtozo, tarsait,
illemtuds szabalyokat tiirelmetlen fegyelmezetlen
altalaban betartja gy
, . gyakran
Figyelme hosszan tarté eletkorana}'k rovid ideig tartd elkalandozik,
megfeleld s
szetszort
o gyors, , tobb-kevesebb sok hibaval
Munkavégzése lendiiletes néha pontatlan hibaval dolgozik dolgozik
Magyar nyelv és , . érthetd, koranak dtlagos, rovid nehézkes, csak
irodalom valasztékos . mondatokat .y .
AL Ak megfeleld . kérdésekre valaszol
Beszédkészsége hasznal
néhany hang ejtése | sok hang ejtése sok jatékos
Hangok ejtése tiszta, szabalyos hibés: hibas: gyakorlatra van
....................................... sziiksége
Szavak hangokra hibétlan, biztos néha hibazik sokat hibazik nem tudja
bontésa
Hangok felismerése hibatlan, biztos néha hibazik sokat hibazik nem ismeri fel
Betliismeret biztos j6 bizonytalan nem ismeri
Betii-0sszeolvasasa J o.ut’emu, 1-2 hibas k1c.s1trlassu, lasst, so’k hlbaval
hibatlan hibatlan végzi
. szavak , o " . s -
Szovegértés . e néha hibazik tobbszor hibazik nem érti
jelentését érti
fréskészség: , 1-2 hibaval, sok hibaval,

" > szabalyos, Y o , L,
Betiik alakitasa, hibatlan megfeleld sok hibaval nehézkes irdssal
kapcsoldsa kiilalakkal torténik
Betiik masolésa szabalyos, e sok hibaval irja . B
nyomtatottrol irottra hibatlan kevés hibat vét le fejlesztendd
]’Betuk’ rrrlasolasa sze.lbialyos, Kevés hibét vét sok hibaval irja fejlesztends
irottrél irottra hibatlan le
Betiik frésa diktdlds hibatlan néha hibazik sokszor hibazik | M¢enem tudja
utan leirni
Flizetének, irdsanak . . valtozo elkapkodott,

N sz¢ép, rendezett megfeleld o
kiilleme mindségil rendetlen
Matematika szabalyos, sz¢ megfeleld alkalmanként szabalytalan
Szémok irdsa YOS, S2¢p g valtozo y
Szamfo_gizlom 0- pontos, biztos kialakult hibazik, téved nem tudja
Alapmiiveletek tudja, biztosan | g pibgzik | sokszor hibazik nem tudja
elvégzése ismeri
, , érti, kivaloan érti, hidnyosan  hibdsan / nem tudja
Szamszomszédok . . hianyosan oldja .
megoldja oldja meg meg megoldani
Relacios jelek . e, . .
alkalmazasa biztos jO, néha téveszt bizonytalan kialakulatlan
Szamok bontésa gyors, hibatlan lassu, hibatlan sokszor téveszt nem alakul ki
Sngaly(?k biztos jo bizonytalan kialakulatlan
felismerése
. érti, kivaldan érti, de hianyosan ., hibdsan / . nem tudja
Nyitott mondat . . hianyosan oldja .
megoldja oldja meg megoldani

meg




érdekl6do . . kevésbé
0 i ’ tott, kiva t talatl
Kornyezetismeret tajékozott nyitott, kivancsi tajékozott apasztalatlan
Enek-zene érdekl8ds, nyitott, aktiv ak‘E1V1ta§a Z?rl.(.OZOF.t ’
lelkes valtozo k6zombos
. . kreativ, . rendes, hianyos /
Rajz, technika esztétikus igényes, gondos atgondolt rendezetlen
. fegyelmezett kitartd . ,, a szabalyokat nem
. ’ s igyekvd Y
Testnevelés aktiv szabalykoveto gyexv koveti
Gyulahéza, ...
A tanul6 a tantervi kdvetelményeket ... teljesitette.



FELEVI ERTEKELES.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeesa

Magyar

Teljesitmény
Tertilet

kivaléo

Jo

megfelelt

felzarkoztatasra szorul

Fegyelme fegyelmezett, segitokész, |alkalmanként zavarja sokszor zavarja tarsait, fegyelmezetlen, durva
tiirelmes tarsait tiirelmetlen
Figyelme kitart6, érdekl6do ¢letkoranak megfeleld rovid ideig tartd gyakran elkalandozd

Tanulashoz val6 viszonya

példamutatd, rendszeresen
gyakorol

gyakorol, de nem
megfeleléen

nem gyakorol eleget

tobb gyakorlasra van
sziiksége

Szavak bontdsa hangokra

hibatlanul

1-2 hibaval

tobb hibéval

nem tudja

meg.

olvasottakat.

Hangok ejtése minden hangot tisztan ejt | dltaldban tisztan ejti a esetenként téveszt logopédia segitségre szorul
hangokat
Tanult betiik felismerése A tanult betiiket biztosan A tanult betik A tanult betik Sok betlt téveszt, nem
felismeri. felismerésében néha felismerésében gyakran ismeri fel.
téveszt. téveszt.
Olvasas Hibatlanul szo6tagolva Kicsit lasst, de hibatlanul, |Betlizve olvas, tobb Még nem tud dsszeolvasni,
olvas, litemesen. szotagolva olvas. hibaval. betlicsere, kihagyas.
Szovegertés Az olvasottakat megérti. Az olvasottakat részben érti | Segitséggel érti meg az Az olvasottakat nem érti

meg.

Betlikapcsolas, betiialakitas

szabalyos vonalvezetés,
helyes kapcsolas

szabalyos

szabalytalan

legtobb betiije torzitott,
nehezen olvashato

Masolas

hibatlanul masol szavakat
irott €s nyomtatott
szovegrol

1-2 hibaval mésol

3-4 hibaval masol

tobb hibaval masol

frasbeli munkaja

tetszetos, esztétikus

tobbnyire tiszta

valtoz6 mindségli

maszatos, rendetlen

Tollbamondas

rovid szavakat hibatlanul ir

1-2 hibaval ir

3-4- hibaval ir

tobb hibaval ir

Orai munkaja

aktiv, tarsait segiti

a munkaban altalanosan
részt vesz

részvétele hullamzo

nincs feladattudata




Matematika

Teljesitmény kivalo jo megfelelo felzarkoztatasra szorul
Teriilet
Szamfogalom biztos szamfogalom a 10 kevésbé biztos szamfogalom |sok esetben bizonytalan a szdmfogalma
szamkorben a 10-es szamkorben 10-es szamkorben bizonytalan
Szamok nagysagszerinti | relacids jeleket megfelelden | kevésbé alkalmazza helyesen |sok esetben téveszt bizonytalanul
Osszehasonlitdsa alkalmazza a relacios jeleket alkalmazza a relacios
jeleket

Szamjegyei irasa,
olvasésa

pontosan alakitja és
felismeri a szdm nevét és
jelét

a szamok nevét és jelét
felismeri, néha téveszt

sok hibaval alakit

tobb esetben téveszt

Paros-paratlan szamokat

biztosan felismeri

kevés segitséggel ismeri fel

segitséggel felismeri

bizonytalan a

felismerésben
Miivelet fogalom biztos miivelet fogalom kevésbé biztos miivelet sok esetben téveszt segitséget igényel
fogalom
Szamok bontésa Onalloan, hibatlanul hibatlanul 1-2 hibaval csak segitséggel
[rasbeli munkaja tetszetds, esztétikus tobbnyire tiszta elfogadhat6 rendetlen

Szamszomszédok

teljes onallosaggal felismeri

kevés segitséggel felismeri

szamegyenesen felismeri

eszkoz segitségével
felismeri, bizonytalan

Sorozat folytatasa Onalloan felismeri és a szabalyfelismeréshez kevés | segitséggel dolgozik nem képes a sor
szabalynak megfeleléen segitséget igényel folytatasara
alkalmazza
Feladat megoldasi jo litemi megfeleld titemii lasst nem megfeleld itemii
tempoja
Helyzetfelismero, logikus gondolkodasa kevés tanitoi segitséget tobb tanitdi segitséget igényel |az dsszefiiggéseket nem
problémamegoldo fejlett, 0sszetiiggéseket igényel ismeri fel

képessége, kreativitasa

felismeri

Orai munkija,
csoportos tevékenysége

aktiv, kitarto, segiti tarsait,
iranyit

altalaban aktiv, kevésbé
kitarto

ordkon a teljesitménye
hulldmzo

nincs feladattudata




Enek-zene

Teljesitmény kivalo jo megfeleld
teriilet
Eneklés A dalokat hibatlanul, A dalokat jol, kifejezden, j6 | A dalokat kevés hibaval
kifejezden, megfeleld tempoban énekli hallas utan. | énekli hallas utan.
tempoban énekli hallas utan.
Ritmusérzéke kivalo megfeleld kicsit bizonytalan
Rajz
jesitmény kivalo jo megfeleld
teriilet
Rajz, vizualis kultara A kornyez0 vilag téri, formai | A kdrnyez6 vilag téri, formai | A felmeriilé képi

és szinbeli Osszefliggéseit
felismeri. A megfigyelés tjan
szerzett ismereteit munkdiban
nagyon jol alkalmazza.
Rajzaiban minden lényeges
elem meg van és valdsaghii
az abrazolasa.

Munkai esztétikai
szempontbdl is kifogastalan.

és szinbeli Osszefliggéseit
felismeri. A megfigyelés ttjan
szerzett ismereteit munkdaiban
jol alkalmazza. Munkai
szépek.

Osszefiiggéseket a pedagogus
segitségével felismeri.
Rajzainak egészében és
részleteiben is hibak
talalhatok. Munk3aja esztétikai
szempontbdl kifogasolhato.

Testnevelés
Teljesitmény kivalé jo megfeleld
teriilet
Testi fejlédése, mozgasa nagy teherbirast mozgasigénye nagy faradékony

sok mozgast javaslok

Részvétel a jatékokban

aktiv, betartja a
szabalyokat

igyekvd

né¢ha nem tartja be a
szabalyokat




Mozgasa harmonikus kevésbé harmonikus fejlesztésre szorul
Egyensulyérzéke biztos kicsit bizonytalan bizonytalan
Labdas jatékokban igyes atlagos labdakezelése kicsit
bizonytalan
Gyakorlatok elsajatitasa konnyen, segitség kevés segitséget igényel tobb segitséget igényel
nélkiil torténik
Technika és életvitel
Teljesitmény kivalo jo megfelel6
N
Kéziigyessége kiemelkedd jO megfeleld
Anyagismerete biztos kevésbé biztos hianyos
Eszkozhasznalata jo megfeleld gyenge
Az elkészitett
munkadarabja sze&p, tetszetds ie) pontatlan
A tanul6 a tantervi kovetelményeket ... teljesitette
Gyulahaza, .................cl.
Osztalyfonokok




TANEV VEGE
e Magatartas
e Szorgalom
e Magyar nyelv és irodalom
¢ Beszéd és szobeli kifejezokészség
= A beszéd tisztasaga
Beszéde tiszta, érthet6.
Néhany hang képzése még bizonytalan.
Néhany hangot mar magaban is tisztan ejt.
Sok hangképzési hibaja van.
Beszéde korrekciot igényel.
= A szdkincse
Szoékincse gazdag, valasztékosan beszél.
Beszéde és szokincse koranak megfeleld.
Szoékincse szegényes.
A tanév soran beszéde fejlodott, szokincse gazdagodott.
Ha figyeliink ra, gondolatait helyesen valasztott szavakkal kozli.
Szivesen mond verset és mesét.
Nehezen fejezi ki magat.
Még nem szeret a tarsai el6tt szerepelni.
o lras
= irashasznalat
frasos tevékenységet szivesen végez.
Vonalvezetése €s irdsa biztos.
Vonalvezetése €s irasa hatarozatlan.
Flizete tiszta, rendezett.
Fiizetvezetése egyenetlen.
= raskép
Betiialakitasa, betiikapcsolasa szabalyos.
A tanult betiiket, betlikapcsolatokat még segitséggel alakitja.
frasképe esztétikus, egyéni.
Betiialakitasa, a betiik kapcsolasa pontatlan.
frasa lendiiletes, folyamatos.
= [rastempd
frastempoja az atlagosnal gyorsabb.



¢ Olvasas

frastempoja életkoranak megfeleld.

Az irastempoja lasst.

Masolés

A tanult betiiket, szavakat pontosan masolja irott és nyomtatott mintarol.
A tanult betiik, szavak masolasa pontatlan.

Még nem tudja a tanult betiiket és szavakat 6nall6an lemasolni.

A tanit6 jelolése alapjan 6nalldan tudja javitani hibait.

Hibait kis segitséggel javitani tudja.

Tollbamondas

Hibait kis segitséggel javitani tudja.

Tollbamondas utan hibatlanul leirja a betiiket és a szavakat.
Tollbamondas utdn még pontatlanul irja le a tanult betiiket és szavakat.
Tollbamondas utdn még nem tudja leirni a tanult betiiket és szavakat.
Képes onellendrzéssel javitani a hibakat.

fras emlékezetbdl

Emlékezetbol is pontosan irja le a betliket, szavakat.

Emlékezetbol pontatlanul ir.

Emlékezetb6l még nem tud betliket, szavakat leirni.

Onellenérzéssel képes javitani a hibait.

Viszonyulas az olvasashoz

Szereti a konyveket, szivesen olvas, betiizget.

A tandran szivesen olvas, de onmagatol még nem érdeklédik a konyvek irant.
Egyel6re nem szivesen olvas.

Hangos olvasas (technika)

Hibatlanul felismeri és megnevezi a tanult betiiket.

Bizonytalan a tanult betiik felismerésében és megnevezésében.

Az alabbi betlik felismerésében még bizonytalan:

Onalloan dsszeolvassa a tanult betiiket.

A tanult betiik 6sszeolvasasaban bizonytalan.

A betiiket felismeri, de azok 0sszeolvasasa nehézséget jelent.

Rovid szovegek esetében mar mondatokat olvas és megérti azokat.

Elolvas rovid szavakat, mondatokat, de azok megértése még nehézséget jelent
szédmara.

Néma olvasas (szovegértés)



Képes elmélyiilten, magaban olvasni, €s az olvasottak tartalmarél beszamolni,
a szoveggel kapcsolatos feladatokat megoldani.
Képes elolvasni rovid szovegeket, és megérti azokat.
Képes onalldan elolvasott szavak magyarazatara, de a mondatértése
bizonytalan.
Elolvassa a rovidebb szdvegeket, de nem érti meg azokat.
A révidebb szovegek onalldé néma olvasasara még nem képes.
e Matematika

¢ Szamfogalom
A szamolassal és egyéb matematikai problémakkal 6sszefliggd feladatokat
szivesen végez. Orakon aktiv, figyelmes.
A szamolassal és egyéb matematikai problémakkal 6sszefliggd feladatokat
tobbnyire
elvégzi. Ordkon nem mindig aktiv, de szorgalmasan dolgozik.
Biztonsaggal felismeri és lejegyzi a szamokat 0-20-ig.
A szamok felismerésében és lejegyzésében még téveszt.
Nem ismeri fel a tanult szamokat.
Szamfogalma biztos 0-20-ig.
Szamfogalma bizonytalan 0-20-ig.

¢ Szamolasi készség
Adott egyszerii szabaly szerint képes szamsorozat folytatasara.
Segitséggel tudja a szamsorozatot folytatni.
Nem képes megadott szabaly szerint szamsorozat folytatasara.
Képrol helyesen alkot szamfeladatot.
Képrol segitséggel képes szamfeladat folytatasara.
Még nem tud képrdl szamfeladatot megoldani.
Onalléan képes dsszeadni és kivonni 20-as szamkorben.
Eszkozzel tud 6sszeadni 20-as szamkorben.
Eszkoz nélkiil még nem képes miiveltek elvégzésére.

¢ Osszefiiggések felismerése
Az egyszeriibb nyitott mondatot megérti, €s hibatlanul megoldja.
Algoritmus szerint képes szoveges feladat megoldasara.
A szbveges feladatot segitséggel tudja megoldani.
Még nem tudja megoldani a szoveges feladatokat.



¢ Geometria

Enek-zene

Felismeri és megnevezi a sikidomokat.
Még nem ismeri fel az aldbbi sikidomokat:

A zenét szereti, élvezi, a feladatokat szivesen végzi.

A zenét szereti, élvezi, de a feladatokat nem mindig szivesen végzi.

A zenét szereti, de a feladatokban valo részvételhez batoritast igényel.
A tanult dalokat el tudja énekelni csoportban és 6nalloan is.

Hallas utan képes egyszerli ritmus visszatapsolasara.

Szivesen részt vesz a tanult gyermekjatékok eljatszasaban.

A tanult ritmusokat, azok jeleit ismeri és hasznalja.

Vizualis nevelés, rajz és technika

Testnevelés

Szeret rajzolni, szinezni, festeni, mintazni.

Atlagos az érdekl6dése a vizualis kultira, a vizualis miivészetek irant.
Egyeloére nem abrazol szivesen, gyakran szorul segitségre és batoritasra.
Szivesen végez technikai jellegii tevékenységet.

Fel lehet kelteni technikai jellegii érdeklédését, de munka kdzben biztatast
igényel.

Munkavégzés el6tt és kdzben is folyamatos biztatast, segitséget igényel.
Munkai szépek és igényesek.

Ugyesen banik az eszkdzokkel.

Sajat otleteit, elképzeléseit batran megvalositja.

Torekszik a rajzfeliilet esztétikus kitoltésére.

A tanult technikakat ¢letkoranak megfelel szinten alkalmazza.

Ismeri a szinek nevét és felismeri azokat.

A mozgasos feladatokat szivesen végzi, szeret mozogni.

A feladatok kivitelezésében mozgasa 6sszerendezett.

Erdnléte és alloképessége koranak megfeleld.

A sportjatékok, versengések szabalyait érti és betartja. Minden helyzetben
sportszeriien viselkedik.

A sportjatékok, versengések szabalyait érti, de idénként nem tartja be

A sportjatékok, versengések szabalyait érti, de gyakran nem tartja be.
Kiilondsen tigyes:



2. EVFOLYAM

Negyedévi szoveges ertékelés.........covvuviiiiiiiniiiiiiiiniiiiiinniennne. 2. osztalyos tanuld részére

........................... tanév
Magatartas példas jo valtozo rossz
Szorgalom példas jo valtozo hanyag
A kovetelményeket Kivdloan teljesitette Jol teljesitette Megfelelden teljesitette Felzarkoztatdasra szorul
Magyar nyelv ¢s irodalom vélasztékos érthet§ 4tlagos nehézkes
Szbbeji kifejezd készség
Szokincs gazdag, valasztékos ¢letkoranak megfeleld egyszerl hianyos

Olvasasi készség
Hangos olvasas

folyamatos, pontos,
kifejez6

folyamatos, kevés hibaval olvas

akadozva/ sok hibaval olvas

pontatlan, betiizget

Szovegértése

szoveget érti, kérdésekre
hibatlanul valaszol

szoveget érti, kérdésekre
tobbnyire jol valaszol

szoveget részben érti, kérdésekre
hibasan valaszol

szoveget nem érti

A tanult memoritereket

pontosan fel tudja idézni

Iényegét érti, kissé pontatlan

sok hibaval segitséggel idézi fel

nem tudja felidézni

Ilrr;Sskeszseg pontos, esztétikus kevés hibaval, jol ir tobb hibaval ir/kissé lasst fejlesztendd
Nyelvtan a szabalyokat tudja, a szabalyokat tudja, tobbnyire a szabalyokat tobbnyire ismeri, 4 szabalvokat nem ismeri
Nyelvtan, helyesiras alkalmazza alkalmazza bizonytalanul alkalmazza Y

Ma}tematlka pontos, biztos kialakult hibazik, téved nem tudja
Szamfogalom

Alapmiiveletek végzése tudja, biztosan ismeri jol alkalmazza hibazik, téved nem tudja
Szoveges feladatot érti, kivaldoan megold érti, hidnyosan old meg hibdsan/hianyosan old meg nem tud megoldani
Szabalyok felismerése biztos jo bizonytalan kialakulatlan

¢lettelen kdrnyezetben

Nyitott mondatot érti, kivaloan megold érti, hianyosan old meg hibasan/hianyosan old meg nem tud megoldani

A iségek . D s i i itséggel/kevés hibaval . : .
mennyisegex ismeri, biztosan valtja 1sthetl, segltseg,gq/ evés hibiva bizonytalanul tudja, és valtja nem ismeri

mértékegységeit valtja

Matemapl'(gl fogalmak, biztosak kicsit hianyosak bizonytalanok nagyon hidnyosak

geometriai ismeretek

Korl‘lyezeys.me’r ot biztos jartas tajékozott bizonytalan

Megismerési modszerekben

Tajekozodasa az €16 & biztos jo elfogadhat6 bizonytalan




Enek-zene
A dalokat

ismeri, énekli

ismeri, tdrsasdggal énekli

nem szivesen énekli

nem énekli

Zenei ismereteket

biztosan tudja,

tudja, tobbnyire alkalmazza

hianyosan tudja, segitséggel alkalmazza

nem tudja

alkalmazza
Alkototevékenysége . ” . . -
(Rajz, technika) kreativ, esztétikus igényes, gondos rendes, atgondolt hidnyos, rendezetlen
Testnevelés fegyelmezett, aktiv kitartd, szabalykdvetd igyekvo

a szabdlyokat nem koveti

A tanul6 a tantervi kovetelményeket

Gyulahéza, .....................

teljesitette.

Osztalyfonokok




FELEVI ERTEKELES .....o.oueeeeeeeeeeeeesesessenesesesasnssssasnsans

..................... tanév
Magatartds
Tarsas kapcsolata példas jo kdzombos visszahuzodo
Tanorai fegyelme példas, kovetendd jo valtoz6 rendbonto
Tanorén kiviili fegyelme példamutatd jo valtoz6 erkolcesi normadi hibasak
Szorgalom példas jo valtozo hanyag
Magyar
Teljesitmény kivalé jo megfeleld felzarkéztatasra szorul

Teriilet

Magyar irodalom
Szobeli kifejezo készség

értelmes, kifejez6

rovid mondatokat hasznal

nehezen érthetd

érthetetlen

Szokincse

gazdag, valasztékos

¢letkoranak megfeleld

egyszeri

hianyos

Hangos olvasas

folyamatos, pontos, kifejezd

folyamatos, kevés hibaval olvas

akadozva, sok hibaval olvas

pontatlan, szotagolva olvas

A tanult memoritereket

pontosan fel tudja idézni

kissé pontatlan

sok hibaval, segitséggel idézi fel

nem tudja felidézni

Szovegértése szoveget érti, kérdésekre szoveget érti, kérdésekre szdveget részben érti, kérdésekre | szoveget nem érti
hibatlanul valaszol tobbnyire jol valaszol hibasan valaszol

Magyar nyelv

Nyelvtan, helyesiras a szabalyokat tudja, jol a szabalyokat tudja, tobbnyire a szabalyokat tobbnyire ismeri, | a szabalyokat nem ismeri
alkalmazza alkalmazza bizonytalanul alkalmazza

Iraskészség

frasa pontos, esztétikus kevés hibaval, jol ir tobb hibaval ir, kissé lasst fejlesztend6

Tollbamondas alapjan hibatlan néhany hibat vét sok hibaval dolgozik nem tud tollbamondas utén irni
Masolas irott szovegrol hibatlan, szép néhany hibat vét pontatlan sok hibaval dolgozik
Maisolas nyomtatott szovegrol hibatlan néhany hibat vét pontatlan sok hibaval dolgozik

Orai munkdja

folyamatosan aktiv

tobbnyire aktiv

biztatasra szorul

passziv, k6zombos




MATEMATIKA

Teljesitmény
teriilet

kivalo

Jo

megfeleld

felzarkoztatasra szorul

Szamfogalom,
szamok nagysagrendi
Osszehasonlitas

biztos stabil

biztos 1-2 hibaval

hianyos

kialakulatlan

Szamjegyek irasa, olvasasa 100-
as szamkdorben
Matematikai jelek felismerése

pontos, helyes, rendezett

jartas 1-2 hibaval

elfogadhato 4-5 hiba

segitséggel is nehézkes

Miivelet fogalom

6nallé értelmezés, megoldas

6nallo értelmezés, megoldas 1-2
hibaval

tanitoi segitséget igényel

nem tudja értelmezni

Szamok bontasa alapmtivelettel

Osszeadés 100-as szamkorben hibatlan kevés hibaval dolgozik eszkoz segitségével dolgozik sok hibaval szamol
Kivonas 100-as szamkdrben hibatlan kevés hibaval dolgozik eszkoz segitségével dolgozik sok hibaval szamol
Szamok kozotti relacio hatarozott egyértelmii ritkan hibazik segitséget igényel nem ismeri fel
felismerése

frasbeli munkéja tiszta attekinthetd, 6nalld attekinthetd pontatlan hibas attekinthetetlen

Szamok sorba rendezése
Szamszomszédok
Sorozatok folytatasa

pontos, biztos, szabalyok
felismerése és folytatasa

biztos 1-2 hibaval, szabalyok
felismerése és folytatasa 1-2
hibaval

hianyos, segitséget igényel

kialakulatlan, képtelen a
folytatasra

Szoveges feladatok értelmezése
Egyenl6tlenségek megoldasa

onalldan értelmezi, megoldja

minimalis segitséggel biztosan
megoldja

gyakran igényel segitséget

nem tudja értelmezni

Feladat megoldasi tempodja gyors, hatarozott hatarozott lassu, nehézkes elfogadhatatlan
Helyzetfelismer6 képessége gyors, hatarozott, logikus pontos, hatarozott iranyitasra szorul kialakulatlan
Problémamegoldo képessége

Orai munkaja folyamatosan aktiv tobbnyire aktiv gyenge passziv




Kornyezetismeret

kicsinyeit, taplalékat

jellemzd jegyeket

Teljesitmény kivalé jo megfelel6 felzarkoztatasra szorul
teriilet
Téjékozottsadga széleskorl ismeretei vannak tajékozott hidnyosak az ismeretei tajékozatlan
Erdei allatok tudja és biztosan megfogalmazza a | tudja a jellemzd jegyeket bizonytalan a felismerésben nem ismeri fel a jellemz6 jegyeket

Testiink miik6dése

ismeri az élettani jellemzdket és
megfogalmazza az dsszefiiggéseket

ismeri az élettani mitkkodéseket, érti
azokat

ismeri, az élettani jegyeket, de nem
14t Osszefliggéseket

nem ismeri az élettani jeleket

passziv

Teljesitmény
teriilet

Megfigyeléseket megfogalmazza, rendszeresen végzi | rendszerteleniil végzi nem végzi megfeleléen
Orai munkaja folyamatosan aktiv tobbnyire aktiv gyenge
Enek-zene
kivalé jo megfelel6

Eneklés

A dalokat hibatlanul, kifejezéen,
megfeleld tempoban énekli hallas
utan.

A dalokat jol, kifejezben, jo
tempdban énekli hallas utan.

A dalokat kevés hibaval énekli hallas
utan.

Zenei hallas

A tanult ritmusértékeket,
ritmusképleteket, hibatlanul
felismeri, olvassa.

A tanult ritmusértékeket,
ritmusképleteket, kevés hibaval
felismeri, olvassa

A tanult ritmusértékeket,
ritmusképleteket, segitséggel ismeri
fel és olvassa.

Zenei olvasas - irds

A tanult dallam és ritmikai elemeket
hibéatlanul felismeri betiikottarol és
kottaképrol.

A tanult dallam és ritmikai elemeket
kevés hibaval felismeri betiikottarol
¢és kottaképrol.

A tanult dallam és ritmikai elemeket
sok hibaval felismeri betlikottarol és
kottaképrol.

A hangjegyeket kézjelrél

ismeri, megnevezi

nem biztos az ismerete

sokat nem ismer fel

Rajz

Teljesitmény
teriilet

kivalé

jo

megfeleld

Rajz, vizualis kultra

Rajzaiban minden 1ényeges elem

meg van és valosaghtl az abrazolasa.

Munkai esztétikai szempontbol is
kifogastalan.

A megfigyelés utjan szerzett
ismereteit munkaiban jol
alkalmazza. Munkai szépek.

Munkéja esztétikai szempontbol
kifogasolhato.

Abrazolasa

Kivalo megfigyeld, iigyes.

Eletkordnak megfelel§.

Megfeleld, viszonytalan.

Szinhasznalata

Izgalmas, szokatlan, egyéni.

Jol hasznalja a szineket.

Kevés szinnel dolgozik, komor
szineket hasznal.

Rajzeszkdzok, rajztechnikak
hasznalata

Valtozatos, sokféle.

Néhanyat hasznal.

Nagyon keveset hasznal.

Testnevelés




Teljesitmény kivalé jo megfeleld
teriilet
Testnevelés Mozgés, jaték és sportmiiveltség Mozgss, jaték és sportmiiveltség Mozgas, jaték és sportmiiveltség
terén kiemelkedd. Ugyessége terén jo. Ugyessége cselekvés terén megfelelé. Ugyessége
cselekvés gyorsasaga, alloképessége | gyorsasaga, alloképessége jo. cselekvés gyorsasaga, alloképessége
nagyon jO. Mozgas, versengési, jaték igénye jo. | megfeleld.
Mozgas, versengési, jaték igénye Aktiv, fegyelmezett. Mozgas, versengési, jaték igénye
magas. Labdas jatékokban atlagos. megfeleld.
Aktiv, kezdeményezd, fegyelmezett. Nem elég aktiv, kezdeményezd,
Labdas jatékokban iigyes. fegyelmezett.
Labdakezelése kicsit bizonytalan.
Technika és életvitel
Teljesitmény kivalé jo megfelel6
teriilet
Eszkézhaszndlata biztonsagosan, helyesen haszndlja bizonytalan a haszndlata helyteleniil hasznadlja
Az anyagokkal (papir, fonal, textil,
képlékeny anyag) rendkiviil jol dolgozik megfeleléen dolgozik még gyengeén dolgozik
Munkdjaban onallo, preciz, kitarto néha segitségre szorul feliiletes
Munkadarabjai tisztak, pontosak, tetszetosek kicsit pontatlan maszatos, rendetlen
Barkdcsol, tevékenykedik szivesen sajat kezdeményezésére neveldi kezdeményezésre sohasem
A tanul6 a tantervi kdvetelményeket ... teljesitette

Osztalyfonokok



5.szamu szamu melléklet

A tanulok fizikai allapotmérésének pontozasa

A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

Az 5-18 éves tanulok allapotdnak felmérésére szolgdlo HUNGAROFIT
rendszer

A rendszer lehetdveé teszi a tanulok fejlddése soran az alapvetd fizikai tulajdonsagok
mérését. A tesztek nem képzik a tantervek tartalmat, és hogy a mérés célja
megvalosuljon nem szabad azokat betanitani és gyakorolni.

A vizsgalatok
megszervezese

Vv

A teszt-vizsgalat értéke €s hatékonysdga nagymértékben a szigoru
gyakorlati végrehajtason és a tanuloknak a testneveld tanartol kapott
motivaltsagan mulik.

A vizsgalatot a testnevel0 tanar végzi az osztalyban, de barki végezheti, aki a
tanulok testi nevelésével foglalkozik, igy mas szakos tanarok is.

A teszteket évente kétszer, a tanév elején €s végén kell végeztetni.

A teszteket a kézikonyvben szerepld sorrendben kell elvégeztetni. Gyakorlatilag

ez azt jelenti, hogy az egyensulyi teszt mindig a kezdd s az alloképességi futas az
utolso kell, hogy legyen, a tanuloknak mindig megfelel6 pihenési iddt kell hagyni

a tesztek kozott.

A motivacié novelése miatt rendkiviil fontos, hogy a teszt levezetdje tisztaban
legyen, miért végeztetjiik el a teszteket, és hogyan értelmezziik az eredményeket.

Az 6sszehasonlithatosag érdekében a tesztek végrehajtasi koriilményeinek
hasonlénak kell lennilik minden didknal, minden részletben (helyszin, eszkoz,
homeérséklet, stb.)

A tesztek eredményeit minden gyermeknek személyre széldan kell megadni. Az
értékeld lapot 3 példanyban kell késziteni. Az egyik lap a gyereké, hogy lassa, hol all
korabbi teljesitménye€hez, az osztalyatlaghoz és (amennyiben lehetséges) az orszagos
atlaghoz képest. A masik példany a sziiloké, hogy tisztan lassanak és 6sztondzhessék
gyermekeiket fizikai fittségiik fejlesztésére, a harmadik példanyt a kézponti
adatfeldolgozonak kell megkiildeni.

A referenciatablazatokat egy specialis testiilet hatarozza meg.

Interneten hozzéaférhetévé tessziik a feldolgozott eredményeket.

A tandrok szamara ajanlatos a teszt-videokazetta tanulmanyozasa a

vizsgalatok elvégeztetése elott.



A tanulok fizikai allapotanak mérését szolgalo feladatok, illetve az elért

eredményekhez tartoz6 pontszamok:

1.feladat: HELYBOL TAVOLUGRAS (Az als6 végtag dinamikus erejének mérése)

Kiinduld helyzet: a tanul6 az elugr6 vonal (elugré deszka) mogé all ugy, hogy a

cipdorraval a vonalat nem érinti.

Feladat: térdhajlitas — és ezzel egyidejlileg paros karlendités hatra, hats6 rézsutos
mélytartasba, elézetes lendiiletszerzés —, majd erdteljes paros 1abu elrugaszkodas és elugras

elore.

Ertékelés: az utolsé nyom és az elugrovonal kozotti tavolsagot mérjiik méterben.

Az elért eredmények atszamitasa pontszdmmma:

Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

PONTSZAM L1 2. [3. [4 |5 Je. [7. 8.
Evfolyam

1 1.00[1.101.23[1.34[1.45]1.55[1.64 |1.72
2 1.03 [ 1.13[1.26[1.37[1.48[1.58[1.67 [1.75
3 1.06 [ 1.16 [ 1.29 [ 1.40 [ 1.51 [ 1.61[1.70 | 1.78
4 1.09[1.19]1.30 [ 1.43 [ 1.54 | 1.64 [ 1.73 | 1.81
5 1.12[1.22[1.34[1.46 [ 1.57 [ 1.67 [ 1.76 [ 1.84
6 1.15[1.25[1.37[1.49[1.60 [ 1.70 [ 1.79 | 1.87
7 1.181.28|1.40 [ 1.52[1.63[1.73[1.82 | 1.90
8 1.21 [1.31[1.44[1.55[1.66[1.76[1.85 [ 1.93
9 1.24[1.34|1.471.58[1.69[1.79[1.88 | 1.96
10 1.27 [1.37[1.50 [ 1.61 [1.72[1.82]1.91 [1.99
11 1.30 | 1.40 [ 1.53 [ 1.64 | 1.75]1.85[1.94 [ 2.02
12 1.33[1.43]1.56]1.67[1.78|1.88[1.97 [2.05
13 1.36 | 1.45[1.59[1.70 | 1.81 | 1.91 [2.00 |2.08
14 1.39[1.48 [1.62[1.73 [ 1.84 [ 1.94 [2.03 [2.11
15 1.42[1.52]1.65]1.76 [ 1.87[1.97[2.06 |2.14
16 1.45[1.56 [ 1.68 [1.79]1.90 [ 2.00[2.09 |2.17
17 1.481.58|1.72]1.82[1.93[2.03[2.12 |2.20
18 1.51[1.62]1.76[1.85[1.97[2.07[2.16 |2.24
19 1.54 | 1.66[1.80[1.89|2.01 [2.11[2.20 |2.28
20 1.571.70 | 1.84 [ 1.94[2.05[2.15[2.24 |2.32
21 1.611.74]1.87]1.98[2.09[2.19[2.28]2.36




Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)

PONTSZAM L1 2. [3. [4 |5 Je6. [7. |8
Evfolyam

1 0.97 [1.08 | 1.17 [1.24[1.31|1.38|1.43[1.47
2 1.00 [ 1.11[1.20[1.27[1.34[1.41[1.45]1.50
3 1.03[1.14]1.23[1.30[1.37[1.44[1.481.53
4 1.06 [1.17[1.26[1.34[1.40[1.47[1.51 [ 1.56
5 1.09[1.20[1.29[1.38[1.43[1.50 [ 1.54 [ 1.59
6 1.121.23[1.32]1.41[1.45]1.53[1.57 ] 1.62
7 1.15[1.26[1.35[1.44[1.48 [ 1.56 | 1.60 | 1. 65
8 1.19[1.29[1.38[1.47 [ 1.51 [ 1.59 | 1.63 | 1. 68
9 1.221.32]1.41 [1.50 [ 1.54 [ 1.62 ] 1.66 | 1.71
10 1.25[1.35[1.44 [ 1.53[1.57 [ 1.65 | 1.69 | 1.74
11 1.29[1.38[1.48[1.56|1.60 | 1.68[1.72]1.77
12 1.32[1.41]1.50[1.591.63 | 1.71 [ 1.74 | 1. 80
13 1.35[1.44 [ 1.53[1.62]1.66 [ 1.74[1.77 | 1.84
14 1.39[1.48 | 1.57[1.65]1.69 | 1.77[1.80 | 1.87
15 1.41[1.50[1.60[1.68[1.72]1.80|1.83 | 1.90
16 1.44 [ 1.53[1.641.71[1.76 | 1.84 [ 1.87 | 1.94
17 1.47 [ 1.571.67 [1.741.80 | 1.87 [ 1.91 | 1.98
18 1.50 [1.60 [ 1.70 [ 1.77 [ 1.84 [ 1.90 [ 1.95 [ 2. 02
19 1.541.64[1.74[1.801.88]1.94[1.99]2.05
20 1.57[1.68[1.78 [ 1.84[1.92]1.98 | 2.03 | 2.08
21 1.61 [1.72[1.81[1.88[1.96[2.02[2.07]2.11

2 .feladat: HASONFEKVESBOL TORZSEMELES ES LEENGEDES
FOLYAMATOSAN

(A hatizmok dinamikus erd-alloképességének mérése) Maximalis idStartam: négy perc.
Kiindulo helyzet: a tanul6 a hasan fekszik ugy, hogy az éallaval megérinti a talajt, €s mindkét
karja laza tarkoratartas helyzetében van. A vizsgélatot végzd személy az egymashoz tett
labfejeket a f6ldhoz szoritja.

Feladat: a tanul6 az

1. litemre torzsemelést végez,

2. lutemre Osszeérinti a konyokét az alla alatt,

3. ltemre visszanyit tarkératartasba,

4. litemre torzsét leengedve visszafekszik a foldre.

Ertékelés: négy perc alatt végrehajtott torzsemelések szama.



Az elért eredmények atszamitasa pontszamma:
Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

1. ]2 ]3 |4 [5 ]e |7 |8
Evfolyam

20 [22 2426 [28[30[32]34
24 126 [28 130 32 ]34 [36]38
28 |30 |32 |34 |36 |38 40 |42
32 34 3638 |40 |42 |44 |46
36 |38 [ 40 [ 42 [ 44 [ 46 [ 48 | 50
40 [ 42 [44 [46 [48 [ 50 [ 52 ] 54
44 |46 |48 |50 [ 52 |54 | 56 | 58
48 [ 50 [ 52 [ 54 [ 56 [ 58 [ 60 | 62
52 [54 |56 |58 |60]62]64]066
56 |58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70
60 | 62 |64 |66 |68 70 |72 |74
64 | 66 |68 |70 |72 |74 | 76 | 78
68 |70 |72 |74 |76 | 78 | 80 | 82
72 |74 |76 | 78 [ 80 [ 82 [ 84 [ 86
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Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)

1. 2. [3 |4 ][5 |6 7. |8

Evfolyam

16 |19 [22[25[28 293032
20 |23 [24 |29 [3233[34 36
24 [27 28 |33 [36[37 ]3840
28 |31 (32374041 |42 ] 44
32 (35|36 |41 |44 |45 | 46 | 48
36 |39 [40 |45 |48 [49 [ 50 | 52
40 |43 [44 |49 [ 52|53 [ 54 | 56
44 |47 148 |53 [56 |57 |58 | 60
48 |51 |51 ]57]60]61]62]64
52155]56 |61 |64]65]66]68
56 [59 |60 |65 ]68]69]70]72
12 60 |63 |64 |69 ]72]73 |74 |76
13 64 |67 68173 7677 |78 |80
14 68 |71 |74 177 |80 [ 8283 |84
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3.feladat: HANYATTFEKVESBOL FELULES TERDERINTESSEL
FOLYAMATOSAN

(A hasizmok erd-alloképességének mérése)

Maximalis id6tartam: négy perc.

Kiindulé helyzet: a tanul6 torna vagy egyéb puha szOnyegen, a hatan fekszik, és mindkét

térdét 90 fokos szogben behajlitja. Laza tarkoratartas elére nézé konyokkel.

Feladat: a tanulo iiljon fel, konyokével érintse meg azonos oldalon a combokat.
Hanyattfekvés és ujabb feliilés kovetkezik folyamatosan.

Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott feliilések szama négy perc alatt.



Az elért eredmények atszamitasa pontszamma
Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

PONTSZAM L. [2 [3 [4 ][5 6 [7. |8
Evfolyam
1 2528 [31[34]36 [38 [40 [42
2 30 (33363941 [43 |45 [47
3 3538414446 [48 [50 |52
4 4043146 49[51 |53 |55 |57
5 45 [ 48 [51[54[56 |58 [60 |62
6 50[53[56]59]61 |63 |65 |67
7 5558616466 |68 [70 |72
8 60631666971 |73 [75 |78
9 6568717476 |78 |80 |82
10 70731767981 |83 [85 |87
11 7578 818486 |8 [90 |92
12 80 83[86/89[91 |93 |95 |97
13 85 /88919496 [98 |100] 102
14 90 [93]96]98 100|102 ] 104 | 106

Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)

PONTSZAM 1 [2 [3. ][4 [5 [6. [7. [8
Evfolyam
1 20[23]26[29]32[34]36 |38
2 2528 31 [34[36[38[40 |42
3 30 [33[3639|41[43[45 |47
4 3538|4144 464850 |52
5 4043|4649 [51[53]|55 |57
6 45 (48 [51[54[56[58[60 |62
7 5053 ]56]59|61[63[65 |67
8 55[58]61|64]66[68]70 [72
9 60 | 6316669 |71[73[75 |77
10 65|68 7174767880 |82
11 707317679 |81[83|85 |87
12 75178 | 8184868890 |92
13 80 [83[86[89[91[93[95 [97
14 8518891949698 100 | 102

4 feladat: FEKVOTAMASZBAN KARHAJLITAS- ES NYUJTAS FOLYAMATOSAN

(A vallovi és a karizmok dinamikus erd-alloképességének mérése) Maximalis
idétartam: lanyok 2 perc; fiuk: 4 perc.

Kiindulé helyzet: mells6 fekvétamasz (tenyerek vallszélességben elére néz6 ujjakkal,
egyenes torzs, nyak a gerinc meghosszabbitdsaban, nyujtott térd, merdleges kar).

Feladat: a tanul6 mellsd fekvétamaszbol inditva karhajlitast- és nyujtast végez. A torzs
feszes, egyenes tartasat a karnyujtas- és karhajlitas ideje alatt is meg kell tartani, a fej nem
loghat. A karhajlitas addig torténik, amig a felkar vizszintes helyzetbe nem kertil.



Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések szama.

Az elért eredmények atszamitasa pontszamma:

Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

PONTSZAM L 2. ]3. |4 |5 ]6.]7. |8
Evfolyam
1 5 [7 ]9 [11]13]15]17]19
2 7 9 [1n]13]15]17]19]21
3 9 [11]13]15]17]19]21]23
4 11[13]15]17[19]21[23]25
5 13[15]17]19]21[23]25]27
6 15/17]19]21]23]25[27][29
7 171921 ]23[25]27]29]31
8 1921 [23]25[27[29[31]33
9 21[23]25]27]29[31[33]35
10 23 25[27[29]31[33]35]37
11 25127129 ]31[33[35[37][39
12 26 [28130]32]34[36]38]40
13 27 129 [31[33[35[37[39]41
14 28 |30 ]32]34]36]38[40]42

Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)

PONTSZAM

1. [2.]3. ]4. ][5 ]6. ]7. 8.

Evfolyam
1 1 |1 |2 ]2 |3 |4 |5 |6
2 1 |2 |2 |3 [4 |5 |6 |7
3 2 12 |3 |4 |5 |6 |78
4 2 |13 |14 |5 16 |7 819
5 3 14 |5 |6 |7 |8 [9 |10
6 4 |5 |6 |7 [8 ]9 |10]11
7 S |6 |7 |8 |9 |10]11]12
8 6 |7 |8 |9 |10|11]12]13
9 7 |8 |9 10|11 |12]13]14
10 8 |9 [10[11]12]13 14|15
11 9 [10]11]12]13|14|15]16
12 1011121314 [15]16 |17
13 111211314 |15]16 |17 |18
14 121314 ]15]16 |17 |18 |19

A tanulok mindsitése a négy feladatban elért 6sszes pontszdm alapjan:

Elért 6sszes pontszam | Mindsités
0-11 igen gyenge
12 -22 gyenge

23 -33 elfogadhat6
34 —43 kozepes

43 - 52 16

53-63 kivalo




6.szamu melléklet

Az egyes éviolyamok tanuloi felszerelés-jegyzéke

1. évfolyam

4 db 14-32 szam1 vonalas fiizet

2 db 27-32-es négyzetracsos flizet

2 db sima fiizet

1 db leckefiizet

2 csomag ir6lap, 40 db A/4-es rajzlap

1 csomag szines palcika

1 doboz korong, szines papir

1 db kis vonalzé

3 db HB-s grafitceruza, szines ceruzak
radir, vizfesték, tempera, ecset, talka, rongy
hegyez6, kendfejes ragaszto

papirvago ollo, zsirkréta

tornafelszerelés (gumitalpu cipd, melegitd
nadrag és pulover, sort, polo, sz6
felszerelés (flirdéruha, uszészemiiveg,
uszdsapka, papucs, toriilkozo, szappan, valtd
zokni)

2. évfolyam

Fiizetek: 4 db 16-32-es szamu vonalas fiizet
(olvasas, nyelvtan, iras,)

2 db négyzetracsos flizet

1 db szotar fiizet, szines ceruzak
grafitceruzak, hegyezd

1 db iizend, leckefiizet

2 csomag ir6lap, 40 db A/4-es rajzlap

1 db papir mérészalag

1 db egyenes vonalzo, ollo, kendfejes
ragaszto

zsirkréta, vizfesték, tempera, szines papir
ecsetek, talka, rongy, olld, gyurma
tornafelszerelés (gumitalpu cipd, melegitd
nadrag és pulover, sort, pdlo),

uszo felszerelés (fiirddruha, uszoszemiiveg,
uszosapka, papucs, toriilk6zo, szappan, valtd
zokni) valtocipd

3. évfolyam

2 db négyzetracsos fiizet

6 db vonalas fiizet (12-32)

1 db A4-es sima fiizet

2 cs. ir6lap, 1db mappa

2 db vonalz6: 1 db 30 cm-es és 1 db
derékszogi

1 db tiikor, 40 db rajzlap

2 db ecset (3-4-es és 8-10-es)

ragaszto, ollo,1 cs. szines papir

zsirkréta, tempera, vizfesték, szines ceruza
3 db HB-s ceruza

radir tornafelszerelés (tornacipd, polo,
tornanadrag, melegitd)

usz6 felszerelés (flirdéruha, Gszészemiiveg,
uszosapka, papucs, toriilk6z06, szappan, valtd
zokni)

4. évfolyam

Fiizetek: 5 db 21-32-es szdmu vonalas fiizet
(olvasas, fogalmazas, nyelvtan, sz6jegyz€k,)
2 db négyzetracsos flizet

1 db szotar fiizet

1 db iizend, leckefiizet

2 csomag ir6lap, 40 db rajzlap, szines papir
1 db egyenes vonalzo

1db derékszogii vonalzd, korzo

zsirkréta, ecsetek, talka, rongy

2 db ragaszto, ollo, radir,

szines ceruzak, grafitceruzak, hegyezo
tornafelszerelés (tornacipd, polo,
tornanadrag, melegitd)

usz6 felszerelés (fiirdéruha, Gszoszemiiveg,
uszosapka, papucs, toriilk6z06, szappan, valtd
zokni)

5. évfolyam

Minden tantargyhoz
grafit ceruzak, radir, toll, legalabb 6 féle
szines ceruza, ir6lap, vonalzo

6. évfolyam

Minden tantargyhoz
grafit ceruzak, radir, toll, legalabb 6 féle
szines ceruza, ir6lap, vonalzd




Magyar nyelv és irodalom

4 db vonalas fiizet (irodalom, nyelvtan)
1 db spiralfiizet

ajanlott: A magyar helyesiras szabalyai
(Akadémiai Kiado)

Torténelem
1 db vonalas flizet

Angol
1 db vonalas flizet
1 db szotarfiizet

Matematika

négyzetracsos fiizet (tetszéleges méretben)
1 db A5-6s sima flizet

korzd, szogmérd

2 db vonalz6 (egyenes, derékszogi)

Informatika
1 db négyzetracsos fiizet

Természetismeret
1 db sima fiizet

1 csomag irélap
szines ceruza

Enek
1 db A5-6s hangjegyfiizet

Rajz

20 db A4-es rajzlap
10 db A3-as rajzlap
szines ceruza
tempera, ecsetek
filctoll

ragaszto

szines papir

Testnevelés

fehér polo, piros sportnadrag

szabadid6 also, fels6 (hideg iddre)

tornacipd (sportcipd)

uszo felszerelés (fiirdéruha, Uszo6szemiiveg,
uszosapka, papucs, toriillk6zo, szappan, valto
zokni)

Magyar nyelv és irodalom

4 db vonalas fiizet (irodalom, nyelvtan)
1 db spiralfiizet

ajanlott: A magyar helyesiras szabalyai
(Akadémiai Kiado)

Torténelem
1 db vonalas fiizet

Angol
1 db vonalas fuzet
1 db szotarfiizet

Matematika

1 db A4-es négyzetracsos fiizet

1 db A5-6s sima flizet

korzd, szogmérd

2 db vonalz6 (egyenes, derékszogii)

Informatika
1 db négyzetracsos fiizet (a tavalyi
folytathato)

Természetismeret
1 db sima fiizet

1 csomag ir6lap
szines ceruza

Enek
1 db A5-0s hangjegyfiizet

Rajz

20 db A4-es rajzlap
10 db A3-as rajzlap
szines ceruza
tempera, ecsetek
filctoll

ragaszto

szines papir

Testnevelés

fehér polo, piros sportnadrag

szabadid¢ also, felsd (hideg iddre)

tornacipd (sportcipd)

uszo6 felszerelés (fiirdéruha, tisz6szemiiveg,
uszdsapka, papucs, toriilkozo, szappan, valto
zokni)




Hon- és népismeret
1 db sima fiizet

7. évfolyam

Minden tantargyhoz
grafit ceruzak, radir, toll, legalabb 6 féle
szines ceruza, irolap, vonalzé

Magyar nyelv és irodalom

4 db vonalas fiizet (irodalom, nyelvtan)
1 db spiralfiizet

ajanlott: A magyar helyesiras szabalyai
(Akadémiai Kiado)

Torténelem
1 db vonalas fiizet

Angol
1 db vonalas fuzet
1 db szotarfizet

Matematika

1 db A4-es négyzetracsos fiizet

1 db A5-6s sima flizet

korzo

2 db vonalz6 (egyenes, deré¢kszogl)
szO0gmeéro

Informatika
1 db négyzetracsos fiizet (a tavalyi
folytathato)

Biolégia
1 db sima vagy vonalas fiizet
1 csomag irdlap

Foldrajz
1 db sima vagy vonalas fiizet
szines ceruza

Kémia

1 db négyzetracsos fiizet
Fizika

1 db A4-es sima fiizet
Enek

1 db A5-6s hangjegyfiizet

8. évfolyam

Minden tantargyhoz
grafit ceruzak, radir, toll, legalabb 6 féle
szines ceruza, irolap, vonalzé

Magyar nyelv és irodalom

4 db vonalas fiizet (irodalom, nyelvtan)
1 db spiralfiizet

ajanlott: A magyar helyesiras szabalyai
(Akadémiai Kiado)

Torténelem
1 db vonalas fizet

Angol
1 db vonalas fluzet
1 db szotarfizet

Matematika

négyzetracsos fiizet (tetszéleges méretben)
+1 db AS5-6s négyzetracsos fiizet

korzo

2 db vonalz6 (egyenes, derékszogii)
sz0gmérd

Informatika
1 db négyzetracsos fiizet (a tavalyi
folytathato)

Biolégia
1 db sima vagy vonalas fiizet
1 csomag irdlap

Foldrajz
1 db sima vagy vonalas fiizet
szines ceruza

Kémia

1 db négyzetracsos fiizet
Fizika

1 db A4-es sima flizet
Enek

1 db A5-6s hangjegyfiizet




Kiiltéri teniszhald + tarto + tartozék

Tollas hal6 + allvany

Roplabda halo

Kiskapu /foci/

Roplabda antenna

Elektromos eredményjelzo

1
1
1
2
2
1

Rajz

20 db A4-es rajzlap, 10 db A3-as rajzlap
szines ceruza, tempera, ecsetek

filctoll, ragasztd

szines papir

Testnevelés

fehér polo, piros sportnadrag

szabadido also, fels6 (hideg idére)

tornacipd (sportcipd)

uszo felszerelés (fiirdoruha, uszo6szemiiveg,
uszdsapka, papucs, toriilkozo, szappan, valtd
zokni)

valto cipd

Rajz

20 db A4-es rajzlap, 10 db A3-as rajzlap
szines ceruza, tempera, ecsetek

filctoll, ragaszto

szines papir

Testnevelés

fehér polo, piros sportnadrag

szabadido also, fels6 (hideg idére)

tornacipd (sportcipd)

uszo felszerelés (fiirddruha, uszoszemiiveg,
uszosapka, papucs, toriilk6zo, szappan, valtd
zokni)

valto cipd




7. szamn melléklet

A tanulok felmentése adélutani foglalkozasok alol

2013 szeptemberében 1ép €letbe az altalanos iskolaban 16 oraig szervezendd foglalkozasokra
vonatkozo szabalyozas. . A torvény a nemzeti koznevelésrol 27. §- dnak 2. bekezdése az
alabbiak szerint rendelkezik az altaldnos iskolak tanitasi idejérol:

,,Altalanos iskolaban a nevelés-oktatast a délelétti és délutani tanitasi idészakban olyan
modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat 6raig tartsanak,
tovabba tizenhét oraig - vagy addig, amig a tanulok jogszerten tartéozkodnak az
intézményben - gondoskodni kell a tanuldk feliigyeletéral. .,

A tanuloknak tehat kotelességiik a 16 oraig szervezett egyéb foglalkozdsokon részt venni.
Ezek a szabalyok minden évfolyamra vonatkoznak.

Arra vonatkozoan nincs szabalyozas, hogy a felmentés egyes napokra vagy egész hétre
vonatkozik-e, tehat barmilyen megoldas lehetséges.

A 16 oraig tarto délutani foglakozasok aldl az intézményvezetdje — a sziild kérésére -
adhat a tanulé szimara felmentést.

Intézménylink neveldtestiiletének hatdrozata alapjan az igazgat6 az alabbi esetetekben és
feltételekkel adja meg a felmentést a délutani foglalkozasok alol:

v Ha a tanulonak délutan orvosi ellatdson kell megjelennie. (Pl.: gyogytorna,
fogszabalyzas)

v Ha a tanulonak rendszeres délutani elfoglaltsiga van. (PL.: zeneiskolai foglalkozas,
nyelvora, magantanar altal végzett fejlesztés, sportfoglalkozas)

v Ha a tanul6 tanulmanyi munkaja példamutatd, és otthon biztositott szamara a felnétt
feliigyelet.

v' Ha a sziil§ vallalja, hogy otthon segiti és ellendrzi gyermeke felkésziilését.

A felmentésben részesiilo tanulok tanulméanyi eredményeit az osztalyfénokok havonta
nyomon kovetik, €s amennyiben az eredmények indokoljak, a felmentést asz intézmény
igazgatoja sajat jogkorében eljarva, barmikor visszavonhatja.



